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POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODC DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS, ESPECIALMENTE LAS
CONTENIDAS EN LA LEY 909 DE 2004 Y EL ACUERDO 137 DE 2010 DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 37 al 40 de la Ley 909 de 2004, establecen los principios que orientan la
permanencia en ef servicio publico y la evaluacion del desempeiio.

Que los articulos 33 al 43 del Decreto — Ley 780 de 2005, sefialan e} procedimiento para la
notificacion de ia calificacion de los empleados de carrera.

Que los articulos 50 al 64 del Decreto 1227 de 2005, reglamentan la evaluacion del desempefio
y catiificacion de servicios.

Que ¢} Decreto 2539 de 2005, establece las competencias taborales generaies para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquices de las Alcaldia Distritales.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidic el Acuerdo 137 del 14 de enero de 2010 “Por
el cual establece el Sistema Tipe de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Servidores
Publicos de Carrera y en Periodo de Prueba” e cual derogé los Acuerdos 18 y 27 de 2008 y 116
de 2009 vy rige para todas las entidades a partir del perfode anual u ordinario de evaluacion del
desempefio que inicia el 1 de febrero de 2011,

Que en ese mismo Acuerdo la CNSC establecié los principios rectores, componentes e
instrumentos de evaluacién del desempefio v, le definié a los nominadores de ias entidades la
responsabilidad en esta materia. '

Que asi mismo, la CNSC expidio el Acuerdo 138 del 14 de enerc de 2010 ef cual establece los
criterios técnicos v legales que fundamentan el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral
de los empleados de carrera y en periodo de prueba y determina los elementos minimos para el
desarroilo de un Sistemas de Evaluacion del Desempefic Labora) Propios, e cual derogo el
Acuerdo 17 de 2008 vy rige desde la fecha de su publicacion.

Que mediants concepto de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, No. 02. 17189 de Diciembre
31 de 2008, se indica que el desempefio laboral da los servidores pablicos, tiene como proposito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado a partir de la entrega de productos y
servicios en el marco de los planas y 1a mision propia de cada instifucion, y que la evaluacion de
la gestidn institucional o del desempefio laboral no esta sujeta al tipo de vinculacion que gstente
el servidor publico, ya que ta responsabilidad social es inherente al servicio publico v &l marco
normative gue regula su ejercicio, no prevé ningdn tipo de excepcion sobre el seguimienio ¢ la
valoracion de los resuitados, el cumplimiento de sus deberes ¥ su desempefio laboral; por
consiguiente, ef cumplimiento de las metas institucionales es el resultado del desempefio laboral
de los empleados, el cual debe garantizar el logro de los fines del Estado.

Que mediante Decreto 0405 del 5 de abrif de 2.013 la Aicaldia Distrital de Barranguilla adopto el
Sistema Distrital de Evaluacién del Desempefio para los empleados plblicos de carrera
adgministrativa o en periodo de prueba de la administracién central distrital emitido por la
Comision Nacional del Servicio Civil,

Que mediante Decreto 039 del 14 de Enero de 2.014 la Alcaldia Distrital de Barranqguilia
estableci¢ los instrumentos especificos para la medicion de la evaluacion del rendimiento laboral
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DECRETO No. {} & % DE2014s

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

de los servidores publicos vinculados de libre nombramiento diferente a los de naturaieza
gerencial,

Que el paragrafo del articuio 78 del Decreto 1227 de 2005 establece gue:

‘El desempefio laboral de ios empleados de libre nombramiento ¥ remocion de Gerencia Pablica,
se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en ef presente decreto.
Los demas empleados de libre nombramiento Y remocion serén evaluados con fos
criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera”

Que dentro del programa de gobierno “Mas Barranquilla, Mas para la gente”, se formula en el aie
tematico 10: Mejor Desempefio Institucional Continuo “En este ssfuerzo por modernizar g
administracién puoblica, implementaremos los mejores estandares a nivel internacional para
consolidar un gobierno local confiable, con ciudadanos confiables y servidores piablicos
confiables. para una ciudad sana y segura. En fa misma direccidn, mantendremos Jlas
ceriificaciones de calidad obtenidas por la administracion en el pasado. % to cual indica que si se
genera la evaluacion de desempefio como politica institucional permitira saber que tan confiables
son los funcionarios de la entidad, dentro del mareo de apoyo y seguimiento a la gestion de la
entidad.

Giue & Norma Técnica de la Calidad en la Gestion Pablica NTCGP 1000, en su numeral 6.2.2
establece los lineamientos para determinar la Competencia, Formacion y Toma de conciencia de
los funcionarios poblicos y especificamente en el literal a) establece gue se debe determinar la
competencia necesaria de los servidores ptiblicos y/o particulares que ejercen funciones piblicas
0 que realizan trabajos que afectan la conformidad con los requisitos del producto y/o servicio.

Que la Norma Téchica de la Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000, en su numeral 7.5.1,
considera que la Entidad debe planificar y llevar a cabo la produccidn y la prestacion del servicio
bajo condiciones controladas ¥ estas deben incluir cuando sea aplicabie, la implementacion del
seguimiento v de la medicion.

Que le corresponde at Alcalde Distrital de Barranquilla determinar los criterios orientadores para
que la evaluacion emitida por la Oficina de Control interno sobre la gestion de las dependencias
sea tenida en cuenta en la evaluacion individual de desempefio laboral del servidor, 12 cual se
constituye en un factor de la calificacién de servicios.

Que, de conformidad con el articulo 3 del Acuerdo 137 de 2010, le corresponde al Distriio de
Barranquilta v a sus empleados asumir la implementacion y desarrollo de los principios rectores
de la evaluacion del desempefio.

Que en mérito de lo anterior este Despacho,
DECRETA:

CAPITULO |
PRINCIPIOS, COMPONENTES E INSTRUMENTQS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Articule 1. Principios. El Sistema de Evaluacién del Desempefio de fa Alcaldia Disirital de
Barranquilla se fundamenia en la aplicacién y desarrollo de los principios de igualdad, moralidad,
sficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad, objetividad ¥y merito los cuales
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DECRETONo. 5§ 3  DE2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA 'LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA © EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

orientan la funcién piiblica, asi como en la demostracién continua del desempefic de las
competencias laboraies y comportamentales de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

Articulo 2. Componentes de la Evaluacidn. E! Sistema de Evaluacién del Desempefio de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla incluye los siguientes componentes:

a. Hetas Institucionales, por Secretarias, Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de
Trabajo. Son las establecidas por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, Secretarias,
Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de Trabajo, en los planes de accion encaminados al
cumplimiento de la planeacion estratégica de la Alcaldia Distrital de Barranquilia para et
logro de los fines del Estado en cabeza de este ente termitorial.

b.  Compromisos Laborales. Son productos, servicios o resultados susceptibles de ser
medidos, cuantificados y verificados, que el servidor publico evaluado debera alcanzar en &l
perfodo a evaiuar.

¢. Condiciones de Resultado. Son los requisitos o factores previamente acordados entre &l
evaluador vy el evaluado que dan cuenta del desempefic del empleado v que deben reunir
ics compromisos laborales establecidos, haciendo referencia al resultado esperado.

d. Evidencias o Soportes, Son los fundamentos que permiten establecer objetivamente el
avance o cumplimiento de los resultados frente a los compromisos pactados y constituyen
los hechos o elementos que sirven de base para determinar la validez de las evidencias.
Estas podréan ser aportadas tanto por el evaluador, comc por el evaluade como
responsables directos de su recoleccion o quienes se definan al momento de la fijacion de
los compromisos laborales.

Una vez finalizado el perfodo de evaluacion, la custodia del soporte documental gue integra
el portafolio de evidencias corresponde al evaluador y su posterior archivo debera
efectuarse de acuerdo con lo sefialado en las tablas de retencion documental de la entidad.

e Compromisos Comportamentales. Son los acuerdos relacionados con las conductas o
comportamientos que debe poseer y demostrar ef servidor publico en el gjercicioc de su labor
encaminada al mejoramiento individual, que se reflejara en fa gestién institucional.

—

Evaiuacién de Gestién por Areas o Dependencias. De acuerdo con lo sefialade en el
inciso 2° del Articulo 39 de Iz Ley 909 de 2004, la evaluacion anual emitida por la Oficina de
Control Internc sobre la gestion de las areas o dependencias de la Alcaldla Distrital
contenidas en los Planes de Accién y presentadas a la Secrataria de Planeacion Distrital
sera tenida en cuenta como criterio orientador de la evaluacion individual de desempefio
laboral del servidor.

Articulo 3. Instrumentos de la Evaluacion del Desempefio. Los instrumentos de Iz Fvaluacion
del Desempefio son: los Niveles de Cumplimiento, las escalas de calificacion y los formatos
emitidos por el Sistema de Evaluacion dei Desempefic de la Alcaldia Distrital ordenados de ia
siguiente manera;

3.1Niveles de Cumplimiento. El cumplimiento en la evaluscién de desempefio |zhoral se
enmarcara dentro de los siguientes niveles:
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5
POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENC PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODC DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

1. Sobresaliente
2. Destacado

3. Satisfactoric

4. No Satisfactoric

3.2 Escalas de Calificacion. La calificacion de la evaluacién del desempefio izboral del Sistema
de Evaluacion det Desempefio de la Alcaldia Distrital de Barranquilla se adopta mediante
dos escalas:

3.21 Escala de cumplimiento de ios compromisos laborales., Esta se encuentra
definida en relacién con los compromisos laborales fijados y con los siguientas
intervalos a los cuales se les asigna un valor porcentual:

1. Nivel Destacado de 90% a 100% -
2. Nivel Satisfactoriode de 66% a 88% -
3. Nivel No Satisfactorio menor o igual a 85%

3.2.2 Escala para acceder al Nivel Schresaliente. El evaluado podra acceder al nivel
sobresaliente siempre y cuando haya alcanzado el 95% o mas de la escala de cumplimiento
de los compromisos laborales v demuestre que genera un valer agregado a través del logro
de algunos de fos siguientes factores, los cuales se evaluaran come Cumple o No cumple:

I Bvaluacion de la gestién por dependencias,

. Por calidad y oportunidad.

Hl. Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales.

V. Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las
actividades propias det empleo y que genere un valor agregado para fa Alcaldia
Distrital 0 dependencia en 1a gue se encuentra asignado.

V. Por participacion en Grupos o en actividades que requieren de disposicion
voluntaria,

Paragrafo. Cumplimiento de los factores.

Cuando el evaluado alcance entre el 5% y e 899% de cumplimiento de los compromisos
faborales fijades, para acceder al nivel sobresaliente debers cumplir por lo menos dos (2) de
los factores definidos por la Alcaldia Distrital,

Cuando el evaluado alcance el 100% de cumpiimiento de los compromisos laborales filados,
para acceder al nivel sobresaliente debera cumpiir por [o menos uno (1) de los factores
definidos por Iz Alcaldia Distrital,

En todo caso los evaluados podran agregar valor a la gestion y resultados institucionales,
mediante el cumplimiento de factores diferentes a los sefialados para el periodo por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla; sin embargo, para acceder al nivel sobresaliente deberan
hallarse dentro de lo previsto en los dos incisos anteriores.

3.2.3 Formatos del Sistema de Evaluacian. Los formatos que se emplearan para la
Evaluacion de Desempefio de los funcionarios inserites en carrera administrativa en la
Alcaldia Distrital de Barranquilla seran los dados por fa Comisién Nacional def Servicio Civil,
los cuales deberan diligenciarse en la pagina web de la entidad, en el link de recursos
hAumanos.

Los funcicnarios de libre nombrariento y remocion diferentes a los de naturaleza gerencial

GAaRRANIULLA
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DECRETONo. 35 93  DE2.01s

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS FUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODC DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

deberdn emplear los mismos formatos que los funcionarios inscritos en carrera
administrativa, sin que & diligenciamiento de los mismos ie conceda los derechos de carrerg
que sclo se adquieren por concurso de méritos tal como fo estipula la Ley 808 de 2.005.

CAPITULO U

RESPONSABLES Y PARTICIPANTES EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
DE LA ALCALDIA DISTRITAL

Articuto 4. Responsables en el Sistema de Evaluacién del Desempefio. En el proceso de
BEvaiuacién de Desempefio Laboral son responsables quienes por mandato legal, estén
cbligados a adoptar, administrar v vigilar el proceso. Las obligaciones seran las establecidas en
el articulo 5 del Acuerdo 137 de 2010 de la CNSC. Los siguientes son los responsables v sus
obfigaciones frente al Sistema de Evaluacion del Desempefic de la Alcaldla Distrital de
Barranqguilla:

4.1. Comision Nacional da! Servicie Civil

a) Solicitar informes, ordenar visitas de inspeccion y si fuere el caso, adoptar ios
mecanismos que le permitan vertificar Ia aplicacion correcta de los procedimientos de
evaiuacion del desempefio laboral de los funcicharios inscritos en carrera administrativa
o en periodo de prueba.

b) Absolver consultas que se le formulen sobre el proceso de evaluacion del desemperfio
taboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba,

4.2, Alcalde Distrital.

a) Adoptar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral para Iz entidad.

b} Implementar v desarrollar el Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefic Laboral
orientado al desarrollo integral de los servidores publicos, enfocado a ios procesos de
desarrollo institucional permanente,

¢) Garantizar que la evaluacién del desempefio Jaboral de los servidores se efectiis con
base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio
objetivo sobre el desempefio laboral y ios aportes al cumplimiento de las metas
institcionales y de ta dependencia,

d) Conformar e instruir grupos de multiplicaderes internos que se encarguen de capacitar e
informar a evaluados y evaluadores, quienes actuaran como facititadores en el Sisterna
de Evaluacion del Desempefio.

¢) Ordenar por escrito y de manera inmediata, la evaluacién dei desempefio laboral y
calificacion de servicios extraordinaria de un empleado de carrers, cuando reciba
informacion soportada sobre su desempefic deficients.

f} Resolver, dentro de los cuarenta y cinco (48) dias calendario a su presentacion, el
recurso de reposicion interpuesto, dentro del términe legal, conira el acto administrativo
que declare la insubsistencia del nombramiento de un empleado de carrera o en pariodo
de prueba por calificacion No Satisfactoria.

d) Declarar dentro de un término no superior a tres (3) dias la insubsistencia del
nombramiento del empleado, cuando la calificacion de servicios No Satisfactoria esté en
firme.

h} Adoptar las medidas necesarias para mantener los registros y documenios reqgueridos
para asegurar la efectividad del sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral en la
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POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENC PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

4.3.

4.4.

d}

Alcaldfa Distrital.

i) Designar el empleade que realizara Ia evaluacion a los servidores por retiro del
avaluador cuando éste no la haya efectuado, o cuando se presente impedimento o
recusacion debidamente comprobada.

De la Gerencia de Gestién Humana.

a) Liderar en la Alcaldia Distrital la implementacion del Sistermna Distrital de Evaluacién del
Desempefio Laborai de los servidores pubticos.

b) Coordinar 1z capacitacion a evaluadores, evaluados y grupos de multiplicadores sobre
las normas y procedimientos que rigen la materia,

¢} Suministrar oportunamente los formularios, que hacen parte integral del presente
Decreto, asi como los documentos y demas apoyos que sean necesarios para proceder
a la evaluacion del dessmpefic laboral de los servidores. '

d} Presentar al Alcalde Distrital informes sobre los resultados obtenidos en las evaluaciones
y calificaciones del servicio, con base an los informes de evaluacion dispuestos por cada
una de fas Secretarias, Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de Trabajo.

ej Dar a conocer a la Comision Naciona! del Servicio Civil el incumplimiento de fas
obligaciones legales y reglamentarias relacionadas con la evaluacion del desempefio
laboral.

f) Proyectar, al dia siguiente de racibir el expediente y para la firma del Alcalde Distrital, e!
acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado de carrera
0 en perlodoc de prueba que haya obtenido calificacion No Satisfactoria de su
desempefio laboral.

@) Reportar a la Comisién Nacional del Servicio Civil los retiros del servicic mediante
declaratoria de insubsistencia del nombramiento de los empleados de carrera y de los
empleados en periodo de prueba, generades por la evaluacion no satisfactoria del
desempefio laboral, asi como de guienes superen el periedo de pruaba.

De la Secretaria de Planeasion Distrital.

a) Divulgar en la Alcaldia Distrital & plan de desarrollo, el plan estrategico institucional v los
planes operativos anuales por Secretarias, Gerencias, Oficinas o Grupos Intemos de
Trabajo, los cuales seran el referente para la fijacién de los compromisos lzborales.

b} Proporcionar a la Oficina de Contral interno, los resuliados de |a ejecucidon por
dependencias segun o programado en la planeacion institucional y el contenido de los
informes de seguimiento, para que sirvan como referente de la evaluacion institucional a
ia gestidn de las dreas o dependencias.

5. Jefe inmediato del Evaluado.

Implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefio Laboral en la dependencia o Grupo
Interno de Trabajo a su carge.

Si el funcionario es de libre nombramienta ¥ remocién, realizar la evaluacion del desempefio
laboral de los servidores de carrera ¢ en pericdo de prueba dentro de los plazos y casos
establecidos en las normas y participar en la Comisién Evaluadora cuando a ello haya lugar.
Si es de carrera o provisional integraré una Comisién Evaluadora con un funcionario de hibre
nombramiento y remocién v en este caso, actuaran coma un solo evaluador en gl proceso de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados que la ley o el reglamento sefale dentro
de tos plazos v casos establecidos en las normas.

Establecer con el servidor a evaluar, dentro de los guince {15) dias siguientes al vencimienio
del periodo evaluado, los compromisos laborales teniendo en cuenta los plazos establecidos
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POR EL. CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

e)

f)

4.8,

b}

<]

f}
9

h)

segin el tipo de evaluacion.

Realizar el seguimiento permanente al desemperio laboral de los servidores a Su cargo y
formular tos correctivos y recomendaciones gue se requieran para el rmejoramiento de su
desempefio, a fravés de las reuniones de retroalimentacion definidas.

Acatar las instrucciones recibidas del Alcalde Distrital para que ios resultados por
dependencia, procesos y proyectos se tengan en cuenta en la evaluacion del desempefio
laborat de los servidores y guarden relacién con el resuitado de |a evaluacion emitida por la
Oficina de Control internc.

Registrar las evidencias con sus respectivos soportes e incluir las observaciones sobre las
mismas en el Portafolio de Evidencias cuando sea necesario.

Comunicar al servidor e resultado de las evaluaciones parciales del desempefio laboral y
notificarle las calificaciones definitivas de servicio obtenidas.

Mantenerse actualizado en las narmas, procedimientos e instrumentos relativos al sistema
de evaluacién del desempefic y asumir su respensabilidad en el mismo.

Ajustar los compromisos laborales, de conformidad con las causales establecidas y en el
momento que se presente la situacian,

Declararse impedido teniendo en cuenta las causales establecidas en la lBy.

Servidor Piblico Evaluado.,

Son también responsables los evaiuados, quienes deberan participar activa, permanente y
constructivamente en las diferentes etapas o fases del proceso de evaluacién y deberan:

Cumplir con las hormas, responsabilidades, funciones y metas asignadas al empleo y
parficipar de manera activa en of proceso de evaluacion del desempefic personal e
institucional, establecido en el Sistema Distrital de Evaluacion del Desempefio Laboral y las
Instrucciones impartidas por la Alcaldia Distrital.

Ser consciente de que la permanencia en el empleo y su desarrollo en la Alcaldia Distrital se
fundamentan en el merito, los resultados y metas alcanzadas como contribucion a los fines
institucionales y en fa adquisicion de las nuevas competencias que demande el gjercicio del
emplec.

Tener en cuenta que la declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado No Satisfactorio en la calificacion de servicios, implica st retiro
del servicio, la separacion de la Carrera administrativa y la pérdida de los derechos
inherentes a elia para los funcionarios que se encuentren inscritos en el escalafén de carrera
administrativa.

Solicitar ser evaluado, dentro de ios cince (B} dias siguientes al vencimienio del plazo
brevisto para evaluar o a la ocurrencia dal hecho gue la motiva,

St dentre de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el servidor o servidores responsables
de evaluar no lo hicieren, ia evaluacion parcial o semestral o la calificacion definitiva sg
entendera satisfactoria en el porcentaje minimo. La no ealificacion dara lugar a investigacidn
discipiinaria.

Obtener, como minimo, calificacion de servicios satisfactoria para permanecer en el empleo,
lo cual aplica solo a los funcionarios inscritos en carrera administrativa,

Los funcionarios de carrera administrativa gl obtener calificacion de servigios sobresaliente
tendran el derecho preferencial para recibir encargos, comisiones para desempefiar empleos
de libre nombramiente v remocion o de periodo,

Presentar, contra la calificacion definitiva de servicios, los recursos de reposician v de
apelacion, cuando estos resulten procedentes,

Recusar a los evaluadores cuando advierta alguna de las causales de impadiments o
recusacion y allegar las pruebas gue pretenda hacer valer.

Coile 34 No, 43 . 31 . barrenguiliagov.co
atencidnaiciudadano@barranquiragoves - Barranguiila, Colombia




A ALCALDIA DE Vi 7 )
s BARE NQUH‘M iy ;f 3 Dot

¢/ Distrire Especial, indusiial § Portugrio

DECRETONo. {2 %3 pE2o016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

4.7. Superior jerarquico del evaluador.

a) Resolver los recursos de apelacion que se interpongan contra la calificacion de servicios,
natificar al interesado v comunicar por escrito su decision at jefe inmediate del evaluado ¥ a
la Gerencia de Gestion Humana. .

b) Hacer seguimiento en su area al cumplimiento del Sistema Distrital de Evaluacién del
Desempefio Laboral,

4.8. Comisién de Personal.

a) Verificar que el proceso de evaiuacion del desempefic laboral se realice segdn lo
astablecido en este Decreto.

b} Participar en [a elaboracién y seguimiente del plan anual de formacion y capacitacion y
constatar que se incorporen los requerimientos derivados de fa evaluacion dsl desemperfio
laboral.

c} Proponer, con base en los resultados de ia evaluacion del desemperio v la medicion del
clima organizacional, la inciusién de acciones para su mejoramiento en el Plan Institucional
de Capacitacién y Formacion de la Alcaidia Distrital cada afio,

d) Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil las incidencias que afecten ! preceso de
evaluacion def desempefic laboral.

e} Informar a la Comisién Nacional del Servicio Civil, trimestralmente ¥ por el medio que ésta
establezca, sobre sus actuaciones y el cumplimienio de sus funciones en los asuntos
relacionados con la evaluacion del desempefio.

f} Declararse impedidos cuando se presenien las causales previstas en ia ley referidas a uno o
varios de los integrantes de ta comision.

g} Determinar, cuando el evaluado presente reclamacion en Unica instancia, dentro de los
cince (5} dias siguientes a la fijacion de los compromisos, y en un plazo maximo de quince
(15} y diez (10) dias calendario para la evaiuacion anual v para el periodo de prusba
respectivamente, si los compromisos fijados corresponden a los criterios establecidos en el
presente Decreto.

4.8. Oficina dei Control interno.

a) Remitir el informe sobre los resultados de ta evaluacién de gestion por areas o dependencias
de la Alcaldia Distrital para Gue sean tomadas como criterio o factor en la evaluacion del
desempefio laboral de los servidores.

b} Efectuar el seguimiento para que la evaluacidn del desempefio laboral de los empleados
tenga en cuenta las evaluacicnes de gestién,

Articulo 5°. Participantes de la Evaluacion del Desempeiio. Participaran en la evaluacion
todas las personas que aporten informacién comprobada que sitva como evidencia dei
desempefio faboral del evaluado y del funcionamiento de la institusian, siempre v cuando la
informacién apontada cumpla las condiciones definidas en I atapa de fijacion de los
compromises laborales y comportamentales Y sean registradas por los responsables en
cumplimiento de los criterios previamente establecidos en este Decreto,

TR ANDTL LA
EA%]TAL Colle 34 No, 43 . 31. barranquilic,gov.co
BE VIDA menciéna;ciudqdam@bqrrcnquii.’a.gov‘co + Barronquita, Cotombia




> ALCALDIA DE
5 BARRANGQUILLA

3 =
¥ Disitito Espacial industrial u Portuario

DECRETONo. 5 0z  DE2016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

Articulo 6°. Obligacién de Evaluar. Tendran la obligacién de evaluar:

a} Eljefe inmediato del evaluado.

b)  La Comision Evaluadora, la cual se conformara dnicamente cuando el jefe inmediato del
evaluado sea un servidor con derechos de carrera o con nombramiento provisional, Este y
un funcionario de libre nombramiento y remocion actuardn como un solo evaluador. De esta
comisién podrén hacer parte quienes, siendo empleados de carrera, se encuentren
desempefiando cargos de libre nombramiento Y remaocion.

¢} La Comision Evaluadora asumirg las responsabiiidades que corresponden aj jefe inmediato
del evaluado, en los términos del presente Deacreto.

d)  E£n los casos en que actle Ja Comisidn Evaluadora el recurso de reposicidn sera resuelto
por ésta y €l de apelacion por el superior jerarquico del jefe inmediato del evaluado.

e) Para efecios de la evaluacion del desempefio laboral, los servidores de pericdo y ios
directivos docentes se asimilaran a empleados de fibre nombramiento Y remocion.

CAPITULO I
CLASES Y PERIODOS DE EVALUACION DEL DESEMPEND LARORAL

Articulo 7°. Clases de Evailuacidn: El Sistema de Evaluacion inciuye tres (3} clases de
evaluacién, asi: Evaluaciones Definitivas, Evaluaciones Parciales Semestrales v Evaluacicnes
Parciales Eventuales,

7.4 Evaluaciones Definitivas: Son Evaluaciones definitivas para el sistema general de
carrera las siguientes:

a. Evaluacidn de! Periodo de Prueha: La evaluacion del perfode de prueba, cuyo objetivo
se enmarca en establecer las competencias del servidor para desempefiarse en el empieo
para el cual concursd, se resliza una vez concluido el término de seis (8) meses y se debe
producir a mas tardar quince (15) dias después de finalizado. Durante el periodo de
prueba, solo es procedente fijar al empleado compromisos relacionades con &l propbsito
principal del emipleo v las funcicnes descritas en el manual respectivo,

b. Evaluacién Anual u Ordinaria: La evaluacion anual u ordinaria abarca el periodo
comprendido entre el primero (1% de febrero y el treinta ¥y uno (31) de enero del afio
siguiente; se debe producir a mas tardar & quince {15) de febrero de cada afio e incluye
dos evaluaciones parciales semesirafes.

c. La evaluacidon extraordinaria: Se realizara cuando el Alcalde Distrital la ordene por
escrito, basado en informacién soportada sobre e presunto desemperio deficiente del
servidor. Esta evaluacién sélo podra ordenarse después de que hayan transcurrido, por o
menos, tres (3} meses desde la Gltima evaluacidn definitiva y comprendera tedo el periodo

no evaluado, teniendo en cuenta las evaluaciones parciales que se hayan realizado.

Si la evaluacién extraordinaria del desempefio laboral resultare satisfactorfa, el lapso
comprendido entre la fecha de dicha evaluacion y el treinta y uno (31} de enerc def afio
siguiente constituira un nuevo pericdo de evaluacién. Duranie este perfodo se podran
realizar las evaluaciones parciales eventuales a que hubiers ugar.

En todos los cases, las evaluaciones definitivas deberan ser motivadas.
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7.2 Evaluaciones Definitivas: Son Evaluaciones definitivas para los funcionarios de libre
nombramiento v remocion diferentes a los del nivel gerencial la Evaluacion Anual u Ordinaria yla
Evaluacion extraordinaria y se regiran por los mismos pardmetros Gue fos funcionarios inscritos
en carrera administrativa.

7.3 Evaluaciones Parciales Semestrales: Aplican para funcionarios de carrera
administrativa y para funcionarios de libre nombramiento y remocion diferentes a los de
naturaleza gerencial. Son acuellas gque permiten evidenciar el porcentaje de avance en que se
encuentra el servidor en relacion con el cumplimiento de los compromisos fijados. Las
evaluaciones parciales semestrales conforman Iz avaluacion anuai u ordinaria.

a} Primera evaluacidn parcial; Corresponde al pericdo comprendido entre el primero (1)
de febrero vy & treinta v uno {31) de julio de cada afio, periodo que debe ser evaluado a
mas tardar el quince {(15) de agosto del misma afie, y

b} Segunda evaluacién parcial: Corresponde al pericdo comprendido entre el primero (1°)
de agosto y el treinta y uno (31} de enero del afo siguiente, perfode que debe ser
avaluado a mas tardar el quince {15) de febrero de cada afio.

El resultado obtenido durante cada semestre se evalla de acuerdo con el porcentaje de
avance fijado para los respectivos COMPromisos v proporcional con el tiempo establecido
para su cumplimianto.

7.4 Evaluaciones Parciales Eventuales: Aplican para funcionarios de carmera
administrativa v para funcionarios de libre nombramiento y remocion diferentes a los de
naturaleza gerencial. Son evaluaciones parciales eventuales del desempeiio laboral dge ios
empleados, las que deben realizarse en los siguientes casos y circunstancias:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del
emplec. También se produce cuande cambie uno de los integrantes de la Comisién
Evahiadora.

b) Por cambio definitivo de empleo del evaluado, como resultado de traslado.

c) Cuando el servidor deba separafse temporalmente dei ejercicio de las funciones del
Cargo por suspension o por asumir por encargo las funcicnes de otrc o con ocasion de
licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de gue el término de duracién de estas
situaciones administrativas sea superior a treinta (30) dias calendario.

d} La que corresponda al lapso comprendide entre la titima evaluacién, si la hubiere, y el
final del periodo semestral a evaluar.

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
se produzca la situacion que las origine, con excepcién de la ocasionada por cambio de
evaluador, que deber4 realizarse antes del retiro de éste.

Las evaluaciones parciales eventuales que se realicen tendran un valor porcentual
correspondignie al avance oblenido en proporcidn a los dias del perfodo evaluado o de los
efectivamente laborados. Por cada evaluacion semestral eventual se diligenciara un formato
difersnte y como resultado final se debera sumar ef porcentaje obtenido en cada una de las
evaluaciones parciales realizadas.

Cuando ei servidor no haya laborado la totalidad del afio, se calificaran los servicios
correspondientes al periodo laboral cuando éste sea superior a freinta (30) dias. Los periodos
inferiores a este lapso saran calificados conjuntamente con el periodo siguiente.

Caile 3% No, 43 . 31. barrenquiltagov.co
uf'enciéncicfudadano@bcrrcnqui::agov.co + Barronquilla, Colombia




€ ALCADIA DE
gy BARRANQUILLA

Sy e Disirlio Espacial, Indusirial y Portuario
B u

£

0843
DECRETO No. » ¥ .4 DE2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACICN DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

CAPITULO IV
PERIODO DE PRUEEA

Articulo 8°. Fases para la Evaluacién del Periodo de Prueba: En ef Sistema Distrital de
Evaluacién del Desempefio, las fases de la avaluacion del desempefio taboral del perfodc ds
prueba son:

a) Fase Previa. Preparacién: EI principal propésito de la Evaluacién del Desempefio en el
Perfodo de Prueba es comprobar que el servidor posee las competencias requeridas nara af
ejercicio de! empleo para el cuaj concurso, enmarcadas dentro del propésito principal det empleo
y funciones de! mismo, teniendo en cuenta el desarrclio de ias competencias ocupacionales que
buscan verificar el saber hacer del nuevo servidor,

Para el desarrollo de ésta Fase la Gerencia de Gestion Humana establecera en el Programa de
Induceidn y/o Reinduccion, ef enfrenamiento en el puesto de trabaje y el suministro tante al
evaluado como ai evaluador de los insumos necesarios para la formulacion de los compromisos,
ademés del inventario de los elementos que le permitan el desempefic adecuado, como base del
proceso de adaptacion a la Alcaldia Distrital,

Es obligacion de la Alcaidia Distrital proporcionar las herramientas necesarias para garantizar el
buen desempefio al servidor recién vinculado y la objetividad en ia verificacion ¥ evaluacién de
tas competencias laborales.

Paragrafo 1° impedimente para Conformar la Comisién Evaluadora. Los servidores
posesionados en Periodo de Prueba no pueden formar parte de ninguna Comisién Evaluadora,
b} Primera Fase. Fijacién de Compromisos. En esta fase deberan fifarse compromisos
funcionales que sean medibles, cumgplibles, alcanzables, realizables, demostrables vy verificables
con los resultados o productos, en el tiernpo que dure el periodo de prueba; en {o posible en un
numero no superior a tres {3), y que permitan evidenciar las competencias para el ejercicio del
empleo en el cual se posesiond un servidor, Los compromiscs deberan estar enmarcados dentre
del propésito principal del empieo, las competencias requeridas en el respectivo manual de
funciones que permitan evaluar e desempefio laboral del empleado durante el término quée dure
&l periodo de prueba (seis -6- meses),

Los compromisos (aborales que se fijen deben hacer referencia a hechos concretos v a
comportamientos demostrados: estos seran inmadificables, salvo que no esten relacionados con
el propdsito principal del empleo. Sin embargo es procedente ajustar los compromisos fijados en
caso de situaciones comprobables que lo ameriten. :

Durante el periodo de prueba, ios empleados no podréan ser trastadados del empleo en el cual
fueron posesionados; por tanto, nc se les podra efectuar cambio de ubicacion geografica o
ningun movimiento dentro de la plarta de personal que implique el ejercicio de un emplec cuyo
perfil sea distinto al sefalado en la convocatoria que sirvic de bage para su nombramiento.
Durante el periodo de prueba, solo es procedente fijar al empleado compromisos relacionados
con el propésito principal del empieo y las funciones descritas en el manual respectivo. No se
podra hacer modificacion a las funciones para el desempefio en el puesto de trabajo.

Para la fijacion de los compromisos comportamentales, la Alcaldia Distrifal tendran como
referente la normatividad vigente para el tema, y deberan establecer maximo tres (3} para iz
evaiuacion del periodo respectivo. Por lo tanto, deberan seleccionarse aquellos aspecios gue
coincidan con la culfura y necesidades ciganizacionales. Los Compromisos compeoertamentales
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no causan efecto en la escala de cumplimiento porcentual obtenida por el evaluado.

Los compromisos laborales deberdn fijarse dentro de los diez {10} dias calendario siguientes a la
posesién en periodo de prueba del servidor publico, y en éste mismo t&rmino remitir copia a la
Gerencia de Gestion Humana para que repose en la historia faboral del servidor,

Pardgrafo 1°. Reclamacion por inconformidad del evaluado en los tompromisos
establecidos. El servidor inconforme con los cornpromisos fijadcs, ante la imposibilidad de
cumplirlos, podrd presentar dentro de los cinco () dias siguientes a la fijacion, reclamacién en
dnica instancia ante la Comision de Personal de Ia Alcaldia Distrital.

La Comisién de Personal determinara si los compromisos son realizables o no, io cual debera
definirse en un plazo maximo de diez (10} dias calendario contados a partir de la fecha de
radicacion de Ia reclamacion, documentzacion que debe formar parte integral de los soportes de
la evaluacion.

Si prospera ia reclamacion hecha por el servidor, el avaluador debera ajustar los compromisos,
Si la decision es contraria al reclamante, éste deberd asumir el cumplimiento de los mismos en
los términos v condiciones previamente establecidas.

En todo caso la presentacion de reclamacion Y su framite no suspenden ef desarrollo de los
compromisos fijados ni el periodo de prueba.

Paragrafo 2°. Renuencia del evajuado para firmar el formulario. El evaluado siempre debe
firmar el formulario de Ia Fijacién de Compromisos Laborales; en caso de no hacerlo, &l
evaluador debera dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo de la misma area a
que pertenece el evaluado y si ne lo hubiere a un servidor de una dependencia relacionada o
cercana.

Paragrafo 3° No fijacion de compromisos. La no Fijacion de los Compromises, determinara
que ai concluir el mismo, el empleado obtuvo al menos calificacion en el porcentaje minimo
satisfactorio.

¢} Segunda Fase. Seguimiento y Conformacion del Portafolio de Evidencias. En esta fase of
evaluador debera hacer seguimiento al desempefio laboral del empleado come minimo cada dos
(2) meses y acopiar las evidencias filadas y adicionales que permitan vaiidar el cumplimiento de
fos  compromisos laborales previamente establecidos con &l evaluado, en {érminos de
opertunidad, calidad, pertinencia, claridad, veracidad, suficiencia y actualizacion y de esto dejara
registro. En las mismas reunionss o encuentros, si a ello hubiere lugar se estableceran
mec<anismos de mejoramiento por el tiempo restante para culminar iog seis {(6) meses, & anterior
registro constituye una constancia de seguimiento y no una evidencia del desempefio.

Haran parte del portafolic de evidencias ios documentos que demuestren el desempefio del
servidor a lo largo del periodo, haciendo la refroalimentacién de los hallazgos, los cuales
quedaran registrados en documento que forma parte integrat de la evaluacion.

d) Tercera Fase, Verificacion del Cumpfimientc de Compromisos. En esta fase se
constataran los resultados obtenidos por el evaluado de acuerdo con las evidencias de producto,
desempefo ¢ conocimisnto Y Comprension.

&) Cuarta Fase. Resultado de Ia Evaluacion. En esta fase el evaluador, previa verificacian dal
cumplimiento de los compromisos y con base en el portafolio de evidencias y reuniones te
refrealimentacion, asignara ol puntsje que corresponda al cumplimiento de las metas con
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relacién a los compromisos fijlados al inicio del perindo de prueba. Este resultado debera
sefialarse dentro de los Niveles de cumnplimiento establecidos que corresponden a Sobresaliente,
Destacado, Satisfactorio o No Satisfactorio, en la escala de calificacion seftalada en el articulo 3
del presente Decreto.

Paragrafo 1° De la calificacién. La calificacién obtenida en el Periodo de Prueba es
independients, por tanto se considera definitiva y no se pondera con resultados obtenidos con
antericridad o posterioridad a ésta.

Paragrafo 2°. Evaluaciones Parciales Eventuales. Durante ef periodo de Prueba pueden
presentarse tres causales que dan lugar a la aplicacion de Evaluaciones Parciales Eventuales:

a) Por Cambio de Evaluador. Situacién en la cual el evaluador saliente debe dejar la
evaluacion reafizada, v expresando el resultado proporcional al tiempo laborade. El
resultado deberd ser comunicads al servidor. De igual forma el nuevo evaluador de
fnanera inmediata procedera a ratificar los compromisos filados o a filar nuevos
compromisos taberales por el tiempo que faltare para culminar el Perfodo de Prueba,

b) Por interrupcion del perfodo de prueba por un término igual o superior a veinte (20) dias
calendario. Caso en el cual se realiza la evaluacion hasta el momento de la interrupcion,
Y una vez se reintegre el empleado se confinta con el tiempo que le faltare para culminar
el Periodo de Prueba,

¢} Por el lapso comprendido entre la ditima evaluacion parcial, si la hubiere, y el final def
periodo. Cuando el tiempo faltanie sea igual o superior a treinta (30) dias.

Las Evaluaciones parciales eventuales que se realicen tendran un valor ponderado dentro de Ia
evaluacién, en proporcién a los dias correspondientes al perfodo evaluado,

Estas Evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias sigulentes a la fecha en que
8¢ produzca la situacidn que las origine, con excepcion de la ocasionada per cambic de
evaluador, la que debera realizarse al retiro de éste,

CAPITULO V
EVALUACION ANUAL U ORDINARIA

Articulo 9°. Fases para la Evaluacién Anual u Ordinaria. En la Alcaldia Distrital de
Barranguilla fas fases del proceso de Ia evaluacion anual son:

a. Fase Previa. Preparacion: Esta fase comprende todas las actividades que garanticen la
ejecucion v el desarrollo del proceso de evaluacion del desempefio laboral y exige el
compromiso institucional de Iz alta direccion y de manera transversal el de todas las instancias
de fa Alcaldia Distrital.

Las actividades tendientes a garantizar este proceso deban inclyir la capacitacion gue reguieren
tanto evaluados como evaluadores Yy versar sobre log planes, programas, proyectos y metas
institucionales, asi como sobre |z reglamentacion, instrumentos, procedimientos, deberes,
responsabilidades y derechos inherentes al proceso de evaluacion del desemipefio laboral. Para
la realizacion de estas actividades debera contarse con ia activa participacion de la Gerencia de
Gestidén Humana, ia Secretaria de Planeacién Distrital y ta Oficina de Control Interno.
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b. Primera Fase. Fijacién de Compromisos lLaborales: En esta fase se concretan los
acuerdos sobre los productos o resuitados finales esperados que debe entregar o servidor en el
marco de sus funciones, los planes de desarroflo, planes institucionales, planes operativos
anuales, planes por dependencia, chieto de la dependencia, proposito principal del empleo v
demas herramientas con que cuente la Alcaldia Distrital, los cuales deben establecerse mediante
un proceso de construccion participativa.

Los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo en cuenta el impacto y relevancia de
cada uno de elios y la responsabilidad del servidor para desarrollarlos, ésta ponderacién debe
hacerse en numeros exactos.

Corresponde en esta fase definir los compromisos y el cumplimientc de los mismos, las
evidencias requeridas que daran cuenta de los avances v las condiciones gue deberan reunir los
productos o resultades esparados.

Los formatos necesarios para la fijacion de compromisos laborales deberan ser suministrados &n
sU oportunidad por la Gerencia de Gestién Humana, Lina vez diligenciado el instrumento, firmado
tanto por el evaluado como por el evaluador, deberd entregarse copia del mismoe al evaluado.

Para la escogencia de los compromisos comportamentales =z pactar, se utilizaran los
determinados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo 1°. Reclamacién por inconformidad del evaiuado en los compromisos establecidos. El
servidor inconforme con los Compromises Fijados, ants la imposibilidad de cumplirlos, podra
presentar dentro de los cinco (5} dias siguientes a la fijacién, reclamacion en Gnica instancia ante
la Comisién de Personal de la Alcaldia Distrital.

La Comisién de Personal determinara si los compromisos son realizables o no, o cual debera
definirse en un plazo maximo de quince (15) dias calendario contados a partir de la radicacién de
la reclamacion, documentacion que debe formar parte integral de los soportes de la evaluacion.

Si prospera la reclamacion hecha por &l servidor, ei evaluador debera ajustar los compromisos.
Si la decision es contraria al reclamante, éste debera asumir el cumplimiento de los mismos en
los terminos y condiciones previamente establecidas,

En todo caso la presentacién de reclamacion Y su trémite no suspenden el desarrollo de los
compromisos fijados ni el periodo de evaluacion.

Paragrafo 2° Renuencia del evaluado para firmar el forrmulario. El evaluado siempre debera
firmar el formulario de la Fijacion Compromisos Laborales, en caso de no hacerlo, &l evaluador
deberd dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo de la misma srea a que
pertenece ef evaluado y si no io hubiere a un servidor de una dependencia relacionada o
sercana.

Paragrafo 3° No fijacion de compromisos. La no Fijacion de los Compromisos, determinara que
al concluir ef periodo, el empleado obtuvo al menos calificacién en el porcentaje minimo
satisfactorio.

Ajustes a los Compromisos Fijados. Los compromisos establecidos podran ajustarse cuando
se presenten las siguientes situaciones:

1. Sidurante el periodo a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyecios
que sirvieron de base para la fijacién de los compromisos, se efectuaran 1os respectivos
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ajusies cuando fuere necesario.

2. Cuando el servidor cambie de empleo por traslado, caso en el cual ia nueva fijacion se hara
sobre ef porcentaje faltante para cumplir el 100% total de la expectativa laboral.

3. Cuando el servidor cambie de empleo por encargo en otro nivel, la nueva fijacion se hara
sobre el porcentaje faltante para cumplir el 100% total de la expectativa laboral, bajo fa
nueva responsabilidad.

4. Cuando el servidor cambie de evaluador o cuando se reintegre a su empleo luego de una
separacién del cargo superior a treinta {30} dias.

) Segunda Fase. Seguimiento al Desempefio Laboral y Registro de Evidencias para el
Frimer Semestre:

Seguimiento al Desempefio Laboral: Esta fase se inicia inmediatamente después de la fijacion
de compromisos y vincula tanto al evaluado como a evaluador. Es una labor conjunta en ia cual
el evaluador debera orientar, estimular y apoyar el desempefio das los servidores a su cargo con
el fin de reconocer los avances ¥ aportes en et ejercicio taboral de los mismos e introducir las
mejoras y correctivos que se requieran para e cumplimiento de los COMPIomisosg previamente
acordados.

Por su parte, el evaluado deberad suministrar de manera oportuna los avances o resuliados
esperados que respalden el cumplimiento de los compromisos adguiridos.

Registro de Evidencias: E] evaluador, como resultado del seguimiento continuc, debers acopiar
las evidencias sobre el desempefio de los empleados a su cargo que permitan la verificacion de!
cumplimiento de los compromisos fijados. Asi mismo Yy de acuerdo con lo acordado en la primera
fase, podra solicitar a terceros la entrega de evidencias que soporten la entrega de productos o

resultades suministrados por el evaluado.

d) Tercera Fase. Primera Evaluacidn Parcial Semestral: Corresponde a2 la evaluacion atle
debers efectuar el evaluador entre ef 1° de febrero y el 31 de julio de cada afo y que se realizarg
a mas tardar el 15 de agosto; en Ja cual se constatan y verifican los logros alcanzados y el
cumplimiento de los compromisos y condiciones acordadas en la fijacion de los mismos. Al
evaluar se tendran en cuenta fos imprevistos surgidos durante el periodo y su incidencia en el
cumplimiento de los compromisos filados.

La evaluacidn obtenida debera ser comunicada al evaluado junto con el plan de mejoramiento v
las acciones correctivas o preventivas que se requieran. Asl mismo, se indicaran los aspectos
destacables de su desempefio. Copia de la evaluacién sera eniregada por el evaluador al
evaluado. Contra ésta evaluacion no procede recurso alguno, por tratarse de una etapa de
retroalimentacion.

e} Cuarta Fase. Seguimiento aj Desempefio Laboral y Registro de Evidencias para el
Segundo Semestre: De manera sirilar al seguimiento y registro de evaluacién gue debe
surtirse en la primera fase, debera acompsafiarse el desempefio laboral det empleado y acopiarse
las evidencias que resulten pertinentes al segundo pericdo de evaluacién.

f) Quinta Fase. Segunda Evaiuacién Parcial Semestral: Debera surtirse de manera similar a
la evaluacién correspondiente al primer semestra v de manera independiente a aquel,
corresponde a la evaluacion que debera efectuar el evaluador entre el 1° de agosto y el 31 de
enero de cada afio y que se realizard a mas tardar ¢l 15 de febrero; en esta evaluacién sélo
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deberdn ser tenidas en cuenta las evidencias relacionadas con io acaecido en el periodo
respectivo.

g} Sexta Fase. Calificacién Definitiva del Periodo Evaluado: Corresponde a la sumatoria de
los porcentajes de avance obteridos durante las dos evaluaciones semestrales o de las
evaiuaciones eveniuales surtidas en el periodo de evaluacion.

h) Séptima Fase. Acceso al Nivel Sobresaliente. El evaluado podra acceder al nivel
Scbresaliente siempre vy cuando haya alcanzado el 95% de cumplimiento de los COMpPromiscs
laborales en la Evaluacion Definitiva y demuesire que genera un valor agregado a través del
logre de algunos de los factores establecidos en el numera 3.2.2 del presente Decreto-

i Evaluacion de Gestion por Dependencias. Se realiza para la verificacion de cumplimiento
de metas institucionales por cada dependencia. La Alcaldia Distrital, debera establecerla
mediante acto administrativa al inicio del pericdo a evaluar y come maximo en el mes de
abril, v solo beneficiara a los evaluados si la dependencia alcanza al menos el noventa
por ciento (90%) de cumplimiento en las metas fijadas en el Plan operativo Anual o su
equivalente, de acuerdo con los parametros establecidos en el instrumento expedido por
el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica DAFP.

En este caso, la Alcaldia Distrital establecera las condiciones para aplicar el informe de
la Oficina de Control Interno en el proceso de evaluzcion,

i Por calidad v oportunidad. Se refiere a la entrega anticipada de los resultados o en
terminos inferiores a los legalmente establecidos satisfaciendo los requerimientos de los
usuarios a través del mejoramiento en la prestacion del servicio y en ios productos
obtenidos.

I, Por aportes, propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia,
celeridad v realizacion, con elementos que enriquezcan y mejoren los parametros
establecidos, tanto en la dependencia como en Iz Alcaldia Distrital,

v, Por participacion y aprovechamiento de capacitacion relacionada con las actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la Alcaidia Distrital o la
dependencia, expresado entre otros en mejora del servicio, logro de las metas y
aplicacién de los conocimientos adguiridos.

V. Por participacion en los Grupos Internos de Trabajo ¢ en actividades que requieren de
disposicion voluntaria como Comités, Brigadas de Sajud, Grupos de Apoyo, Grupos de
Investigacion, Implementacién de Sistemas de Calidad antre otros; siempre vy cuando su
participacién activa pueda demostrarse y el tiempe de dedicacidn no afecte el
cumplimiento de las obligaciones propias del ampleo.

CAPITULO I

NOTIFICACION, COMUNICACION Y RECURSOS EN
LA EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL

Articulo 10°. Oportunidad para Evaluar: Los responsables de evaluar a los servidores de
carrera, en pericde de prueba y de libre deberan hacerlo dentro de los plazos y casos
establecidos en el reglamento,

Los servidores objeto de evaluacion tienen la obligacién de solicitarla, dentro de los cinco {5}

Colle 34 No 43 . 31 . barrenquilagoveo
atencidnaiciudedano@barranquitagovics - Barranquita, Colombia

R B M A b A NN RIS G AT




) ALCALDIA DE
125 BARRANGQUILLA

2/ Distriro Especial, Indusirial i Fortuario

DECRETONo. 00593 bpE2g1s

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GERENCIAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

dias siguientes al vencimienio del plazo previsto para evaluar, si el evaluador no Io hubiere
hecho; o a la ocurrencia del hecho gue fa motiva.

Si dentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud el servidor o servidores responsables de
evaluar no o hicieren, la evaluacion parcial 0 semestral ¢ la calificacién definitiva se entendera
satisfactoria en el porcentaje minimo. La no calificacion dara lugar a investigacién disciplinaria.

Pardgrafo. En caso de obtener e porcentaje minimo satisfactoric por omisién del evaluador, el
evalyado podra obtener un porcentaje superior. siempre y cuando presente las evidencias
soporte del cumplimiento de Jos compromisos, sin tener bajo ninguna circunstancia la opcion de
acceso al Nivel Sobresaliente.

Articulo 11°. Notificacién y Comunicacién de los Resultados en la Evaluacién del
Desempefio Laboral: La calificacion definitiva anual, en periodo de prueba o la extracrdinaria se
notificaran personalmente dentro de los dos (2} dias siguientes a |a fecha en que se produzcan.

Si no pudiere hacerse la notificacién personat al cabo del término previsto en el inciso anterior,
se enviara por carren certificado una copia de Ia misma a la direccion que obre en la hoja de vida
del evaluado y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual la notificacién se entendera
surtida en la fecha en la cual aguelia fue entregada.

Las evaluaciones parciales y semestrales seran comunicadas por escrito al evaluado, dantro de
los dos {2) dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

Articulo 12°. Recursos Contra la Calificacién Definitiva: Contra la calificacion definitiva
expresa o presunta podra interpenerse el recurso de reposicién ante el evaluador y el de
apelacién ante sl inmediato superior de éste, cuando considerare que se produjo con violacion
de las normas legales o reglamentarias que la regulan.

Los recursos se presentaran personalmente ante el evaluador por escrito v sustentados en |a
diigencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella. En el tramite ¥
decisién de los recursos se aplicara o dispuesto en el Codigo Contencioso Administrative.

Articule 13° Improcedencia de Recursos Conira Evaluaciones Parciales: Contra las
evaluaciones parciales expresas o presuntas no procedera recurse alguno.

Articulo 14°. Tramite para la Insubsistencia del Nombramiento: Ejecutoriada la calificacion
definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira el respectivo expediente al Gerentae de Gestion
Hurmana.

Si la calificacién del servidor de carrera es insatisfactoria, el Gerente de Gestion Humana al dia
siguiente proyectara para la firma de! Alcalde Distrital el acto administrativo que declare
insubsistente el nombramiento, el cual deberg expedirse en un término no superior a tres {3)
dias, salvo lo establecido en & numeral 3 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004.

El acto administrativo que declare insubsistente e nombramiento del empleado en periodo de
prueba se notificara y contra &l procede el recurso de reposicion, en los términos del Cédigo
Contencioso Administrativo.

Articulo 15°. Declaratoria de Insubsistencia del Nombramiento por Calificacién No
Satisfactoria: E! nombramiento del sarvidor de carrera administrativa debera declararse
insubsistente por el Alcalde Distrital, en forma motivada, cuando haya obtenido calificacion no
satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio laboral,

Aegen,
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Contra el acto administrativo gue declare la insubsistencia del nombramiento procederd recurso
de reposicion.

Esta decision se entendera revocada, si al interponer los recursos en el término legal, la
administracian no se pronuncia dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes a
la presentacion de los recursos. En este evento la calificacion gue dio origen a I declaratoria de
insubsistencia del nombramientc se considerara satisfactoriz en el porcentaje minimo.

La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentra dei plazo previsto, serg
sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la modifiquen o adicionen.
(L. 909 de 2004, art. 43),

Articulo 16°. mpedimentos para los evaluadores: Los responsables dg evaluar ef desempefio
laboral de los servidores de carrera, en pericdo de prueba y de libre nombramiento Y remocion
debaran declararse impedidos cuando se encuentren vinculados con estos por matrimonio o por
union permanente o tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil 0 exista eneristad grave con el empleado a evaluar o cuando exisig
cuaiquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad.

Articulo 17°. Tramite del Impedimento: E| evaluador al advertir alguna de las causales de
impedimento, inmediatamente la manifestara por escritc motivado al Alcalde Distrital, guien
mediante acto administrativo motivado, decidira sobre el impedimento, dentro de los cinco {5)
dias sigulentes. De aceptarlo designara otre evaluador y en el mismo acto ordenara Ia entrega
de los documentos que hasta la fecha obren schre el desempefio laboral del empleado a
evaluar,

El empleado a ser evaluado podra recusar al evaluador ante el Alcalde Distrital cuando advierta
alguna de las causales de impedimento, para lo cual allegara las pruebas que pretenda hacer
valer. En tal caso se aplicara el procedimiento descrito en el inciso anterior en lo que sea
pertinente. En todo caso fa recusacion o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de
iniciarse el proceso de evaluacion.

Articuio 18° Impedimentos Para Miembros de la Comision de Personal: Para todos los
efectos, a los miembros de ias Comisiones de Personal se les aplicaran las causales de
impedimento y recusacién previstas en la normatividad vigente.

Los representantes del Alcalde Distrital en la Comisidn de Personal al advertir una causal que les
impida conocer del asunto objeto ds decision, deberan comunicarla inmediatamente por escrito
motivado al Alcalde Distrital, quien decidira dentro de los dos (2) dias siguientes, mediante acto
administrativo motivado y designara al empieado que Io ha de reemplazar si fuere el caso.

Cuando el impedimento recaiga sobre algunc de los representantes de los empieados asi lo
manifestara a los demas miembros de la Comisién de Personal, quienes en la misma sesién
decigiran si el impediments es o no fundado. En caso afirmativo, declararéan probado el
impedimento y el integrante de & comision sera separado del conocimiento del asunio v
reemplazado por el suplente. Sifuere negativa, podra participar en la decision del asunto.

Articulo 19°. Recusacién de Miembros de la Comisién de Personal: Cuando exisia una
causal de impedimentc en un miembro de la Comision de Personal v no fuere manifestada por
el, podra ser recusado por el interesado en el asunio a decidir, caso en el cual allegara las
pruebas gue fundamentan sus afirmaciones.
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Articulo 20°. Tramite de Impedimento de Miembros de la Comisién de Personal: Cuando |a
recusacion se refiera a alguno de los representantes del Alcalde Distrital en la Comisién de
Personal, el escrito contentivo de efla se dirigiré al Alcalde Distritai.

Cuando la recusacion afecte a alguno de los representantes de los empleados en la Comisién de
Personal, se propondra ante los demas miembros a traveés del secretaric de la misma.

Las recusaciones de que trata esta disposicion se decidiran de conformidad con el procedimiento
sefialado en el Decreto 760 de 2005.

Articulo 21° Improcedencia de Recursos contra el acte que resuelve el impedimento o ia
recusacion: Contra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacion no procedera
recurso alguno.

Articulo 22°. Disposiciones adicionales de procedimiento. Las normas sobre procedimiasnio
sefialadas en este Capitule deberan ser adicionadas con las demas disposiciones legales
vigentes en la materia.

CAPITULO Vi
CONSECUENCIAS Y USOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo 23°. Usos del resultado de la evaluacion para funcionarios inscritos en carrera
administrativa y en periodo de prueba: £l resultado de la evaluacién del desempefia laboral
debera tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para:

» Adquirir los derechos de carrera.

= Ascender en la carrera como resultado dal periodo de prueba.

« Otorgar incentives pecuniarios ¥ ho pecuniarios.

* Planificar la capacitacién v la formacion.

« Determinar la permanencia en el servicio.

* Acceder 2 encargos.

= Otorgar comision para desempefiar empleos de libre nombramiento v remocion o de
periodo.

Ademaés de los usos sefialados en la Ley, la evaluacién del desemperio laboral de los servideres
debe tenerse en cuenta come indicador de gestion, para revisar o modificar los Manuales de
Funciones y Competencias Labcrales, para disefiar o reorientar planes, programas y proyectos
del area o de Ia Alcaldia Ristrital, para validar procesos de seleccion de personal y de formacién
¥ capacitacion, para tomar aceiones de mejoramiento del desempefio personai e institucional y
para adoptar planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores.

Adicionalmente ia Alcaldia Distrital, pedra establecer los usos que considere indispensables para
mejorar el desempefio institucional, ia gestion del talento humano, el suministro de bienes y la
prestacion de servicios.

Paragrafo. Con base en los resultados obtenidos en la calificacién definitiva, la Alcaldia Distrital
procederé a seleccionar a los mejores empleados por nivel jerdrquico v ai mejor de la Alcaldia
Distrital, con el fin de asignar los incenfivos adoptados por la entidad de acuerdo con el
procedimiento establacido para tal fin, Asi mismio, se estableceran las acciones de mejoramiento
que se consideren necesarias y se incorporaran a los planes de capacitacion en las dreas v
ternas que resuften pertinentes.
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Articulo 24. Usos de la evaluacién y calificacion sobresaliente para funcionarios inscritos
en carrera administrativa: Se requiere Calificacién Sobresaliente para adquirir derechos de
carrera, para acceder a encargos, tener derecho a comision para desempefiar emplecs de libre
nomgramiento y remocion o de perfodo, recibir incentivos institucionales o acceder a becas y
comisiones de estudio para programas de educacion formal que hagan parte de los programas
de bienestar social de la Alcaldia Distrital.

Para efecto del reconocimiento de incentivos, se entenderd ta svaluacién sobresalienie como
equivalente al nivel de excelencia de gue trata el Decreto 1567 de 1898 o disposiciones que lo
modifiguen. Ef nivel de excelencia de los empleados de libre Nombramiento y Remocidn
diferentes a los del nivel gerencial se establecera con base en la calificacion definitiva,

Articulo 25°. Usos de la evaluacidn y calificacién satisfactoria para funcionarios inscritos
en carrera administrativa: Se requiere Calificacion Satisfactoria para adquirr los derachos de
carrera, ascender en lz carrera, solictar comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remaocion o de periodo Y para permanecer en el servicio.

Articulo 26°. Consecuencias de la evaluacion no satisfactoria para funcicnarios inscritos
en carrera administrativa: La Calificacion Definitiva No Satisfactoria trae como
consecuencia el retiro del servicio, la separacién de Ia carrera administrativa y la pérdida de los
derechos inherentes a efla.

Articulo 27.Usos del Resultado de la Evaluacion de lcs empleados de Libre
Nombramiento y Remocién diferentes a los del nivel gerencial. £l nivel de excelencia de los
empleados de Libre Nombramiento y Remocién diferentes a los del nivel gerencial se
astablecera con base en la calificacion definitiva y su resultado debera tenerse en cuenta,
ademas de los usos sefialados en la ley, como indicador de gestién, para revisar o modificar los
Manuales de Funciones y Competencias Laborales, para disefiar o reorientar planes, programas
y proyectos del area o de la entidad, para validar procesos de seleccion de personal v de
formacién y capacitacién, para fomar acciones de mejoramiento del desempefic personal e
institucional y para adoptar planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores con
este tipo de vinculacion previstos por la ley.

CAPITULO i1X

APLICACION DE LA EVALUACION DISTRITAL DEL DESEMPENO
' LABORAL

Articulo 28°. La evaluacién del desempefio laboral de los servideres publicos de Libre
Nombramiento v Remocién diferentes a los del nivel gerencial, no le otorga derechos de carrera;
ni de inscripcidn en el ragistro publico. La calificacidn sobresaliente de los servidores piblicos
con nombramiento de Libre Nombramiento y Remocién diferentes a los del nivel gerencial le
permitird tener derechos a los incentivos de ta entidad segun lo estipulado en la ley.

Articulo 29°. Difusién y capacitacién. Durante el afio 2016 todas las dependencias de la
Alcaldia Distrital en coordinacion con la Gerencia de Gestidn Humana, haran difusion, brindaran
capacitacion y pedagogia para su conocimiento y aplicacién.

Articulo 30°. Vigilancia v control: La Gerencia de Gestion Humana respondera por la entrega
de los informes que sean solicitados por la Comision Nacional del Servicio Civil en ejercicic de
sus facultades constitucionales y legales, atender las visitas de inspeccion vy, adoptar los
mecanismos que le permitan verificar la aplicacion correcta de las normas ¥ procedimienios de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba por parte
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DECRETO No. {)5 a3 3 DE 2.016
POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL

DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA O EN PERIODO DE PRUEBA Y LOS DE LIBRE
NCMBRAMIENTO Y REMOCION DIFERENTES AL NIVEL GEREMCIAL DE

LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

de las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital y demas destinatarios de este Decreto.

Articulo 31°. Derogatorias: El presente Decreto deroga el Decreto 0405 del 5 de abril del 2.013
v ias disposiciones que le sean contrarias.

ALEJANDRO CHAR CHALJUR :
ALCALDE DISTRITAL DE BARRANGUILLA \ . 4N

Proyscto: Ymorals: Lf"'f
Reviso: EMuneral
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DECRETONo. py§ 4 &  DE 2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS, ESPECIALMENTE LAS
CONTENIDAS EN LA LEY 909 DE 2004,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo sefiala iz Ley 489 de 1898, el cumplimiento de los principios de la funcién
publica, se debe evaluar ef desempefic de las entidades y de manera concomitante el
cumplimiento de los deberes censtitucionales, legales o reglamentarios de los servidores
pubtices, lo que implica que todos deben estar en condiciones de demostrar los resultados de su
desempefio faboral, por lo que e cumplimiento de las metas institucionales es el resultado del
desempefio de los empleados, el cual debe garaniizar el logro de los fines misfonales.

Que asi mismo, el articulo 2 de la Ley 908 de 2004, sefiala los principios de la funcion publica y
determina los criterios basicos a través de los cuales se garantiza la prestacion de servicios, sin
distinge del nivel ocupacional o del tipo de vinculacion laborat.

Que ia Ley 909 de 2004 en el articulo 40 establece: "Es responsabilidad del jefe de cada
organismo la adopcién de un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente
establecidos”.

Que es la CNSC Iz entidad encargada de establecer los principios reciores, componentes e
instrumentos del procese de evaluacion del desempafio v, los nominadores de las entidades los
encargados de hacer cumplir con la responsabilidad en esta materia.

Que mediante concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil, No. 02. 17189 de Diciembre
31 de 2008, se indica que el desempefio laboral de los servidores piblicos, tiene comoe propésito
fundamental el cumplimiento de ios fines de! Estado a partir de la entrega de productos v
servicios en el marco de los planes y la mision propia de cada institucion, v que 1a evaluacién de
la gestion institucional o del desempefio taboral no esta sujeta al tipo de vinculacién que ostente
el servidor publico, ya que fa responsabilidad social es inherente al servicio plblico v el marco
normativo que regula su ejercicio, no preveé ningdn tipo de excepcidn sobre el seguimiento o la
valoracion de los resultados, el cumplimiento de sus deberes y su desempefio laboral; por
consiguiente, el cumplimiento de las metas instifucionales es el resultado dai desempefio lahoral
de los empleados, el cual debe garantizar logro de los fines del Estado,

Que dentro del programa de gobierno "Mas Barranquilla, Mas para la gente”, se formulo en el eje
tematico 10: Mejor Desempefio Institucional Continuo “En este esfuerzo por modernizar |a
administracion pablica, implementaremos los mejores estdndares a nivel internacional para
consolidar un gobierno local confiable, con ciudadanos confiables ¥ servidores publicos
confiables, para una ciudad sana Y segura. En la misma direccién, mantendremos fas
certificaciones de calidad obtenidas por fa administracion en el pasado. " lo cual indica gue si se
genera a evaluacion de desempefio como politica institucional permitird saber que tan confiables
sen los funcionarios de Ia entidad, dentro dei marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la
entidad.

Que la Norma Técnica de la Calidad en la Gestion Plbiica NTCGP 1000:2009, en su numeral
8.2.2 establece los lineamientos para determinar la Competencia, Formacisn y Tema de
conciencia de los funcionarios pubiicos y especificamente en el literal C) establece gque se deben
evaluar fas acciones tomadas, en términos de su efecto sobre ia eficacia, eficiencia o efectividad
del Sisterna de Gestién de la Calidad de la entidad.

Que la Norma Técnica de ta Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000: 2009, en su numeral
7.5.1, considera que la Entidad debe planificar y llevar a cabo la produccién ¥ la prestacion del
servicio bajo cendiciones controladas y estas deben incluir cuando sea aplicable, la
impiementacion del seguirmiento ¥ de la medicion.
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DEGRETO No. @ 50  DE2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

Que mediante Circular 001 del 2.014 del Despacho del Alcalde, la Alcaldiz Distrital de
Barranquilia establecié los instrumentos especificos y la metodologia para la medicicn de Ia
avaiuacion del rendimiento Jaboral de ios servidores plblicos vinculados mediante nombramienta
provisional en fa alcaldia distrital,

Asl las cosas, se hace necesaric que ia entidad disponga de los instrumentos Yy metodclogia
para la medicidn de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en CRIgos cuya
naturaleza es de carrera administrativa.

DECRETA:

CAPITULO |
PRINCIPIOS, COMPONENTES E INSTRUMENTOS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENOC

Articulo 1. Principios. El Sistemna de Evaluacion del Desempefio de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla se fundamenta en (a aplicacién y desarrollo de los principios de iguaidad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad, Objetividad y mérito los cuales
erientan la. funcion publica, asi como en la demosiracién continua del desempefio de las
competencias laborales y comportamentales de los servidores publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla. }

Articulo 2. Componentes de la Evaluacian. Ei Sistema de Evaluacion del Dessmpefio de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla incluye los siguientes componentes:

a. Metas Institucionales, por Secretarias, Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de
Trabajo. Son fas estabiecidas por la Alcaldia Distrital de Barranquilla, Secretarias,
Gerencias, Oficinas o Grupos internos de Trabajo, en los planes de accién encaminados al
cumplimiento de ia planeacién estratégica de la Alcaldia Distrital de Barranguilla para el
logre de ios fines def Estado en cabeza de este ente territorial,

b, Compromisos Laborales. Son productos, servicios o resultados susceptibles de ser
medidos, cuantificados y verificados, que el servidor publico evaluado deberd alcanzar en e
periodo a evaluar.

C. Condiciones de Resultado. Son los requisitos o factores previamente acordados entre el
evaluador v ei evaluado gue dan cuenta del desempefio del empleado ¥ que deben reunir
los compromisos laborales establecidos, haciendo referencia al resultado esperado.

d. Evidencias ¢ Soportss. Son los fundamentos que permiten establecer objetivamente el
avance o cumplimiento de los resultados frente a los Compromisos pactados y constituyen
los hechos o elementos que sirven de base para determinar la validez de las evidencias.
Estas podran ser aportadas tanio por el evaluador, como por el evaluado como
responsables directos de su recoleccién o quienes se definan al momento de la fijacion de
los compromisos faborales.

Una vez finalizado el periodo de gvaluacion, la custodia del soporte documental que integra
2 portafolio de evidencias corresponde al evaluador Yy suU posterior archive debera
efectuarse de acuerdo con o sefialado en las tablas de retencion documental de Iz entidad,

e. Compromisos Comportamentaies. Son los acuerdos relacionados con las conductas o
comportamientos que debe poseer v demostrar el servidor pablico en el efercicio de su labor
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encaminada al mejoramiento individual, gue se reflejaré en la gestion institucional.

f.  Evaluacidn de Gestién por Areas o Dependencias. De acuerdo con lo sefialade en el
ingiso 2° del Articulo 39 de la Ley 909 de 2004, la evaluacion anual emitida por la Cficina de
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DECRETONe. 0% ¢ 4  DE2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENOC PARA LOS ENBPLEADQS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

4.3, De la Secrataria de Planeacion Distritai.

a) Divulgar en la Alcaldia Distrital el plan de desarrofio, el plan éstratégico institucional y los
planes operativos anuales por Secretarias, Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de
Trabajo, los cuales seran el referente para la fijacion de los compromisos laborates.

b) Proporcionar a a2 Oficina de Control Interno, los resultados de [a gjecucion por
dependencias segin Jo programado en la planeacion institucional ¥ el contenido de los
informes de seguimiento, para que sirvan como referente de la evaluacion institucional a
la gestion de las dreas o dependencias.

4.4. Jefe Inmediato del Evaluado.

a} Implemeniar el Sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral para los funcionarios con
nombramiento provisional en |a dependencia o Grupo Interno de Trabajo a su cargo.

b} Siel funcionario es de libre nombramiento y remocion, realizar ia evaluacion del desempefio
laboral de los servidores con nombramiento provisional dentro de los plazos v casos
establecidos en las normas.

¢} Sies de carrera o provisional integrard una Comision Evaluadora con un funcionario de libre
nombramiento v remaocion ¥ en este caso, actuaran como un solo evaluador en el process de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados que ia ley o ! reglamento sefiale dentro
de los plazos v casos establecidos en las normas.

d) Establecer con el servidor a evaiuar, dentro de los quince (15) dias siguientes al vencimiento
del periodo evaluado, los compromisos laboraies teniendo en cuenta los plazos establecidos
segun el tipo de evaluacion.

&) Realizar el seguimiento permanente al desempefio laboral de los servidores = SU cargo y
formular los correctivos Yy recomendaciones gque se requieran para el mejoramianto de su
desempefio, 2 fravés de las reuniones de retroalimentacion definidas.

f) Acatar las instrucciones recibidas del Alcalde Distrital bara que los resultados por
dependencia, procesos ¥ proyecios se tengan en cuenta en Ig evaluacion del desempefio
laboral de los servidores y guarden relacién con el resultado de la evaluacion emitida por la
Oficina de Control Interno.

g} Registrar las evidencias con sus respectivos sopories e ineluir jag observaciones sobre las
mismas en &l Portafolio de Evidencias cuando sea necesario.

h} Comunicar al servidor el resultado de las evaluaciones parciales del desempefio laboral v
notificarle las calificaciones definitivas de servicio obtenidas.

i} Mantenerse actualizado en tag normas, procedimientos e instrumeantos refativos al sistema
de evaluacion del desempefio y asumir su responhsabifidad en el mismo.

I Ajustar los compromisos laborales, de conformidad con kas causales establecidas v en el
momento gque se presente la situacisn,

k) Declararse impedido teniendo en cuenta fas causales establecidas en la ley.

4.5. Servidor Publico Evaluado.

Son también responsables los evaluados, gquienes deberan participar activa, permanente y
constructivamente en las diferentes etapas o fases del proceso de evaluacién y deberan:

a) Cumplir con las normas, respensabilidades, funciones Y metas asignadas al empleo y
participar de manera activa en el proceso de evaluacién del desempefio personal e
institucional, establecido en e Sistema Distrital de Evaluacion del Desempefio Labora y las
instrucciones impartidas por la Alcaldia Distritat.

b) Ser conscients de que ia permanencia en el empieo y su desarrollo en la Alcaldia Distrital se
fundamentan en el merito, los resultados y metas alcanzadas como contribucion a los fines
institucionales y en la adquisicion de las nuevas competencias que demande el ejercicio del
empigo.

c) Solicitar ser evaluado, dentro de los cince {5) dias siguientes al vencimienta del plazo
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DECRETONo. 1% {j 4  DE2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL,
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANQUILLA, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS, ESPECIALMENTE LAS
CONTENIDAS EN LA LEY 909 DE 2004,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo sefiala la Ley 488 de 1898, e cumplimiento de los principios de la funcion
plblica, se debe evaluar e desempefic de las entidades y de manera concomitante el
cumplimiente de los deberes constitucionales, legales o reglamentarios de los servidores
plblicos, fo que implica due todos deben estar en condiciones de demostrar los resultados de su
desempefio laboral, por fo que el cumplimiento de las metas institucionales es el resuliado del
desempefio de los empleados, el cual debe garantizar el lagro de los fines misionales,

Que asf misme, el articulo 2 de |a Ley 908 de 2004, seifiala los principios de la funcién publica ¥
determina los criterios basicos a través de los cuales se garantiza la prestacidn de servicios, sin
distingo del nivel ocupacional o del tipo de vinculacion laboral.

Que la Ley 809 de 2004 en el articulo 40 establece: “Es responsabilidad del jefe de cada
organismo la adopcidon de un sistema de evaluacion acorde con los criterios legalmente
establecidos”. :

Que es fa CNSC la entidad encargada de establecer los principios rectores, componentes e
instrumentes del procesc de evaluacion del desempefio y, los neminadores de las entidades los
encargados de hacer cumplir con la responsabilidad en esta materia,

Que mediante concepto de la Comision Nacional del Servicio Civil, No. 02. 17189 de Diciembre
31 de 2008, se indica que e} desempefio laboral de los servidores pliblicos, tiene como proposito
fundamental el cumplimiento de los fines del Estado & partir de Ja entrega de producios v
servicios en ¢l marco de los pianes y la misidn propia de cada institucion, y que la evaluacion de
ia gestién institucional o del desempefio laboral no esta sujeta al tipo de vinculacion que ostente
el servidor publico, ya que la responsabilidad social es inherente al servicio pablico v el marco
narmativo gue regula su ejercicio, no preve ningdn tipo de excepcion sobre el seguimiento o la
valoracion de los resultados, el Cumplimiento de sus deberes y su desempefio laboral; por
consiguiente, el cumplimiento de las metas institucionales es el resultado del desempefio laboral
de los empleados, el cual debe garantizar el logro de (os fines del Estado.

Glue dentro del programa de gobierno “Mas Barranquilla, Mas para la gente”, se formuld en el eje
tenatico 10: Mejor Desempefio Institucional Continuo “En este esfuerzo por modernizar fa
administracion pablica, implementaremos los mefores estandares a nivel internacional para
consolidar un gobiarmo local conflable, con ciudadanos confiables Yy servidores puablicos
confiables, para una ciudad sana ¥ segura. En la misma direccion, mantendremos las
certificaciones de calidad obtenidas por fa administracion en ef pasado.”; 1o cual indica que si se
genera la evaluacidn de desempefio como politica institucional permitira saber que tan confiables
sen los funcionarios de la entidad, dentro del marco de apoyo y seguimiento a la gestion de la
entidad,

Que la Norma Técnica de la Calidad en Ia Gestién Publica NTCGP 1000:2009, en su numeral
6.2.2 establece los lineamientos para determinar la Competencia, Eormacion y Toma de
conciencia de los funcicnarios publicos y especificamente en el literal C) establece gue se deben

evaluar las acciones tomadas, en términos de su efecto sobre la eficacia, eficiencia o efactividad
del Sistema de Gestidn de la Calidad de [a entidad.

Que la Norma Técnica de la Calidad en Ia Gestién Publica NTCGP 1000: 2009, en su numeral
7.5.1, considera que la Entidad debe planificar y llevar a cabo la produccién ¥ la prestacién del
servicio bajo condiciones controladas y estas deben incluir cuando sea aplicable, Ia
implementacion del seguimiento y de fa medicion.
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DECRETONo. y5 ¢ .  DE 2.016

POR EL CUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

Que mediante Circufar 001 del 2.014 del Despacho del Alcalde, la Alcaldia Distrital de
Barranguilla establecid los instrumentos especificos y la metodologia para la medicion de la
evaluacion del rendimiento jaboral de los servidores publicos vinculados mediante nombramiento

provisional en la aicaldia distrital.

Asi las cosas, se hace necesario que ia entidad disponga de los instrumentos y metodologia
para la medicidn de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos cuya
naturaleza es de carrera administrativa.

DECRETA:

CAPITULO
PRINCIPIOS, COMPONENTES E ENSTRUMENTQS DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO

Articulo 1. Principios. El Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla se fundamenta en la aplicacion y desarrollo de los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad, objetividad y merito los cuales
orientan la. funcién publica, asi como en la demostracién continua del desempefic de las
competencias laborales y comporiamentales de losg servidores publicos de la Alcaldia Distrital de
Barranguilia, )

Articulo 2. Componentes de Ia Evaluacién. El Sistema de Evaluacion del Desempefio de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla incluye los siguientes componentes:

a.  Metas Institucionales, por Secretarias, Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de
Trabajo. Son las establecidas por la Alcaidia Distrital de Barranquilla, Secretarias,
Gerencias, Oficinas o Grupos Internos de Trabajo, en los planes de accidn encaminados al
cumplimiento de ia planeacién estrategica de la Alcaldia Distrital de Barranquilla para el
logro de los fines det Estado en cabeza de este ente territorial.

o

Compromises Laborales. Son productos, servicios o resultados susceptibles de ser

medidos, cuantificados y verificados, que el servidor publico evaluado debers alcanzar en el
pericdo a evaluar,

¢.  Condiciones de Resuitado. Son Jos requisitos o factores previamente acordados entre el
evaluador y el evaluado que dan cuenia del desempefio del empieado v que deben reunir
los compromisos laborales establecidos, haciendo referencia al resultado asperado.

d. Evidencias o Soportes. Son Jos fundamentos que permiten establecer objetivamente el
avance o cumplimiento de los resultados frente 3 los compromisos pactados y constituyen
los hechos o elementos que sirven de base para determinar fa vaiidez de ias evidenciss.
Estas podran ser aportadas tanto por el evaluador, como por el evaluado como
responsabies directos de su recoleceion o quienes se definan al momenic de la fijacién de
los compromisos laborales.

Una vez finalizado el pericdo de evaluacion, ta custodia del soporte documental que integra
et portafolio de evidencias corresponde al evajuador Yy su posterior archivo debera
efectuarse de acuerdo con lo sefalado en las tablas de retencion documental de Iz entidad.

e. Compromisos Comportamentales. Son los acuerdos refacionados con las conductas o
comportamientos que debe poseer y demostrar el servidar piblico en el gjercicio de su labor
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POR EL GUAL SE AJUSTA EL SISTEMA DISTRITAL DE EVALUACION DEL
DESEMPENO PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS CON NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DISTRITAL

En todo caso los evaluados podran agregar valor a la gestion y resultados institucionales,
mediante el cumplimiento de factores diferentes a los seflalados para el perfodo por la
Alcaldia Distrital de Barranquilla; sin embargo, para acceder al nivel sobresaliente deberan
hallarse dentro de lo previsto en los dos incisos anteriores.

3.2.3 Formatos del Sisterna de Evaluacién. Los formatos que se emplearan para
la Evaluacién de Desempefio de los funcionarios con nombramiento provisional en la
Alcaldia Distrital de Barranquilla seréan ios Formatos 01 y 02 los cuales hacen parte integral
de este Decreto y que se aplicaran a partir de fa vigencia 2018 -2017 en adelante. 1a
Gerencia de QGestin Humana debera liderar tas acciones necesarias para su
implementacién, para lo cual divulgara los instrumentos establecidos y su metodologia.

CAPITULO I

RESPONSABLES Y PARTICIPANTES EN EL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LA ALCALDIA DISTRITAL

Articulo 4. Responsables en el Sistema de Evaluacién del Desempsfio. Los responsables de
evaluar el rendimientc laboral del personal vinculado mediante nombramiento provisional, estara
& carge de un funcionario de libre normbramisnto y remocion perteneciente a un nivel superior al
del evaluado, y deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en el presente Decreto y en
los tiempos estipulados para tal fin

4.1. Alcalde Distrital,

a) Garantizar que la evaluacion del desempefio laboral de los servidores con nembramiento
provisional se efectiie con base en parémetros previamente establecidos que permitan
fundamentar un juicic objetivo sobre el desempefio laboral y los apories ai cumplimiento
de las metas institucionales y de Ia dependencia.

b} Conformar e instruir grupos de multiplicadores internos que se ghcarguen de capacitar e
informar a evaluados y evaluadores, guienes actuaran como facilitadores en ef Sisterna
de Evaluacion del Desempefio.

¢} Adoptar las medidas necesatias para mantener los registros y documentos requeridos
para asegurar la efectividad del sistema de Evaluacion del Desempefio Laboral en la
Alcaldia Distrital.

d} Designar el empleado que realizara ia evaluacién a los servidores por retiro del
evaluador cuando éste no la haya efectuado, ¢ cuando se presente impedimenio o
recusacion debidamente comprobada.

4.2. De la Gerencia de Gestién Humana.

a) Liderar en ia Alcaldia Distrital la impiementacion del Sistema Distrital de Evaluacion del
Desempefio Laboral de los servideres ptiblicos con nombramiento provisional.

b) Coordinar la capacitacion a evaluadores, evaluados y grupos de multiplicadores sobre
las normas y procedimientos que rigen la materia,

¢) Suministrar oportunamente los formularios, que hacen parte integral del presente
Decreto, asi como los documentas y demas apoyos que sean necesarios para praceder
a la evaluacion del desempetio laboral de los servidores,

d) Presentar al Alcalde Distrital informes sobre los resuitados obienidos en las evaluaciones
y calificaciones del servicio, con base en los informes de evaluacién dispusstos por cada
una de las Secretarfas, Gerencias, Oficinas o Grupos interrios de Trabajo.
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previsto para evaluar o a la ocurrencia del hecho que la metiva.

d) Sidentro de los cinco (5) dias siguientes a la solicitud &l servidor o servidores responsables
de evaluar no lo hicieren, la evaluacion parcial o semestral ¢ la calificacion definitiva se
entendera satisfactoria en el porcentaje minimo. La no calificacion dard lugar a investigacion
disciplinaria.

e) Presentar, contra la calificacién definitiva de servicics, ios recursos de reposicién y de
apelacion, cuando estos resulten procedentes.

4.6. Superior jerdrguico del evaluador.

a) Resolver los recursos de apelacién que se interpongan contra la calificacion de servicios,
notificar al interesado vy comunicar por escrito su decision al lefe Inmediato del evaluado y a
ta Gerencia de Gestién Humana,

b} Hacer seguimiento en su area al cumplimiento del Sistema Distrital de Evaluacion del
Desempefic Laboral,

4.7. Comisién de Personal.

a) Verificar que el procesc de evaluacién del desempefio laboral se realice segun lo
establecido en este Decreto. :

b} Proponer, con base en los resultados de la evaluacion del desempefic v ta medicion del
clima organizacicnal, la inclusién de acciones para su mejoramienta en el Plan Institucional
de Capacitacion y Formacién de la Alcaldia Distrital cada afio.

¢) Determinar, cuando el evaluado presente reclamacién en Unica instancia, dentro de los
cinco (8) dias siguientes a la fijacion de los compromisos, y en un plazo maximo de quince
{15} dias catendario para la evaluacion anual, si los compromisos fijados corresponden a los
criterios establecidos en ef presente Decreto.

4.8. Oficina del Control Interno.

a) Remitir el infforme sobre los resultados de la evaluacion de gestion por dreas o dependencias
de la Alcaldia Distrital para que sean tomadas como criterio o factor en la evaiuacion del
desempeiio laboral de los servidores. .

Articulo 5°. Participantes de la Evaluacién del Desempeiio. Participaran en la evaluacion
todas las personas que aporten informacion comprobada que sirva como evidencia del
desempefio laboral del evaluado y del funcionamiento de la institucion, siempre v cuando la
informacion aportada cumpla las condiciones definidas en la etapa de fijacion de los
compromisos laborales y comportamentales y sean registradas por los responsables en
cumplimiento de los criterios previamente establecidos en este Decrato,
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CAPITULO Wl
CLASES Y PERIODOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo 6° Clases de Evaluacidn: Ei Sistema de Evaluacion incluye tres (3) clases de
evaluacion, ast Evaluaciones Definitivas, Evaluaciones Parciales Semestrales y Evaluaciones
Parciales Eventuales,

6.1. Evaluaciones Definitivas: La evaluacian anual u ordinaria abarca el periodo comprandido
entre el primero (1°) de febrero y el treinta ¥ uno (31} de enero del afio siguiente; se debe
producir a mas tardar el quince {(15) de febrero de cada afio e incluye dos avaluaciones
parciales semestrales

§.2.Evaluacicnes Parciales Semestrales: Son aquellas que permiten evidenciar e porcentaje
de avance en que se encuentra el servidor en relacion con el cumplimiento de los
compremisos fijados. Las evaluaciones parciales semestrales conforman fa evaluacion anua)
u ordinaria.

a) Primera evaluacion parcial: Corresponde al periode comprendido entre el primera {19
de febrero vy el treinta y uno (31} de julio de cada afio, periodo que debe ser evaluado a
rnas tardar el quince {15) de agosto del mismo afic, y

b} Segunda evaluacion parcial; Corresponde al periodo comprendido entre el primero (1%
de agosto y el treinta v uno (31) de enero del afo siguiente, periodo gue debe ser
evaluado a mas tardar el quince {15) de febrero de cada ario.

El resultado obtenido durante cada semestre se evalla de acuerdo con el porcentaje de
avance fljado para los respectivos compromisos y proporcional con &l tiempo estabiecido
para su cumplimiento.

5.3. Evaluaciones Parciales Eventuales: Son evaluaciones parciales eventuales del
desempefio laboral de los empleados, las que deben realizarse en los siguientes casos vy
circunstancias:

a) Por cambio de evaluador, quien debera evaluar a sus subalternos antes de retirarse del
empleo.

b) Por cambio definitivo de emplec del evaluado, como resuttada de traslado.

¢) Cuando el servidor deba separarse temporalmente del ejercicio de las funciones del
cargo por suspensién o por asumir por encargo las funciones de ofro 0 con ccasion de
licencias, comisionss o de vacaciones, en caso de que el término de duracidn de estas
situaciones administrativas sea superior a treinta {30) dias calendario.

d) La que corresponda at lapsc comprendido entre la Gltima evaluacion, si la hubiere, v el
final de! periodo sernestral a evaluar.

Estes evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha en que
se produzca la situacion que las origing, con excepcién de la ocasionada por cambio de
evaluador, que debera realizarse antes del retiro de éste.

Las evaluaciones parciales eventuales que se realicen tendran un wvalor porcentual
correspondiente al avance obtenido en proporcion a los dias del periodo evaluade o de los
efectivamente laborados. Por cada avaluacion semestral eveniual se diligenciard un formato
diferente y como resultado final se debers sumar el porcentaje obtenido en cada una de ias
evaluaciones parciales realizadas.

Cuande &l servidor no haya laborado la totalidad del afic, se calificaran los servicios
correspondientes al periodo laboral cuando éste sea superior a treinta (30) dias. Los periodos

Caite 34 No, 43 . 81 - barranquitagoveo
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infericres a este lapso seran calificados conjuntarnente con el periodo siguiente.

CAPITULO IV

EVALUACION ANUAL U ORDINARIA

Articulo 7°. Fases para ia Evaluacién Anual u Ordinaria. En la Alcaldia Distrital de
Barranquilia las fases del proceso de |a svaluacién anual son:

a. Fase Previa. Preparacion: Esta fase comprende todas las actividades que garanticen ia
ejecucion v el desarrollo del proceso de evaluacion del desempefio laboral y exige el
compromisec institucional de ta alta direccion y de manera fransversal el de todas las instancias
de Ia Alcaldia Distrital,

Las actividades tendientes a garantizar este proceso deben incluir la capacitacién que requieren
tanto evaluados como evaluadores Y versar sobre los planes, programas, proyectos y metas
institucionates, asi como sobre Ia regiamentacion, instrumentos, procedimientos, deberes,
responsabilidades y derechos inherentes al proceso de evaluacion del desempefio laboral. Para
la realizacién de estas actividades debera contarse con la activa participacion de la Gerencia de
Gestidn Humana, la Secretaria de Planeacion Distrital v la Oficina de Control Interno.

b. Primera Fase. Fijacién de Compromisos Laborales: En esta fase se concretan los
acuerdos sobre los productos o resultados finales esperados gue debe entregar = servider en el
marco de sus funciones, los planes de desarrollo, planes institucionales, planes operativos
anuales, planes por dependencia, cbjeto de Ia dependencia, propdsito principal del empleo y
demas herramientas con que cuente (a Alcaldia Distrital, los cuales deben establecerse mediante

un proceso de construccion participativa,

Los compromisos jaborales deben ser ponderados teniendo en cuenta el impacto y relevancia de
cada uno de ellos y la responsabilidad del servidor para desarroflarlos, ésta ponderacion debe
hacerse en niimeros exactos.

Corresponde en esta fase definir los compromisos y el cumplimients de los mismos, las
evidencias requeridas que daran cuenta da los avances y las condiciones que deberan reunir los
productos o resultados esperados.

Los formatos necesarios para fa fijlacion de compromisos laborales deberan ser suministrados an
su oportunidad por la Gerencia de Gesticn Humana. Una vez diligenciade el instrumento, firmads
tanto por el evaluado como por el evaluador, debera entregarse copia del mismo al evaluade.

Para la escogencia de los COMPromisos comportamentales a bactar, se utilizaran los
determinados por la Comision Nacional de! Servicio Civil.

Paragrafo 1°. Renuencia del evaluado para firmar el formulario. Ei evaluado siempre debera
firmar el formulario de la Fijacion Compromisos Laborales, en caso de no hacerlo, el evaluador
deberd dejar constancia del hecho y solicitar la firma de un testigo de la misma area a que
pertenece el evaluado v si no o hubiere a un servidor de una dependencia relacionada o
cercana.

Paragrafo 2° No fijacion de compromisas. La no Fijacion de los Compromisos, determinara que
al conciuir el periodo, el empleado obtuvo al menos calificacion en e! porcentaje minimo
satisfactorio.

Ajustes a los Compromisos Fijados. Los compromisos establecidos podran ajustarse cuando
se presenten las siguientes situacionses:

: g?l;\ff}if Coifa 32 No, 43 . 31 - barranquilicgov.es
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1. Si durante el periodo a evaluar se producen cambios en los planes, programas o proyectos
que sirvieron de base para la filacion de los compromisos, se efectuaran los respectivos
ajustes cuando fuere necesario.

2. Cuando el servidor cambié de empleo por iraslado, caso en e cual la nueva fijacion se hara
scbre ef porcentaje faltante para cumplir el 100% fotal de la expectativa laboral.

3. Cuando el servidor cambie de emplec por encargo en otro nivel, la nueva fijacion se hara
sobre el porcentaje faltante para cumplir ef 100% total de la expectativa laboral, bajo la
nusva responsabilidad.

4. Cuando sl servidor cambie de evaluador o cuando se reintegre a su empleo luego de una
separacion del cargo superior a treinta (30) dias.

) Segunda Fase. Seguimiento al Desempefio Laboral y Registro de Evidencias para el
Primer Semestre:

Seguimiento al Desempefio Laboral: Esta fase se inicia inmediatamente después de Ia fijacion
de compromisos y vincula tanto al evaluado como al evaluador. Es unz labor conjunta en la cual
el evaluador deberd orientar, estimular y apoyar el desempefio de los setvidores a su carge con
el fin de reconocer los avances y aportes en el ejercicio laboral de los mismos e introducir las
mejoras y correctivos gue se reguieran para el cumplimiento de los COMPromisos previamente
acordados,

Por su parte, el evaluado debera suministrar de Mmanera oporfuna los avances ¢ resultados
esperados que respalden el cumplimiento de los CoOmpromisos adguiridos.

Registre de Evidencias: El evaluador, como resultado del seguimiento continuo, debera acopiar
las evidencias sobre el desempefio de los empleados a su cargo gue permitan la verificacian dal
cumplimiento de los compromisos fijados. Asi mismo ¥y de acuerdo con lo acordado en la primera
fase, podra solicitar a terceros la entrega de evidencias que soporten la entrega de producios o
resultados suministrados por el evalyado.

d) Tercera Fase. Primera Evaluacién Parcial Semestral: Corresponde a la evaluacion que
debera efectuar el evaluador entre el 1° de febrero y el 31 de julio de cada afio y que se realizara
a mas tardar el 15 de agosto; en la cual se constatan y verifican los logros alcanzados y el
cumplimiento de los compromisos y condiciones acordadas en la fijacion de los mismos. Al
evaluar se tendran en cuenta los imprevistos surgidos durante el perfodo v su incidencia en e
cumnplimiento de los compromisos fijados.

La evaluacion obienida debera ser comunicada al evaluado junto con el plan de mejoramiento y
las acciones correctivas ¢ preventivas que se requieran. Asi mismo, se indicaran los aspectos
destacables de su desempetio. Copia de la evaluacién sera entregada por el evaluador af
evaluado. Confra ésta evaluacién no procede recurso algunoc, por tratarse de una stapa de
refroalimentacion.

e) Cuarta Fase. Seguimiento al Desempeiio Laboral y Registro de Evidencias para el
Segundo Semestre: De manera similar al seguimiento y registrc de evaluacién gue debe
surtirse en la primera fase, debera acompafiarse el desempedio laboral del empleado ¥ acopiarse
las evidencias que resulten pertinentes al segundo periodo de evaluacion.

f) Quinta Fase. Segunda Evaluacién Parcial Semestral: Debera surtirse de manera similer a
fa evaluacion correspendiente al primer semestre v de manera independiente a aquel,
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corresponde & la evaluacion que debera efectuar el evaluador entre el 1° de agosto y ef 31 de
enero de cada afio y gue se realizard a mas tardar el 15 de febrero; en esta evaluacion sdlo
deberan ser tenidas en cuenta las evidencias relacionadas con lo acascido en el perfodo
respectivo,

g) Sexia Fase. Calificacién Definitiva del Periodo Evaluado: Corresponde a la sumatoria de
ios porcentajes de avance obtenidos durante las dos evaluaciones semestrales ¢ de las
evaluaciones eventuales surtidas en el periodo de evaluacion.

h} Séptima Fase. Acceso al Nivel Sobresaliente. & evaluado podra acceder al nivel
Sobresaliente siempre v cuando haya alcanzado el 95% de cumplimiento de los COIMIPromisos
lzborales en la Evaluacién Definitiva y demuestre gue genera un valor agregado a fravés del
logro de algunos de los factores establecidos en el numera 3.2.2 del presente Decreto:

i. Evaluacion de Gestion por Dependencias. Se realiza para fa verificacidn de cumplimiento
de metas institucionales por cada dependencia. La Alcaldia Distrital, debers estableceria
mediante acto administrativo al inicio del periodo a evaluar y Como maximo en &l mes de
abril, y solo beneficiara a los evaluados si la dependencia alcanza al menos el noventa
por ciento {90%) de cumplimiento en las metas fifadas en el Plan operativo Anual o su
equivalente, de acuerdo con los pardmetros establecidos en e instrumento expadido por
el Departamenic Administrativo de ta Funcion Plblica DAFP,

En este caso, la Alcaldia Distrital establecera las condiciones para aplicar &l informe de
fa Oficina de Control Interno en el proceso de avaluacion,

il Por calidad y oportunidad. Se refiere a ia entrega anticipada de fos resultados o en
términos inferiores a los legalmente astablecidos satisfaciendo los requerimientos de los
usuarios a través del mejoramisnto 2n Ia prestacion del servicio y en los producios
obtenidos.

iii. Por apories, propuestas o iniciativas adicionales que demuestren mayor economia,
celeridad y realizacién, con elementos gue enriquezcan y mejoren los parametros
establecidos, tanfo en la dependencia como en la Alcaldiz Distrital.

iv, Por participacién y aprovechamiento de capacitacidn relacionada con las actividades
propias del empleo y que genere un valor agregado para la Alcaldia Distrtal o la
dependencia, expresado entre ofros en mejora del servicio, logro de las metas ¥
aplicacion de los conocimientos adquiridos.

V. Por participacion en los Grupos Internos de Trabajo o en actividades que requieren de
dispasicion voluntaria como Comités, Brigadas de Salud, Grupos de Apoye, Grupos de
Investigacién, Implementacion de Sistemas de Calidad entre otros; siempre v cuando su
participacion activa pueda demostrarse y el tiempo de dedicacion no afecte &l
cumplimiento de las obligaciones propias de! empiso,
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CAPITULO V

NOTIFICACION, COMUNICACION Y RECURSOS EN
LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Articulo 8°. Notificacidon y Comunicacién de los Resultados en la Evaluacién del
Desempefio Laboral: La calificacion definitiva anual y Parcial se notificaran personalmenie
dentro de los dos (2) dias siguientes & a fecha en que se produzcan.

Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo del término previsto en el inciso anterior,
se enviara por carreo ceriificado una copia de la misma a la direccion que obre en Iz hoja de vida
del evaluado y se dejara constancia escrita de elio, caso en el cual la notificacion se entendera
surtida en la fecha en la cual aquelia fue entregada.

Articulo 9°. Recursos Conira la Calificacion Definitiva: Contra la calificacion definitiva
expresa o presunta podra interponerse el recurse de reposicién ante el evaluador y el de
apelacion ante el inmediato superior de éste, cuando considerare gue se produjo con violacion
de las normas legales o reglamentarias gue la reguian.

Los recursos se presentarén personalmente ante el evaluador por escrito y sustentados en la
diligencia de notificacion personal o dentro de Jos cinco (5) dias siguientes a ella. En el trémite y
decisién de los recursos se aplicara o dispuesto en el Codigo Contencioso Administrativo,

Articulo 10° Improcedencia de Recursos Contra Evaluaciones Parciales: Contra las
evaluaciones parciales expresas o presuntas no proceders recurse alguno.

Articulo 11°. impedimentos para los evaluadores: Los responsables de evaluar ef desempefio
laboral de los servidores con nombramiento provisional deberan declararse impedidos cuando se
encuentren vinculados con estos por matrimonio o por union permanente ¢ tengan parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil o exista enemistad
grave con 2f emplead a evaluar o cuands sxista cualguier causal de impedimento o hecho que
afecte su ohjetividad. ‘

Artfcuio 12°, Tramite del Impedimento; E! evaluador al advertir alguna de las causales de
impedimento, inmediatamente la manifestars por escrito motivado al Alcalde Distrital, quien
mediante acio administrativo motivado, decidira sobre el impedimento, dentro de los cinco {5)
dias siguientes. De aceptarlo designara otro evaluador v en el mismo acto ordenara la entrega

de los documentos que hasta la fecha obren sobre el desempefio laboral del empleado a
avaluar,

Articulo 13° improcedencia de Recursos contra e acto gue resuelve ef impediments o fa
recusacion: Confra las decisiones que resuelven el impedimento o la recusacién no procedera
recurso alguno,

Articulo 14. Disposicicnes adicionales de proecedimiento. Las normas sobre procedimiento
sefialadas en este Capitulo deberan ser adicionadas con las demas disposiciones legales
vigentes en la materia.

CAPITULO VI
CONSECUENCIAS Y USOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LARORAL

Articulo 15°. Usos del resultado de la evaluacién para funcionarios ¢on nombramiento
provisicnal: Ef resultado de la evaluacion de desempefio laboral deberé tenerse en cuenta,
ademas de los usos sefialados en Ia ley, como indicador de gestidn, para revisar o modificar los
Manuales de Funciones v Competencias Laberales, para disefiar o reorientar planes, programas
y proyectos del area o de ia entidad, para validar procesos de seleccidon de personal y de
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formacion y capacitacion, para tomar acciones de mejoramiente del desempefic personal e
institucional y para adoptar planes y programas de bienestar e incentivos para los servidores

Articulo 16. Usos de la evaluacion y calificacién sobresaliente para c¢on nombramiento
provisional: Se requiere Calificacion Sobresaliente le parmitira tener derechos a los
programas de bienestar de la entidad segiin to estipulado en la ley

CAPITULD Vil

APLICACION DE LA EVALUACION DISTRITAL DEL DESEMPENO
LABORAL

Articulo 17°. La evaluacion del desempefio laboral de los servidores plblicos con nombramiento
provisional, no le otorga derechos de carrera: ni de inscripeion en ef registro publico. La
vinculacion y permanencia de personal provisional esta regulada por los articulos 25 de la Ley
908 de 2004; 8%, 9°, 10, y 37 del Decreto 1227 de 2005. Sin perjuicio de lo estipulado en normas
superiores, la medicion del rendimiento laboral se debera tener en cuenta para;

1. Establecer y desarrollar acciones de mejoramiento.
2. Confribuir con la mejora del clima laboral y la cultura organizacional.
3. Valorar la gestion de la Dependencia en |a cual se encuenire ubicado.

Articulo 29°. Difusién y capacitacién. Durante el afio 2016 todas las dependencias de g
Alcaidia Distrital en coordinacion con la Gerencia de Gestidn Humana, haran difusién, brindaran
capacitacion y pedagogia para su conosimiento y aplicacion.

Articulo 30°, Vigilancia y control: La Gerencia de Gestidn Humana respondera por ia entrega
de los informes gque sean solicitados por la Comision Nacionai del Servicio Civil en ejercicio de
sus facuitades constitucionales vy legales, atender las visitas de inspeccién vy, adopiar los
mecanismos que le permitan verificar la aplicacion correcta de Jas normas v procedimientes de
evaluacion del desempefio laboral de los empleados de carrera o en periodo de prueba por parte
de las diferentes dependencias de la Alcaldia Distrital y demas destinatarios de este Decreto.

Articulo 31°, Derogatorias: El presente Decreto rige a a partir de la fecha de su comunicacion y
deroga los decretos que le sean contrarias.

COMUNIGUESE Y CUMPLASE
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