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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA FORO HIDRICO

—_— ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N° 005 DE 2016 —_—

En Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de mayo de 2016, a las 9:00 a.m., se reune la Junta Directiva
del Fondo de Restauracion Obras e Inversiones Hidricas Distrital, convocada por el Gerente del FORO
HIDRICO.

Asisten los miembros que la conforman y la integran asi: Delegado del Alcalde Distrital JAIME
PUMAREJO HEINS, el Secretario de Infraestructura Publica Distrital RAFAEL LAFONT DE SALES,
el Secretario de Planeacion Distrital, MIGUEL VERGARA CABELLO, la Directora del Departamento
Técnico Administrativo del Medio Ambiente -Damab SARA RODRIGUEZ MANZUR y el Gerente de Foro
Hidrico, ALBERTO MARIO SALAH ABELLO.

Se inicia la sesidn con el fin de deliberar el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA.
1. VERIFICACION DEL QUORUM Y ELECCION DEL SECRETARIO.

2. EXPOSICION DE MOTIVOS EN RELACION CON LA CREACION DE UN NUEVO CARGO
DENTRO DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL FORO HIDRICO.

3. PROYECTO DE ACUERDO “Por el cual se autoriza al Gerente a crear un nuevo cargo en la
planta de personal del Foro Hidrico.”

4. PROPOSICIONES VARIAS.
1-. VERIFICACION DEL QUORUM Y ELECCION DEL SECRETARIO.

Aprobado el orden del dia y verificado el quérum de asistencia de todos los miembros de la Junta a esta
convocatoria, se procede a designar al Secretario, siendo designado el Secretario de Infraestructura
Publica Distrital.

2.-EXPOSICION DE MOTIVOS

El Gerente del FORO HIDRICO, ALBERTO MARIO SALAH ABELLO, manifiesta que en consideracion
a que el Acuerdo de Junta Directiva N° 001 de 2008, autoriza la reestructuracion administrativa y la
modificacion de la estructura organica de la entidad, y que consecuentemente, a través de la Resolucion
N° 214 de 2008, se suprimid la planta de personal vigente y se determind la nueva planta de personal
del FORO HIDRICO, distribuyéndose las funciones propias de la entidad en el Gerente adscrito a su
despacho, 2 profesionales universitarios y 1 profesional especializado pertenecientes a la planta global,
correspondiéndole al Gerente mediante acto administrativo, distribuir los cargos de la planta global,
ubicando el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes
y programas de la Entidad, se refleja una planta de personal escasa, que es reforzada a través de la
contratacion por eventos, de profesionales a través de contratos de prestacién de servicios contemplados
en la Ley 80 de 1993 en su articulo 32. A mas de que éstos contratos deben celebrarse por el término
estrictamente indispensable.

Si bien a través de Acuerdo de Junta Directiva de Foro Hidrico N° 001 de 11 de enero de 2012, se
autorizd al gerente a crear y fijar las funciones del cargo ASESOR Caédigo 105 — Grado 07 adscrito al
Despacho del Gerente, o cual se concreto a través de la Resolucion N° 002 de 13 de enero de 2012
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“Por medio de la cual se crea un nuevo cargo en la planta de personal del Foro Hidrico, se hace un
traslado presupuestal y se adiciona o modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal del Foro Hidrico”, en la cual se adopt6 dentro de la
planta de personal del Foro Hidrico el cargo de UN (1) ASESOR Cédigo 105 — Grado 07, naturaleza libre
nombramiento y remocion, adscrito al Despacho del Gerente y a través de Acuerdo de Junta Directiva
de Foro Hidrico N° 002 de 10 de febrero de 2016, se autorizd al gerente a crear y fijar las funciones
del cargo ASESOR Cddigo 105 — Grado 05 adscrito al Despacho del Gerente, lo cual se concretd a
través de la Resoluciéon N° 014 de 7 de marzo de 2016 “Por medio de la cual se crea un nuevo cargo
en la planta de personal del Foro Hidrico, se hace un traslado presupuestal y se adiciona o modifica el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal
del Foro Hidrico, se hace un traslado presupuestal y se adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Foro Hidrico”, en la
cual se adoptd dentro de la planta de personal del Foro Hidrico el cargo de UN (1) ASESOR Cadigo
105 — Grado 05, naturaleza libre nombramiento y remocién, adscrito al Despacho del Gerente; estos
nuevos cargos tuvieron como objeto brindar una asesoria permanente a la Gerencia en las actividades
misionales encaminadas a la elaboracion de proyectos y gestion de recursos, en cuanto al primero y
asesorar al Gerente en la correcta supervision técnica de las inversiones que se realicen en razon de
los proyectos que emprende el Foro Hidrico encaminados a la preservacion, conservacion, proteccion,
mejoramiento y recuperacion ambiental de los recursos hidricos, parques, espacio publico y jardines, en
cuanto al segundo.

No obstante lo anterior, y de conformidad con el estudio técnico elaborado por la Gerencia de FORO
HIDRICO, surge la necesidad de contar de manera permanente con un funcionario que brinde asesoria
al Area Técnica Juridica — Grupo de Parques, en la coordinacion, organizacion, direccion, control
y supervision integral del programa para el disefio, construccién y mantenimiento de parques en el
Distrito de Barranquilla, por lo cual se propone, la creacion dentro de la planta de personal del FORO
HIDRICO, de un nuevo cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219 Grado 06, adscrito al
AREA TECNICA JURIDICA.

Enfatiza su solicitud, en el hecho que desde el afio 2012 con la puesta en marcha del programa
Todos al Parque, la cual incluye una agresiva intervencion en los parques publicos de la ciudad, se
genero en el Foro Hidrico la necesidad de velar por el mantenimiento de los mismos y asi garantizar la
sostenibilidad de las inversiones realizadas, lo cual el Foro Hidrico ha asumido a través de la estrategia
de Guardaparques, siendo necesario contar con un funcionario de planta de la entidad, con las calidades
necesarias para desarrollar toda la coordinacion respecto del tema, desde el momento de la ejecucion
de los disefios, hasta la intervencion, mantenimiento y sostenibilidad de estos escenarios publicos.

Concluye sosteniendo, que en el presupuesto aprobado para el FORO HIDRICO, para la vigencia 2016,
se cuenta con los recursos suficientes para sufragar los gastos que ocasione la creacion del nuevo
cargo, ante la inminente necesidad del mismo.

3. - DELIBERACIONES

La Junta Directiva inicia las deliberaciones acerca de la solicitud presentada, llegando a la conclusion
que es pertinente y conveniente crear dentro de la planta de persona[ del FORO HIDRICQ, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo 219, Grado 06, adscrito al AREA TECNICA JURIDICA.

En consecuencia, se aprueba la creacion del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 219,
Grado 05, adscrito al AREA TECNICA JURIDICA, dentro de la planta de personal del FORO HIDRICO,
para desempefar las actividades misionales encaminadas a la coordinacién, organizacion, direccién,
control y supervision integral del programa para el disefio, construccion y mantenimiento de parques en
el Distrito de Barranquilla.

De igual forma se autoriza al Gerente del FORO HIDRICO para que elabore, previa a la designacion del
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funcionario, el correspondiente manual de funciones y perfil del cargo en cuestion.

Para tal efecto, aprueba el respectivo Acuerdo de Junta “Por el cual se autoriza al Gerente a crear un
nuevo cargo en la planta de personal del Foro Hidrico”; de conformidad con lo deliberado en esta sesidn.

4.- PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentaros proposiciones ni varios.

No siendo otro el motivo de la presente se da por terminada la sesion de Junta Directiva siendo las 10:00
a.m., del dos (2) de mayo de 2016.

En tal sentido se procede a su firma.

JAIME PUMAREJO HEINS
Presidente
RAFAEL LAFONT DE SALES
Secretario
B CAPITAL
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FONDO DE RESTAURACION, OBRAS E INVERSIONES HIiDRICAS DISTRITAL - FORO HIDRICO -

( ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA N° 005 DE 2016 ) —

“Por el cual se autoriza al Gerente a crear un nuevo cargo en la planta de personal del Foro Hidrico”

La Junta Directiva del FONDO DE RESTAURACION, OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL
— FORO HIDRICO - en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Acuerdo de
Junta Directiva N° 003 de 2006, y

CONSIDERANDO

Que la Resolucion N° 213 de 2008, en el articulo noveno, establece como 6rgano maximo de direccién
del FONDO DE RESTAURACION, OBRAS E INVERSIONES HIDRICAS DISTRITAL-FORO HIDRICO
a la Junta Directiva.

Que dentro de las funciones de la Junta Directiva contempladas en numeral 6 del articulo 13 del Acuerdo
de Junta Directiva N° 003 de 2006, se encuentra la de determinar la estructura de la entidad y las
funciones de sus dependencias, tal como se expone en su tenor: “Determinar, con sujecion a la ley, la
estructura y organizacion administrativa interna de la entidad y adoptar la planta de personal al servicio
de la misma, sus prestaciones, teniendo en cuenta las normas sobre clasificacion y remuneracion de
empleos, guardando siempre el equilibrio del respectivo presupuesto”.

Que el numeral 17 del articulo 13 del Acuerdo de Junta Directiva N° 003 de 2006, por medio del cual se
crean y adoptan los estatutos del FORO HIDRICO, establece que dentro de las funciones de la Junta
Directiva se encuentra la de “Delegar al Gerente las funciones propias que estime conveniente”.

Que la Junta Directiva, en reunién celebrada el dia 2 de mayo de 2016, aprobd unanimemente autorizar
al Gerente del FORO HIDRICO a crear un nuevo cargo en la planta de personal del FORO HIDRICO,
con base en el estudio técnico elaborado para tal fin.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO UNICO: Autoricese al Gerente del FORO HIDRICO a crear y fijar las funciones a través de
acto administrativo, del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cadigo 219, Grado 06, adscrito al
AREA TECNICA JURIDICA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los dos (2) dias del mes de mayo de 2016.

JAIME PUMAREJO HEINS
Presidente
RAFAEL LAFONT DE SALES
Secretario
B CAPITAL
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