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DECRETOS DESPACHO DEL ALCALDE

DE 2008

C}ECRETO No. 868 DEL 23 DE DICIEMBRE)

MEDIANTE EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINIS-
TRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

EL ALCALDE DEL DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRAN-
QUILLA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, Y
EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL ACUERDO 0008 DE 2.008Y

CONSIDERANDO

Que de conformidad conel articulo primerodelAcuerdo 0008
del 6 de junio de 2008 se faculta al sefior Alcalde Distrital
de Bamanquilla, de precisas facultades extracrdinarias
para expedir normas con fuerza de acuerdo dentro de los
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de publicacion
del presente Acuerdo, y modificar la estructura de la
Administracion Central y Descentralizada del Distrito.

Que en el estudio previo se definieron los parametros sobre
los cuales se adoptaria para la Administracién Central
Distrital unz nueva estruciura organizacional, acorde con
los principics de modernidad articulada con un conjunto de
valores que permitan sostenibilidad en las competencias
territoriates con el proposite de generar una cultura
organizacional fundamentada en estandares de Calidad.

Que de acuerdo con estudios técnicos realizados se
determind la necesidad de suprimir algunas entidades
descentralizadas que venian desempefando funciones
propias de la Administracién Central Distrital, para que
fueran reasumidas por ésta bajo principios de unidad y
eficiencia administrativa.

Que la nueva Estructura que se adopte, debe incorporar
las politicas sociales previstas en el Plan de Desarrollo
y que corresponda a una vision institucional con justicia,
equidad, respeto hacia los ciudadanos, una linea de
autoridad responsable, honesta, flexible, y proactiva.

En mérito de fo anterior este despacho,

DECRETA

ARTICULO1.- Adéptese para laAdministracién Central Distrital
la Estructura Organizacional que se describe a continuacion:

£l Despacho det Alcalde Distrital,

« FEl Sistema de Coordinacion v Direccion de la
Administracion Distrital.

+ ias Secretarias de Despacho.

s Las (ficinas.

+ Las Gerencias.

TIHULO !
CAPITULO 1

SISTEMA DE COORDINACION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL

Diciembre 23 de 2008
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ARTICULO 2.- SISTEMA DE COOCRDINACION Y
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL.- El
Sisterma de Coordinacidn y Direccion de la Administracién
Central Distrital es el conjunto de politicas, estrategias,
sectores administratives, instancias y mecanismos que
permiten articular Ja gestion de los organismes y entidades
distritales, de manera gue se garantice la efectividad y
materializacion de los derechos humanos, individuales y
colectives, yeladecuado y oportuno suministro de fos bienes,
asi como la prestacion de jos servicios a sus habitantes.

El Sistema de Coordinacién de la Administracion Distrital
integra, en farma dinamica y efectiva, las politicas distritales
con el funcionamiento de los organismos v las entidades
entre si y establece mecanismos de interrefacion entre
éstos y las formas ¢rganizadas de ia sociedad.

ARTICULO 3.- INSTANCIAS DEL SISTEMA DE
COORDINACION DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL .-
Las instancias del Sistema de Coordinacion del Distrito son
las siguientes:

Ef Consejo de Gobierno Distrital,

El Consejo Distrital de Convivencia y Seguridad Ciuda-
dana.

Los Comités Sectoriales de Desarrolic Administrativo,
Las Comistones Intersectoriales,

Los Consejos Consultivos

Los Consejos Locales de Gobiernc.

Paragrafo 1,- Los Consejos o Comités que hubieren sido
creados por el Concejo Distrital con anterioridad a la entrada
en vigor del presente Decreto, mantendran su vigencia.

ARTICULQ 4.- CONSEJOC DE GOBIERNO DISTRITAL. £l
Consejo de Gobierno Distrital es fa maxima instancia de
formulacidn de politicas, y estara conformado por el Alcalde
Distrital, quien lo preside, los Secretarios de despacho,
Jefes de Oficina, Gerentes, y por las demas servidoras o
servidores pliblicos que el Alcalde Distrital convoque.

Corresponde al Alcalde Distrital fijar las reglas para su
funcionamiento, sin perjuicio de las compstencias que
le ctorguen la ley y los acuerdes, El Secretario General
del Distrito ejercera la secretaria técnica del Consejo de
Gobiernc Distrital.

El Alcalde podra invitar a los asesores
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del despacho, servidores publicos y particulares que a su
juicio deban asistir para el estudio de temas especificos.

ARTICULO 5.- RESPONSABILIDADES GENERALES.-
El Consejo de Gobierno tendrda las siguientes
responsabilidades generales:

1. Asesorar al Afcalde en la formulacian, coordinacién y
ejecucion de politicas publicas y planes de accion.

2. Velar por la adecuada ejecucion del Plan de Desarrollo
y et Plan de Ordenamiente Territorial del Distrito,
conforme a ia ley.

3. Evaluar el desarrolio de los planes y programas del
Distrito y proponer los correctivos necesarios cuando
se presenten desviaciones de los mismos,

4. Resolver los pesibles cambios o modificaciones
cuando sea necesario introducirios al Plan Operativo
Anual de Inversiones durante el proceso de ejecucion
del mismo.

5. Analizar problemas de especial importancia para el
Distritc y proponer correctives.

6. Las demas gue le asignen la Ley v el Alcalde,

ARTICULO 6.- COMITES SECTORIALES DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, En cada Sector
Adminisirativo de Ccordinacion funcionara un Comité
Sectorial de Desarrolic Administrativo cuyo objeto sera la
articulacién paraia formulacién de |las politicas y estrategias
del sector, asf como el seguimiento a la gjecucidn de las
politicas sectoriales y de desarroilo administrativo.

Cada Comité Sectorial de Desarrcllo Administrative estara
integrado por el secretario, cabeza de sector, y los directores,
gerentes o jefes de las dependencias que 1o conforman.

Asi mismo, cuando se considere pertinente, podran
asistir a estos comités los delegados de organismos o
entidades distritales de otres Sectores Administrativos de
Coordinacion.

ARTICULO 7. - COMISIONES INTERSECTORIALES. Las
Comisiones Intersectoriales son instancias de coordinacion
de la geslion distrital, creadas por ef Alcaide Mayor, cuya
atribucion principal es orientar la gjecucion de funciones vy
la prestacién de servicios gue comprometan crganismos
o entidades que pertenezcan a diferentes Sectores
Administrativos de Coordinacion. Estas Comisiones podran
tener carécter permanenie o temporal.

ARTICULO 8. CONSEJOS CONSULTIVOS. E! Alcalde
podra crear mediante acto administrative Consejos
Consultivos, con representacion de organismos o entidades
estatales y la participacion de representantes del sector
privado y organizaciones sociales y comunitarias que
hayan manifestado su acepiacidn, con el propésito de
servir de instancia consultiva de una determinada politica
estatal de cardcter estructural y estraiégico y estaran
coordinados por el secretario cabeza del respectivo Sector
Administrativo de Coordinacion.

ARTICULQ 9.- CONSEJOS LOCALES DE GOBIERNO.
Los Consejos Locales de Gobierno son la principal
instancia de coordinacién y articulacién de las estrategias,
planes y programas que se desarrollen en la localidad, para
atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las
competencias propias de los asunios del territorio local.
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ARTICULO 10.- SECRETARIAS DE DESPACHO
DISTRITAL.- l.as secretarifas de despacho distrital son
organcs adscritos al Despacho del Alcalde Distrital, ias
cuales bajo [a direccion del respectivo Secretario, tienen
como objetivo primordial la formulacion vy adopcion de
las politicas, planes, programas y proyectos distritales
del Sector Administrativo al que pertenecen asi cemo la
coordinacidn y supervision de su ejecucion. Igualmente
tienen las siguientes atribuciones:

1. liderar y orientar, bajo las direcirices del Alcalde
Distrital el Consejo Sectorial de la Administracién
Distrital, la formulacién de las politicas, estrategias,
ptanes, programas y proyectos del respectivo Sector
Administrativo al que pertenecen.

2. Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de
resclucidn y demas actos administrativos que deban
dictarse relacionados con su sector,

3. Llevar la representacion de la Administracién Central
Distrital cuando ef Alcalde mayor Distrital o determine,
en actos o asuntos de caracter legal,

4. Dirigir y coordinar la participacion del respectivo Sector
Administrative en la formutacién vy ejecucién del Plan
de Desarrollo del Distrito.

&. Cumplir las funcicnes y atender los servicios que les
estan asignados por el Alcalde Distrital v dictar, en
desarrollo de los acuerdos y decretes distritales, las
decisiones administrativas para tal efecto.

6. Coordinar el desarrollo de los planes, programas y
estrategias de los organismos y entidades que infegran
el Sector Administrativo al que pertenece,

7. Coordinar con los Alcaldes Locales, supervisar y hacer
el seguimiente de fa implementacién y ejecucion de las
politicas, estrategias, planes y programas distritales
en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion
y asistencia técnica a los Alcaldes Locales.

8. Orientar, coordinary controlar, en laforma contemplada
en los respectivos acuerdos, estatutos y reglamentos,
ta gestion de las entidades, gerencias, oficinas o
grupos de trabajo adscritos yfo vinculados como
perienecientes al respectivo sector,

9. Disefar y organizar, en conjunio con las dependencias
y entidades que integran el Sector Administrativo,
los mecanismos de evaluacion de gestion y de
resultados.

10, Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos
para {a toma de decisiones y el fortalecimiento del
control social de la gestion publica en los asuntos de
su competencia.

11. Expedir cerlificaciones refativas a su competencia.

12. Adoptar las medidas necesarias para el mejoramiento
de la gestion de los asuntos asignados a la
Secretaria.

13. Las demas que el Alcalde Distrital 1as asigne o delegue
o les establezcan en normas especiales.

Pardgrafo 1°.- Son Secretarias del Despacho del Alcalde
Distrital de Barranquilla:
1. Secretaria Distrital de Planeacion.
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2. Secretaria Distrital de Hacienda.

3. Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Secretaria Distrital de Salud.

5. Secretaria Distrital de Educacian,

6. Secretaria Distrital de Gestién Social.

7. Secretaria Distrital de Infraestructura PUblica.

8. Secretaria Distrital de Movilidad.

9. Secretaria Distrital de Confrol Urbano y Espacio Publico.
10, Secretaria Distrital de Cultura, Patrimonio y Turismo.
11. Secretaria Qistritai de Recreacion y Deportes.

12. Secretaria General de! Distrito.

ARTICULO 11.- OFICINAS Y GERENCIAS.- Las oficinas
y gerencias distritales son dependencias adscritas al
Despacho del Alcalde Distrital, y tienen como objetivo
primordial formular las politicas pablicas o acciones
estratégicas a cargo de la dependencia y son responsables
de su ejecucion. Cumpliran ademas las siguientes
funcicnes:

Ejercer las funcicnes que les haya conferido el presente
Decreto o que les hayan sido delegadas.

1. Asistirasus superiores enlos asuntos correspondientes
a la Secretaria de la que hace parte la dependencia,

2. Dirigir, vigilar y coordinar el frabsjo de sus
dependencias, en la ejecucion de los programas asignados
a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de
ios asuntos de su competencia.

3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar Ia
adopcion de tecnologias gue permitan el cumplimiento
eficiente, eficaz y efectiva de los planes, programas,
politicas, proyectos y metas formulados para el
cumglimiento de ia misién institucional.

4. QGarantizar ja debida y oportuna evaluacién del
desempefic del personal asignado y de los resultados
correspondientes a los procesos, programas, proyectos y
actividades de la dependencia.

5, Rendir informe de las labores de sus dependencias
y suministrar a los servidores publicos competentes
apreciaciones sobre el perscnal bajo sus ordenes.

6. Someterse al procese de valoracicn de s gestion de
acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia.

7. Propoener las medidas que estime procedentes para el
mejor despacho de los asuntos de la Secretaria.

Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o
les establezcan en normas especiales.

Paragrafo 1°.- Son gerencias del despacho del Alcalde
Distrital de Barranquilia:

+ Gerencia del Sistema de Informacién Distrital

+ Gerencia de Proyectos Espsciales.

Paragrafo 2°.- Son Oficinas del Despacho del Alcalde
Distrital de Barranquilla:

Oficina Juridica.

Oficina de Comunicaciones,

Oficina de Protocolo,

Oficina de Control Internc de Gesticn,

+ Oficina de Control Internc Disciplinario.

+ Oficina de Prevencion y Atencion de Desaslres.

Paragrafo 3°.- Son  Gerencias adscritas a
Secretarias del Despacho del Alcalde Distrital:

algunas

«  Gerenciade Ingresos Distrifales, adscrita ala Secretaria

Diciembre 25 de 2008
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Distrital de Hacienda.
+ Gerencia de Gestién del Talento Humano, adscrita a la
Secretaria Generai del Distrito.

ARTICULO 12.- FUNCIONES GENERALES DE LOS
JEFES DE OFICINA Y GERENTES. En la Administracién
Central los Jefes de Oficina y Gerentes cumpliran las
sigulentes funciones:

1. Dirigir y efecutar el trabajo asignado por sus superiores
en el drea encomendada.

2. Coordinar la formulacion y ejecucion de planes
estratégicos y planes de accién de area a su cargo,

3. Conocer y aplicar el saber sobre las diversas
circunstancias y factores que influyen en el entorno
organizacional,

4, Impulsary coordinar proyectos y actividades tendientes
a mejorar el rendimiento del personal a su cargo en el
servicio pablico fijando metas concretas y medibles en
términos de indicadores.

5. Tomar las decisiones correspondientes para el logro
de los resuliados esperados en la gestidn de los procesos,
programas y proyectos asignados al area.

6. Mantener y promover la cohesion de los grupos de
trabajo necesarios para alcanzar las metas y propdsitos
organizacionales,

7. Responder por |a oportuna v debida ejecucion de las
labores asignadas y la presentacion de los informes vy
evaluaciones requeridas.

B. lLasdemas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue
¢ les establezcan en normas especiales,

ARTICULC 13.-.GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO.-
Los Grupos Internos de Trabajo del Distrite desarroflaran
de manera permanente o transitoria la ejecucion de las
actividades correspondientes a los procesos, planes,
programas, proyectos, de manera que les permita dirigir
y evaluar con ransparencia el desempefio institucional en
términos de calidad y satisfaccion social en la prestacién
de los servicios a carge de las dependencias que hacen
parte.

El Alcalde Distrital de Barranquilla mediante resolucién
motivada podra crear en cualguier moemento fos Grupos
Internos de Trabajo que se requieran, adscrilos a las
diferentes dependencias, para el cumplimiento de las
funciones, competencias y actividades, designandolos en
los niveles direclive, asesor v profesional.

Los Grupos Internos de Trabajo cumplen las siguientes
funciones:

1. Adquiriry desarrollar da manera permanente o temporal
los conocimientos, habilidades vy destrezas requeridas
para el desarrollo de las politicas, procesos, programas,
proyectos, actividades o servicios asignados con el fin de
garantizar los estandares de calidad y eficacia.

2. Aplicar los conccimientos en ef desarrolle y ejecucion
de las labores asignadas relacionados con las tematicas
correspondientes al area de desemperic.

3. Gestionar de manera conjunta y participativa la
censecucion de metas institucionales,

4. Optimizarias herramientasy procedimientos tendientes
a generar valor agregado a ias diferentes actividades,

5. l.as demas que el Alcalde Distrital les asigne o delegue
0 les establezcan en normas especiales.

ES HORA e
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TITULO H

CAPITULO1
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DISTRITAL

ARTICULO 14, - ESTRUCTURA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION EN EL NIVEL GLOBAL CENTRAL.-
La Estructura General de la Administracidon Distrital
esta conformada por los siguientes organismos y
dependencias:

Nivel Global Central

« El Despacho del Alcalde Distrital

+ El Consejo Distrital de Gobierno

« El Sistema de Direcciébn y Coordinacién de Ia
Administracicn

Distrital

Las Oficinas adscritas al Despacho detf Alcalde
Las Secretarias de Despacho

Las Gerencias

Las Oficinas adscritas a las Secretarias.

Los Grupos de Trabajo.

« ® o ¢ & B8

CAPITULO 2
DESPACHO DEL ALCALDE

ARTUCULO15.-DESPACHODELALCALDEDISTRITAL.-
El Despache dal Alcalde Distrital es el organismo principai
de direccion y coerdinacion de ka Adminisiracion Distrital,
del cual hacen parte los Gerentes, Secretarios de Despacho
y Jefes de Oficina.

ARTICULO 16. -ESTRUCTURA - Ef Despacho del Alcalde
tendra la siguiente organizacién:

Despacho det Alcalde.

= Gerencia del Sistema de Informacién Distrital.

s (Gerencia de Proyectos Especiales.

¢ {ficina Juridica.

« Oficina de Control Interno de Gestion.

»  Oficina de Control Interno Disciplinario.

»  Oficina de Comunicaciones.

s Oficina de Protocolo,

+ Oficina de Prevencién y Atencitn de Desaslres.

ARTICULO 17.- FUNCIONES.- Corresponde  al
Despacho del Alcalde el cumplimiento de las siguientes
responsahilidades:

1. Cumplir con ias competencias constitucionales y
legales para la eficiente y oportuna prestacion de los
servicios a la comunidad.

2. Orientar y definic los lineamientos, politicas, planes,
estrategias y competencias de las areas, sectores y niveles
de la Administracion Distrital para garantizar la seguridad
humana, la prestacidon de los servicios pdblicos, la
construccidn sostenible del habitat, la movilidad, el acceso
en condiciones de equidad al deporte la recreacion vy la
cultura, la promocion del ejercicio de los derechos humanos
y la atencion a grupos v poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad.

3. Construir las obras que demande el progreso de la
ciudad; el ordenamiente y desarrolle del territorio.

4. Promover la participacion ciudadana, el mejoramiento
social y cultural de los habitantes y demas funciones que

Ciudad de sportunidades
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le sean asignadas por la Constitucion y las leyes.

5. Coordinar y direcclonar las dependencias y entidades
que hacen parte de la estructura de la Administracion
Distrital del nivel central, descentralizado y local.

6. Representar legalmente al Distrito para adelantar
y tramitar fos actos, contratos y convenios con otras
autoridades y persconas naturales ¢ juridicas que tengan
como objeto facilitar la consecucidn de los objetives
gropuestos.

7. las delegadas por las leyes, acuerdos y decretos para
el cumplimiento eficaz y eficiente de su mision.

CAPITULO 3
GERENCIA DE SISTEMA DE INFORMAGCION
DISTRITAL
ARTICULO 18. - FUNCIONES.- Le corresponde a

la Gerencia del Sistema Distrital de Informacion, el

cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Orientar al Despacho del Alcalde en lo referente a la
plataforma informatica requerida por el Distrito asi coma
los Hardware y Software necesarios para la administracion,
manejo vy cusiodia de la informacion sobre aspectos de
caracter social, econdmice, demografice, fisico espacial,
ambiental y legal, relacionados con los procescs de
gestidn, planeacion, investigacién y desarrollo del Distrito
de Barranquilla.

2. lLiderar el desarrollo tecnologico de la Alcaldfa Distrital
de acuerdo con los requerimientos del Plan de Desarrollo
en coordinacidn con la Secretaria de Planeacién y el apoyo
de |z Secretaria de Hacienda Publica.

3. Administrar las Bases de Datos que permitan hacer
seguimiento y evaluacién det desarrollo urbane y las
politicas de ordenamiento territorial, con el fin de apoyar el
disefio y ejecucitn de proyectos urbanos especificos,

4. Guiartainformacion relacionada con el comportamiento
del suelo y el mercado inmobiliario,

5. Establecer y operar el Sistema de [dentificacidn
de Beneficiarios SISBEN como mecanismo técnico de
identificacion de posibles beneficiarios del gasto social paraser
usado per las diferentes dependencias y entidades del Distrito
y los ejecuteres de politicas sociales del nivel nacional.

6. Administraria seguridad de 1a base de datos de sistema
de eslratificacion distrital,

7. Coordinar con entidades plblicas y privadas del Area
Metropolitana tareas inherentes a la informacion.

8. Construir mantener y actualizar la informacién sobre
los indices mas relevantes de la ciudad.

9, Liderar el proceso de orientacion v coordinacion de la
gesfion distrital con las Alcaldias [Locales.

10, Apoyar a las Secretarias, Localidades y entidades
descentralizadas del Distritc sobre los requerimientos de
administracion de base de datos e informacién consolidada
por sectores.

CAPITUL.O 4
GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES

ARTICULO 19..-FUNCIONES.-Corresponde a la Gerencia
de Proyectos Especiales las siguientes funciones:

1. Direccionar y supervisar la ejecucion de politicas
pabiicas Distritales en cuitura ciudadana, competitividad,
innovacion y tecnologia, seguridad alimentaria, desarrollo
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portuario, a partir de procesos de interaccion institucional,
organizacion comunitaria y participacién social.

2. Disefio, formulacion y seguimiento de los programas y
proyectos asignados a la Gerencia,

3. Dirigiry coordinar la sugervision y vigilancia en la prestacion
de los servicios que se hayan eniregado en conceasion.

4. Promover conjuntamente con fos municipios del Area
Metropolitana [a implementacion de estrategias en culiura
ciudadana, competitividad, innovacion y tecnologia, con el
objeto que sus habitantes logren una interaccion positiva
en ol cumplimiente de normas dentro de la ciudad.

5. Incentivar la articulacién institucional vy empresarial
de productores de bienes y servicios para el desarrofio de
estrategias de competitividad vy racionamienic con las fuentes
de cooperacion y mercados a nivel regional e internacional.
6. Dirigir fa ejecucion de proyectos que desarrollen el
componente de cultura ciudadana organizacional.

7. Produciry circular la informacion requerida para la gestion
de los programas y proyectos asignados a la Gerencia.

CAPITULO 5
CFICINA JURIDICA

ARTICULO 20..-ESTRUCTURA.- t.a Oficina Juridica de
la Alcaldia es una dependencia adscrita al Despacho del
Alcalde.

ARTICULO 21,-FUNCIONES.- Corresponde a la Oficina
Asesora Juridica el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1. Asesorar al Alcalde, Secretarios de Despacho,
Gerentes, Alcaldes Locales, ¢ servidores poblicos del
nivel equivalente a los anteriores, en todos los asuntos
jurfdicos retacionados con el Distriio, que estas entidades
0 personas sometan a su estudio y consideracién.

2. Elaborar o revisar coniratos y actos administrativos
que deban ser firmados o aprobados por el Alcaide.

3. Llevardemanera adecuada e iddnea, la representacion
judicial o extrajudicial en los asuntos en que el Distrito
sea parte o tenga interés, de acuerdo con los poderes
entregados por ef Alcalde.

4. Recopilar, estudiar vy sistematizar las normas vy
documentos de caracter juridico que interesan ai Distrito
y en particular prevenir al Alcalde respecto de proyectos
de Acuerdo, Crdenanzas, Leyes o Actos Legislativoes, que
puedan atentar contra los intereses del Distrito.

5. Difundlr y explicar a las Dependencias de la
Administracién Central Distrital, fas normas y conceptos
juridicos que interesan a la gestién del Distrite.

6. Elaborar, revisar y mantener actualizados los formatos
de actos administratives y contratos gue se requieranpor
las dependencias de la Administracion Central Distrital,
para facilitar la gestion de tos procesos de conformidad
con las normas legaies vigentes,

7. Promover y coordinar la realizacidn de evenios
y aclividades orientados a la investigacion, analisis y
divulgacion de temas de trascendencia en el orden juridice
y que puedan contribuir a mejorar la gestion del Distrito.
8. Coordinar las actividades inherentes al archive vy
organizacion sistematica de la decumentacion e informacion
que se produzca en la Direccion Juridica de |a Alcaldia.

CAPITULO 6
OFICINA DE COMUNICACIONES

Diciembre 25 de 2008
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ARTICULO 22 ESTRUGTURA - La Cficina de Comunica-
ciones de la Alcaldia Distrital es una dependencia adscrita
al Despacho del Alcaide.

ARTICULO 23.-FUNCIONES.- Corresponde a la Oficina
de Comunicacicnes el cumplimiento de las siguientes
funciones:

1 Asssorar al Alcalde en Ja Politica de Comunicaciones
del Distrito

2 Formutar y ejecutar politicas de comunicacidn internas
y externas

3 Garantizar la aplicacidn de los principios de publicidad,
fransparencia y visibilidad de la gestion piblica.

4 Realizar investigaciones de mercado.

5 Formular y desarrollar el Plan de Comunicaciones

68 Apoyar el fortalecimiento de la Comunicacion
Organizacional.

7 Realizar el seguimiento y evaluacion del desemperfio
y gestién de resultados asighados a la dependencia.

8 Estructurar la Comunicacion Informativa dirigida a
los diferentes publicos externos sobre los objetivos y
resultados de la gestidn,

9  Definir en el Plan de Medios la informacién que sera
comunicada a cada uno de los piblicos identificados.

10 Divuigar los contenidos de las situaciones, hechos
o decisiones a informar, velando por el cumplimienio de
las politicas de comunicacion externa adoptados por ja
comunidad,

11 Producirios Materiales Comunicativos necesarios para
la comprension de los usuarios sobre la gestién de cada
uno de fos procesos, programas, proyectos v actividades
gue configuran la operacion del Distrito

12 Preparar y orientar las Sesiones de Rendicion de
cuentas Externa e Interna

13 Coordinar con las demas dependencias los procesos
de formacién en cultura institucional.

CAPITULO 7
OFICINA DE PROTOCOLO

ARTICULQ 24- ESTRUCTURA.- La Oficina de Protocolo
es una dependencia adscrita at Despache del Alcalde.

ARTICULO 25.-FUNCIONES DE LA OFICINA DE
PROTOCOLO, Son funciones de la Oficina Asesora de
Contral Interno las siguientes:

1. Asesorar al Despacho del Alcalde Distrital en la
formulaciony ejecucién de procedimientes deinteraccion
propios de los actos de precedencia y representacion
institucional.

2. Responder por fa programacién y diligenciamiento de
la Agenda del Alcalde Distrital, en coerdinacion con la
Oficina de Comunicaciones.

3. Llevar la relacion de los compromisos y demas
actividades en las que debz paricipar el Alcalde
Distrital.

4. Crear, encoordinacidn conla Oficina de Comunicaciones
y la Oficina de Apoyo Logistico las condiciones
necasarias para la ejecucion efectiva de las aclividades
de presentacion publica y exposicidn de contenidos por
parie del Alcalde Distrital.

5. Tramitar las solicitudes de audiencias protocolarias de

los jefes de las misicnes extranjeras, representantes y
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servidores de organismos internacionales con el Alcal-
de Distrital.

6. Levantar, conservar y actuafizar fa base de datos de
los reeditores sociales ordenada sectorial, geografica
y campos de interés,

7. Levantar, conservar y actualizar los directorios institu-
cionales con los datos basicos necesarios para la co-
municacién con entidades externas,

8. Recibir, presentar al Alcalde Distrital v distribuir para
su diligenciamienio a la dependencia gue le concierne,
la correspondencia dirigida al Despacho del Alcalde.

9. Elaborar los proyectos de actos administrativos relati-
vos & las distinciones que el Gobierno Distrital confiera
a personas y entidades destacadas.

10. Asesorar a las dependencias Distritales en la organi-
Zacion ceremonial y protocolaria de los actos y cere-
monias a los que asista el Alcaide Distrital.

CAPITULO 8
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

ARTICULO 26- ESTRUCTURA.- La Oficina Asesora de
Contrel Inferne es una dependencia adscrita al Despacho
del Alcalde,

ARTICULO 27.-FUNCIONES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE GESTION. Son funciones de fa
Oficina Asesora de Control Interne las siguientes:

1 Asescrar al Alcalde Distrital, en el disefc vy
mantenimiento de un Modelo Estandar de Centrol interno
flexible y dindamico, mediante instrumenios idéneos de
gerencia, acerde con las politicas institucipnales, asociado
a la potitica putlica de Gestion de calidad.

2 Formular las Politicas de Control Internc.

3 . Preservar la operacidn de ia entidad al facilitar la
coniinuidad en sus operaciones y evitar o mifigar la pérdida
ccasionada por la materializacién de un riesgo.

4 . Habilitar a la entidad para emprender las acciones
necesarias que permitan prevenir o eliminar los riesgos
y para protegerta de los efectos ocasionados por su
ocurrencia.

5 Apoyar el disefic e implementacion del control de
gestion, a parlir de indicadores de gestion, bajo los
principios de eficiencia y eficacia, en coordinacidn con la
Secretaria de Planeacion y |la Secretaria de Gestign del
Talento Humanao,

6 Merificar que los planes, métodos, principios,
procedimientos, actividades, cperaciones, asi como la
administracion de los recursos se ejecuten de acuerde a
las normas constitucionales legales vigentes dentro de las
politicas trazadas por la direccion y objetivos previstos

7 Merificar y evaluar permanentemente el Modelo
Estandar de Control Interno de la Administracion Distrital,

8 _.Fomentar en toda la Organizacion la formacion
de una cultura del autocontrol, que contribuya al
mejoramientoe continue en el cumplimiento de la Misién
Institucional.

9 .Disponer de herramientas que faciliten el desarrollo de
la gestion de la Administracion Central Distrital, a partir del
analisis de los procesos en cuanto al conirol operacional,
la medicion y el seguimiento y evidenciar la mejora
continua de los Sistemas de manera correlacionada entre
el Sistema de Gesticn de Calidad y el Modelo Estandar de
Controf interno.
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10 Establecer ja metodologia a seguir para determinar,
implementar y evidenciar la mejera continua de los siste-
mas de gestion da calidad y el Medelo Estdndar de Control
Interno.

CAPITULO 9
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 28.-ESTRUCTURA.- La Oficina de Control
Disciplinario Internc es una dependencia adscrita al
Despache del Alcalde,

ARTICULO 28.- FUNCIONES.- Son funciones de la Oficina
de Contraf Disciplinario las siguientes:

1 Administrar, asesorar, conocer y atender de manera
integral lo previsto en la Ley 734 de 2002 y demds normas
complementarias, relacionada con el Régimen Disciplinario
aplicable a todos los funcionarios del Distrito,

2 Adelantar y fallar en primera instancia todos los
procesos disciplinarios respecte de aquellas conductas
en que incurran todos los servidores en el ejercicio de
sus funcicnes, y ex funcionarios, que afecten la correcta
prestacion del servicio v el cumplimiento de los fines vy
funciones

3 Coordinar las politicas, planes y programas de
prevencidn y orientacién que minimicen la ocurrencia de
conductas disciplinables.

4  Disefiar estrategias de organizacion interna para
el maneio eficiente y con celeridad de los procesos en
primera instancia de competencia de fa Oficina.

5 Cumplir lo previstc en las normas, reglamentos,
procedimientos y demds disposicicnes legales de caracter
general y las especificas establecidas por la Administracicn
Centraf Distrital,

6 Expedirlascedificacionesdeantecedentesdisciplinarios
al personal docente para ascenso al escalafon.

CAPITULO 10
OFICINA DE PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

ARTICULO 30.- FUNCIONES - Le corresponde a la Oficina
de Prevencion y Atencidn de Desastres el cumplimiento de
las siguientes funcicnes:

1 Asesorar al Alcalde en ta formulacion y adopcion de
politicas, planes y programas relacionados con la gestion
del riesgo por causas naturales o antrépicas, la prevencion
de desastres asi como con los potenciales riegos de
amenaza y desastres de conformidad con los lineamientos
generales nacionales, el Plan de Ordenamiento Territorial
Distrital y el Plan de Desarrollo Distrital,

2 Dirigir, coordinar y controlar todas las actividades
administrativas y operativas indispensables para atender
tas situaciones de desastre en el Distrito.

3 Realizar a nivel Distrital y Local la promocién del Flan
de Proteccion de Vidas vy Bienes frente & los potenciaies
riesgos de amenaza y desastres.

4 Adelantar el apoyc técnico, de formacion, capacitacion
y enfrenamiento que requieran los miembros def Sistema
Distrital de Prevencion y Atencion de Desastres.

5 CQCoordinar con las dependencias y entidades
competentes de la Administracion Distrital, las gestiones
conjuntas para Ja atencidn oportuna de emergencias y
desastres en el Disirite de Barranquilla.

Diciewhre 23 de 2008 ES HORAoe
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6 Interactuar con organismos de socorro local, nacional
e internacional, con el fin de evaluar los factores de riesgo
para la comunidad y en la elaboracidén, promocién y
divulgacion de planes de contingencia ante desastres.

7 Contribtir en la implementacion y socializacion de
planes de contingencia a las entidades publicas o privadas
que realicen obras en el Distrito de Barranquilla.

§ Garantizar el cumplimiento eportuno de las normas vy
directrices tendientes a conjurar situaciones de desasfre
y las que deban continuar rigiendo durante las fases de
rehabilitacton, reconstruccidn y desarrollo.

9 Dar cumplimientc a las normas especizles para
facilitar {as actividades de reparacién y reconstruccion de
las edificaciones afectadas por fa situacion de desastre
geclarada.

10 Coordinar con la Secretaria Distrital de Educacion, las
Alcaidias Locales y la Oficina de Participacion Ciudadana,
la organizacidn y capacitacién de la comunidad en
prevencién, atencion y recuperacién en situaciones de
desastre,

11 Ordenar el gasto del Fondo Especial para Atencion v
Prevencion de Desastres en i Disirito y recibir las ayudas
proporcionadas por entidades publicas y privadas con
destine a los afectados, conforme a la reglamentacion
establecida para tal fin,

12 Liderar el Comité Distrital de Prevencion y Atencion de
Emergencias,

13 Establecer los procedimientos para el Sistema
Integrado de Informacion conforme a lo dispuesto por
el Gobierno Nacional relacionado con la prevencion de
desastres.

14 Ejercer vigifancia y monitoreo en las zonas criticas de alto
rigsgoe, para evitar que se ubiquen en ella asentamientos humanos.

CAPITULO 1
SECRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION

ARTICULO 31.- ESTRUCTURA..- Para el cumplimiento de
sus funciones, la Secretaria Distrital de Pianeacion Distrital
tendra la siguiente estructura organica:

Despacho del Secretario

» Oficina Desarrollo Econdmico y Social
¢« Oficina de Desarrollo Territorial

» Oficina de Habitat

ARTICULO 32.- FUNCIONES.- La Secretaria Distrital de
Planeacion ejecutara las siguientes funciones:

1 Asesorar al Alcalde en la planificacién, organizacion y
desarrollo de los planes y politicas que deban adoptarse en
el Distrito para la consecucién de sus objetivos en forma
eficiente y eficaz, con un claro sentido del cumplimiento de
la finalidad del Estado,

2 Establecer los elementos basicos qgue comprendan el
ardenamiento del territorio, 1a planificacion del desarrolio
social, econdmico, ambiental y culiural de la sociedad vy
su proyeccién espacial, garantizando un nivel de vida
adecuado para sus habitantes.

3 Disefar e implementar métodos y procedimientos que
permitan operar y controlar la informacion necesaria para
la toma de decisiones internas de interés de la comunidad
y de la comunidad en general.

4 Utilizar fas bases de datos con informacion clasificada,
confiable y actualizada, basica para la planeacion del
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desarrollo economico, social y fisico del territorio.

5 Planificar y gestionar el desarrolic integral de los
asentamientos humanos de la cludad en los aspectos
habitacional, mejoramiento integral y de servicios publicos
y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales para
facilitar el acceso de ia poblacion a una vivienda digna.

ARTICULC 33.-OFICINA DE DESARROLLO
TERRITORIAL.- La Oficina de Desarrolto Territorial tendra
las siguientes funciones;

1. Asesorar al Despacho en la formulacién de
politicas urbanas vy rurales ajustadas a la realidad
observada, de tal manera que permitan la legalizacién y
ordenamiento urbanistico de fos asentamientos generados
esponténeamente.

2. Coordinar la formulacidn yfo revision del Plan de
Ordenamiento Territorial del Distrito y de los Planes
Parciales de ordenamiento que sean necesarios.

3. Promover mecanismos para la implementacion del
P.O.T., en materia de objelivos, directrices, politicas,
estrategias, metas, programas y actuaciones.

4. Estructurar y adelantar el procesc de evaluacion v
seguimiento del Plan de Ordenamiento Territorial.

5. Acompafiar a la Oficina de Desarrollo Social vy
Econdmico en la viabilidad {écnica de los proyectos de
inversion,

6. Adelantar los estudios, programas y proyecios
tendientes a consolidar la estructura territorial distrital.

7. Coordinar con la Oficina de Desarrolto Social vy
Econdmice la implantacion y mangjo del mapa digital
y los productos y servicios del Sistema de Informacion
Geografico Distrital,

8. Dirigiria elaboracion de las propuestas de normatividad
urbana, generales y complementarias, que regulan el uso
y 1a acupacion del suelo.

9. Coordinar y administrar los procesos de estratificacion,
nomenclatura, alireamientos, usos de suelo, distancias de
droguerias, saturacién comercial, patrimonio histérico y
monitorec de zonas de alto riesgo.

10. Preparar para su expedicion ias licencias de
intervencion y ocupacion del espacio pablico.

11, Direccionar el desarrollo fisico con las politicas de la
prestacion de los servicios publicos.

12. Coordinar con la Oficina de Habitat el disefio e
implemeniacién del programa de Mejoramiento Integral de
Barrios y los procedimientos de tegalizacidn urbanistica y
reguiarizacion de desarrolios de origen informal.

13. Elaborar la reglamentacién para los sectores definidos
como de renovacion urbana y [0s que se incorporen
postericrmente,

14, Adelantar las acciongs necesarias para la delimitacién
de los planes parciales de renovacion urbana.

15. Direccicnar, administrar y evaluar el plan maestro vial
de la ciudad.

16. Guiar y coordinar el sistema integrado de transporie.
17. Direccicnar conjuntamente con la Secretaria de
Movilidad los diferentes modos de transporte y movilidad.
18. Disenar proyecios esiratégicos de espacio publico
referentes al Plan de Ordenamiento Territorial.

19, Formular e implementar, bajo la arientacion de la Secre-
tarfa de Gestién de Talento Humane, los programas de for-
macién, capacitacion y bienestar del personal a cargo.

ARTICULQ 34. OFICINA DESARROLLO ECONOMICO Y
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SOCIAL.- La Oficina Desarrollo Econémice y Sociat tendra
las siguientes funciones:

1. Asesoraral Despacho en la efaboracién de las politicas
de planeacién del desarroflo econdmico, social y fisico,
que propendan por la equidad ecendmica y sccial y por la
igualdad de cportunidades para los habitantes del Distilo,
en especial para los grupos poblacionales vulnerables.

2, Orientar [a elaboracién del Plan de Desarrolio Distrital
y coordinar con las entidades distritales el proceso de
armonizacidn presupuestal.

3. Apoyar a la Oficina de Desarrollo Territorial en el
proceso de formulacién, revision y evaluacién del Plan
de Ordenamiento Territorial del Distrito, asi como de sy
Programa de Ejecucion.

4. Coordinar la formulacién del Plan de Mejoramiento
institucicnal con base al resultado de la evaluacién de la
gestion distrital.

5. Coordinar el seguimiento y la evaluacién del Plan
de Desarrollo Distrital, de los planes de accitn y de los
proyectos de inversion, en sus dimensiones fisicas y
presupuestales.

6. Dirigir los procesos de construccion de indicadores,
estadisticas y lineas de base para la planificacion urbana.
7. Coordinar con las entidades distritales las actividades
relacionadas con el proceso de programacion, seguimienio
y maodificacidn del presupuesto de inversion del Distrito.

8. Dirigirlasactividadesrelactonadasconlaadministracion,
operacion, actualizacidn y reglamentacion del Banco de
Programas y Proyectos de Inversidn Distrital.

9. Definir y coordinar con las entidades distritales la
elaberacion dei Plan Operativo Anual de Inversion.

10, Apoyar el desarrclio de esquemas de cofinanciacién
para la gestion de proyectos de las dependencias
distritaies.

1. Generar, recopilar, sistematizar, administrar vy
suministrar fa informacion y estadisticas necesarias para
la toma de decisiones en coordinacion con las demas
dependencias de la administracion, las enlidades publicas
y privadas.

ARTICULO 35-OFICINA DE HABITAT.- La Oficina de
Habitat tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Despacho en el proceso de formulacidn
de la Politica de Habitat para el Distrito de Barranquilia de
manera tal que la misma guarde armonia con fos objelivos
fijados en las narmas de ordenamenio iermiterial, en los
planes de desarrollc v en los demas instrumentos que
origntan la gestion de este sector de la Administracion
Distritat

2. Diseflar e implementar con el apoyc del gobierno
nacional, el Sistema de Informacién Habitacional y facilitar
el mejoramiento integrat de la vivienda y su entorno a partir
de la legalizacién y titulacion de predios.

3. Coordinar la gestion del Sector Habitat con el fin de
garantizar la ejecucion de la pelitica fijada en materia de
provision de soluciones habitacionales en el Distrito de
Barranquilla v, en particuiar, fas retativas a la provision de
suelo urbanizado, los mecanismos de financiacion para
garantizar el

4. accesc a tales soluciones, la participacion de la
cludadania crganizada en la provision de este lipe de
bienes y servicios y la adecuada articulacion entre oferentes
y demandantes de vivienda en sus distintas modalidades.
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5, Promover la adquisicion de suelos urbanos, aptos para
el desarrollo de Vivienda de Interés Social, y la dotacion de
infragstructura y equipamiento comunitario, directamenie
por ef Distrito o a través de particulares.

8. Preseniar para la aprobacidn de la respectiva
autoridad, los proyectos de reajusies de tierra, o coordinar
la cocperacitn entre participes cuando el reajuste de
tierra no sea necesario, dentro de la unidad de actuacion
urbanistica, respecto de predios que, conforme a las
nermas, sean aptos para el cumplimiento de su objetivo.
7. Promover y facilitar la localizacién, formalizacion y
titulacion de predios Distritales ocupados por terceros, en
los términos de la ley 9a de 1983, ley 3a de 1991; Ley 388
de 1997 y demas normas concordanies

8. Gestionar ante la entidad correspondiente la
adjudicacién de bienes sobre los cuales se haya declarado
la extincion de dominio de acuerdo con el articulo 12 de la
ley 793 de Diciembre 27 de 2002-

9. Recibir, habilitar vy administrar los inmuebles de
entidades del estado, cedidos por mandate de ley con &l
objete de ser destinados a vivienda de interés sacial,

10. Coordinar la gestién del Sector Habitat con el fin de
garantizar el cumplimiento de los objelivos fijados en la
Politica de Habitat en materia de mejoramiento integral de
los asentamientos de desarrolio incompleto o inadecuado y,
en particular, ias relativas a la legalizacion y regularizacion
de barrios, reasentamiento de poblaciones en situacion de
riesgo no mitigable, mejoramiento de vivienda vy titulacion
de predios-

11. Apoyar e impulsar los planes y programas gue sobre
agua potable y saneamiento basico, electrificacion,
telecomunicaciones y gas natural cenjuniamente con las
entidades encargadas de su prestacion.

CAPITULO 12
SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

ARTICULO 36- ESTRUCTURA - La Sacretaria Distrital de
Hacienda, tendra lz estructura siguiente:

Despacho del Secrelaric

« Oficina de Presupuesto
Oficina de Tesoreria
Oficina de Contadurfa
» Gerencia de Ingresos

ARTICULO 37.-FUNCIONES.- La Secretaria Distrital de
Hacienda, cumplira las sigulentes funciones:

1. Asescrar al Alcalde en el disefic de politicas, planes
y estrategias de hacienda publica y de administracion
financiera que coadyuven al equilibrio econdmico, de
racionalizacion del gasto publico y |a sostenibilidad de las
finanzas del Distrito de Barranguilla,

2. Diseflar e implementar politicas, estrategias, planes
y programas de racionalizacion del gasto pudblico vy
optimizacién de los recursos financieros.,

3. Establecer politicas de fortalecimiento fiscai, integridad
y estabilidad del patrimenio publico.

4, Formular e implementar politicas de administracion
financiera.

5. Dirigir la Contabilidad General de [a Administracion
Central

6. Formular e implementar politicas que garanticen ios re-
curses financieros.
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ARTICULQ 38. OFICINA DE PRESUPUESTO, La Oficina
de Presupuesto tendra las funciones siguientes:

1 Adelantar conjuntamente con la Gerencia de Ingresos
y la Oficina de Planeacidén Disfrital, ta proyeccion de
ingresos segun fuente, necesaria para la actualizacion del
Plan Financiero y la programacion de inversicnes.

2 Adeiantar con las dependencias distritales el proceso
de programacion presupuestal atendiendo lo establecide
en el Estatuto Organico de Presupuesto Distrital y demas
nermas correspondientes.

3 Preparar el proyecto de presupuesto distrital para
su presentacion al Concejo Distrital y acompafiar la
sustentacion y la defensa para su aprobacion.

4 Dirigir y controlar la ejecucion del presupuesto distrital
respstando la clasificacién establecida en el Formato Unica
Territorial - FUT realizando las acciones administrativas
necesarias para la reduccion y/o adicién del presupuesio.
5 Definir las proyecciones financleras de acuerdo a los
£SCenarios macroeconomicos

6 Establecer las directrices para el
presupuesto de las entidades distritales.

7 Dirigir y suministrar fa rendicion de cuentas de
la ejecucién presupuestal al DNP y Gebernacidn del
Cepartamento en los términos que carresponda.

ARTICULO 39.- OFICINA DE TESORERIA, La Oficina de
Tesoreria tendra las siguientes funciones:

manejo  del

1. Recaudar los ingresos corrientes, transferencias,
recursos de capital del presupuesto anual, no tributario y
tributario a traves de las entidades financieras.

2. Coordinar el cumplimiento de proceso de pago de
gastos y servicios y los gires de la entidad.

3. Coordinar las actividades de [a institucion fiduciaria en
virtud del contrato de fiducia suscrito para la administracién
del recurso financiero del Distrito.

4, Revisar, liquidar, confrolar y ordenar el page de
obligaciones contraidas por ta entidad obligaciones a
{erceros, a fondos comunes, acreencias contenidas en el
acuerdo de reestructuracion.

5. Administrar y custodiar el poriafolic de inversiones
financieras del Distrito.

6. Conseguir fos recursos de crédito necesarios para la
financiacion del Distrito.

7. Velar por la sostenibilidad de la deuda y capacidad de
pago del Distrito.

8. Coordinar y Gestionar con las entidades del sector
financiero la gestion financiera del Distrito.

ARTICULO 40. OFICINA DE CONTADURIA, La Oficina
de Contaduria tendra las funciones siguientas:

1. Registrar todas las cperaciones contables del Distrite
conforme a las disposiciones legales vigentes y con la
oportunidad requerida para la toma de decisiones.

2. Consolidaria Contabilidad General de la Administracion
Central, Organismos de Control Distrital, Fondos de
Desarrolio Local y Entidades Descentralizadas

3. Coordinar y atender la elaboracién, suscripcion y
publicacion de los Estados Financieres del Distrito.

4. Coordinar y atender la rendicion de cuenias sobre
informacion contable a los organismos del orden distrital,
departamental v nacional que lo requieran.

5. Generar informacidn financiera y contable de la enti-
dad
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GERENCIA DE GESTION DE INGRESOS

ARTICULO 41. FUNCIONES.- Le corresponde a la
Gerencia de Gestion de Ingresos, el cumplimiento de las
siguientes funciones:

1. Proponer, formular, dirigir v cumplir la politica en
materia de administracion tributaria y otros ingresos, de
acuerdo con el Plan de Desarrolle, los lineamientos de Ja
Alcaldia y la Secretaria de Hacienda y lo establecidc en las
disposiciones legales vigentes para optimizar resultados
y disminuir la evasién y morosidad en el pago de las
obligaciones tributarias de acuerdo con {a noermatividad
legal vigente.

2. OQrientar las investigaciones y estudios fributarios,
econdmicos vy fiscales relacionados con la incldencia,
capacidad, cumplimienta y tendencia de las finanzas
distritales enlos diversos sectores econdmicos, para proponer
politicas y estrategias de gestion tributaria y la actualizacion
de las disposiciones que regulan esta materia.

3. Dirigir, coordinar y controlar el proceso de administracion
de ingresos y los subprocesos de recaudo, fiscalizacion,
figuidacion y cobro de los impuestos distritales con base
en los principios de eficiencia y eficacia y el cumplimiento
estricto de la normatividad vigente,

4. Planear, coordinar y dirigir con las instancias
pertinentes fos servicios de procesamiento electrénico
de la informacién tributaria, cuentas corrientes, control de
gestion, de auditoria, y demés que permitan optimizar ta
gestidn de acuerdo con la normatividad vigente,

5. Dirigir y coordinar campanas de difusion, aplicacion
y sensibilizacién sobre la normatividad tributaria y los
programas de recaudo de los ingreses administrados.

6, Proferir los actos oficiales propios de los procesas y
subprocesos a cargo de la dependencia, dentro de los
términoes legales v de acuerdo con ta normatividad vigente,
7. Dirigir y controlar los planes de determinacion,
fiscalizacién, liguidacion, discusién y cobro para lograr un
mejor control al cumplimiento de las obligaciones tributarias
relacionadas con los impuestos distritales, de acuerdo con
la normatividad legal vigente.

8. Dirigir, controlar, administrar, depurar y maniener
actualizadas las cuentas corrientes de los contribuyentes y
las entidades recaudadoras, de acuerdo a los estandares
de calidad y oportunidad requeridos.

9. Mantener actualizadas tas bases de datos deimpuestos
varios y otros ingreses, y evaluar fa informacion recibida
para garantizar la confiabilidad de la infoermacion recibida
por otras entidades de confarmidad con los términos
legales y/o regueridos.

10, Administrar en conjunto con el area de informatica
las bases de registros por tipo de impuestoe y de control
a los bancos desarrollando acciones para mantenerlas
actualizadas y organizadas, de acuardo con {os pardmetros
de calidad, oportunidad, confidencialidad e integridad
requeridos.

11. Evaluar fa forma de liquidacion de otros impuestos,
tasas, contribuciones, participaciones e ingresos que
se le asignen a la dependencia, de conformidad con fa
normatividad vigente,

CAPITULO 13
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ARTICULO 42.- ESTRUCTURA.- La Secretaria Distrital
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de Gobierno, tendra la siguiente estructura:

Despachc del Secretario.

« Oficina de Inspeccion y Comisarias.

»  Oficina de Participacion Ciudadana.

»  Oficina Centro de Rehabilitacién Femenino.
« Oficina Centro de Rehabilitacion Masculino.

ARTICULO 43.-FUNCIONES.- La Secretaria Distrital de
Gaobierno, cumplira las siguientes funciones;

1. Formular en coordinacidn con las autoridades
compelentes las polilicas, ptanes y programas necesafios
para garantizar la proteccidén de la vida, ia convivencia
pacifica, el respeto de los derechos humanos, Ia
preservacion del orden publico y la seguridad ciudadana,
la proteccién contra riesgos de origen natural o antrépico,
la aplicacidn de justicia y solucion de conflictas, ta gestion
y consolidacion de los procesos de gobernabilidad
distrital y local y la atencidn, proteccion de poblacionas en
condiciones de vuinerabilidad desde la perspectiva de la
participacion y la convivencia ciudadana.

2. Coordinar con las Secretarias y las Alcaldias
tocales la creacion y fortalecimiento del Sistema
Distrital de Participacion, generando las condiciones
para la consclidacion de poiiticas, planes y programas
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes
en las decisiones que les afecten y e control social a la
gestion publica.

3. Coordinar las relaciones politicas de la Administracion
Distrital con las carporacicnes piblicas de efeccion popular
y los gobiernos en los niveles local, distrital, regional vy
nacional.

4. Apovar a las autoridades electorales, con miras al
fartalecimienio de la democracia pluralista y participativa
y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y
politicos,

5. Institucionzlizar, apoyar vy promover los programas de
justicia de paz y recanciliacién.

6. Dirigir la custodia y resccializacion de [a poblacion
contraventora y penalizada, interna en los Centros de
Reclusién de! Distrito.

7. Atender a las comunidades y organizaciones éfnicas
con presencia y asentamiento en ef Distrio.

8. Orientar y coordinar fa formulacién de politicas, planes
y programas encaminados a la defensa y promocion de los
derechos de los consumidores de bienes y servicios.

ARTICULO 44.- OFICINA DE INSPECCION Y
COMISARIAS. La Oficina de Inspeccidn y Comisarias
cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigirlos aperativos para garantizar el control del orden
publico, la proteccion de |a vida y bienes, la convivencia
y la seguridad ciudadana ordenados por el Secretario de
Gobiemno.

2. Adoptar las medidas administrativas periinentes
para el funcionamiento, operacién y supervision de las
inspecciones de policia urbana, comisarias de familia y
corregidores, en la atencidén de los problemas policivos que
se presenlen en la ciudad y su zona rural, de conformidad
con las normas [egales que le competen.

3. Conocer y cumplir las diligencias y comisiones del
Despacho del Secretaric de Gobierno, de los Alcaldes
Locales, del Departamente Administrativo del Medio
Ambiente DAMAB y de ia Secretaria de Conirol Urbano
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y Espacio Publico, para efectuar las diligencias de
desocupacion y lanzamiento y demoflicién de los bienes que
se hayan ocupado o construido sin permiso de autoridad
competente,

4. Coordinar con los Alcaldes Locales la aplicacion de las
medidas a tomar a niveljocal sobre la preservacion del orden
publice, laconvivenciayla seguridad ciudadana, la proteccion
y defensa de los dereches de los usuarios y consumidores
de bienes y servicios, e! respeto de les derechos humanos,
la aplicacién de justicia y sclucién de conflictos, y la labor de
supervision y centrol de tas Inspecciones de Policia Urbana,
comisarias de familia y corregidores, para asegurar el cabal
cumplimiento de sus funciones.

5. Desarrollar operativos, acciones y propener programas
interinstitucionales con entidades competentes, para la
proteccion de las familias y menores que se encuentres en
condiciones de vulnerabilidad,

6. Analizar las estadisticas y registros que permitan
proponer politicas de prevencion y disminucion de la
violencia intrafamiliar.

7. Acompafar el fortalecimiento institucional de los
Consejos Locales de Convivencia y Seguridad Ciudadana
acuerdo con eldesarroilo del Plan Local para ta Convivencia
y la Seguridad Ciudadana y los resultados de este en
materia de prevencién y disminucion de situaciones de
riesgo vy delito.

8. Participar activamente, en los Consejos de Seguridad
que se realicen en las diferentes localidades.

9. Generar estrategias para difundir, fomentar y mejorar el
uso de mecanismos alternativos de sclucion de conflictos y
la relacion entre los distintos operadoeres de justicia.

ARTICULO 45°.0FICINA DE PARTICIPACION
CIUDADANA. La Oficina de Participacién Ciudadana
cumplira las siguientes funciones:

1. Apoyar a los Alcaldes Locales en la formulacion de
paliticas planes, programas y proyectos para la ejecucion de
las politicas de descentralizacién distrital, ef mejoramiento
de su gestion, el reconccimiento de derechos y deberes
ciudadanos, el aprovechamiento 6ptime de sus recursos,
la promocién del cumplimiento de las normas, mediante
actividades de asesoria y capacitacion.

2. Prestar el apoyo técnicc necesario para el buen
funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal,
llevar registro documental de las mismas y ejercer fas
facultades de inspeccidn, control v vigitancia que confiere
la normatividad.

3. Apovar a los Alcaldes Locales y las Junias
Administradoras Locales, en coordinacion ¢on la Secrefarfa
Distrital de Hacienda y la Secretaria Distrital de Planeacion,
la implementacién de la estralegia de Presupuestos
Participativos.

4. Llevar registros y archives de experiencias exitosas
de participacion a nivel local y promover su replica en las
localidades del Distrito,

5. Promover el estudio e investigacién sobre las
nuevas formas de organizacidn y participacion en las
Localidades.

6. Oforgar permisos para la realizacion de marchas o
concentraciones por vias o sitios publicos,

7. Operar y mantenser actualizado el sistema de
informacion que de cuenta de la gestién de cada una
de las dependencias de ia Administracion Distrital en las
localidades del Distrito.
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8. Promover ta participacion ciudadana en la planeacion,
construccidn y desarrolio de lo Local como espacios
ambientalmente sostenibles, de convivencia pacifica y de
oportunidades para los ciudadanos.

9. Establecer proceses de formacidon que permitan a la
comunidad el disefic de programas para el desarrollo
comunitario, la instifucionalizacion estrategias pedagogicas
para la gestion integral del desarrollo local a través de
Escuelas de Formacion Ciudadana v la organizacion de
Veedurias Ciudadanas.

ARTICULO46° -OF ICINACENTRODEREHABILITACION
FEMENINO. La Oficina de Centro de Rehabilitacion
cumplira las siguientes funciones:

1. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiento del
Centrc de Rehabilitacidon en sus aspectos legales,
administralivos, disciplinarios y de seguridad,

2. Responder por el proceso de resccializacién del
personal de interncs.

3. Responder por el mantenimiento locativo del cenire de
rehabilitacién.

4, Atender y resolver las solicitudes gue presenten los
internos en relacion a sus derechos vy de acuerda con las
normas legales vigentes sobre la materia.

5. Coordinar su gestion con las autoridades judiciates en
lc refacionado con los procesos de su competencia.

ARTICULO47° -OFICINACENTRODEREHARBILITACION
MASCULINO. La Oficina de Centro de Rehabilitacion
Masculino cumplird las siguientes funciones;

1. Dirigir, controlar y coordinar el funcionamiente del
Ceniro de Rehabilitacidn en sus aspeclos legales,
adminisirativos, disciplinarios y de seguridad.

2. Responder por el proceso de resocializacion dsl
personal de internos.

3. Responder por el mantenimiento locativo del centro de
rehabilitacion.

4. Alender y resolver las solicitudes que presenten los
internos en relacion a sus derechos y de acuerdo con las
normas legales vigenies sobre la materia.

5. Coordinar su gestion con las autoridades judiciales en
Io relacionado con los procesos de su competencia.

CAPITULO 14
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

ARTICULO 48°.- ESTRUCTURA.- La Secretaria Distrital
de Salud, tendra la siguiente estructura:

Despacho del Secretario.

» Oficina de Aseguramiento.

» Oficina de Salud Publica.

+  Oficina de Atencidn en Salud.

» Oficina de Garantia de la Calidad.

ARTICULO 49°.- FUNCIONES.- La Secretaria Distrital de
Salud, cumplira las siguientas funciones:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacion de politicas y
asuntos relativos al Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

2. Programar la distribucién de los recursos asignados
para el sector salud en atencién a la cantidad, calidad
y costos de los servicios y la eficiencia y méritos de las
entidades que presten el servicic de salud.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas cientificas y
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técnicas dictadas por los organismos competentes, lo
mismo gue las administrativas de conformidad con las
normas legales y complementarias.

4. Administrar y controlar los recursos de subsidio para la
poblacion mas pobre y vulnerable en los términos previstos
en la Ley 100 de 1993 y demas normas legales vigentes
sobre |a materia.

5. Direccionar las labores de inspeccion, vigilancia y
control de las institucicnes que presten servicios de salud
y supervisar que sean aplicadas las medidas correctivas
necesartas, en caso de inobservancia de las mismas.

8. Apoyar la formulacion de estrategias para el adecuado
funcicnamiento de Iz Red de Urgencias Distrital,

7. Adelantar [as gestiones tendientes a lograr recursoes
a nivel nacional e internacional para el sector salud ante
organismas gubernamentales y no gubernamentales.

8. Fijar las tasas o derechos por la expedicidn de
permisos, licencias, registros y cerlificaciones para las
tarifas de salud previa delegacion del Alcalde Distrital.

9. Fomentar las investigaciones y actividades del sector
salud que propendan por elevar el nivel de satud de los
habitantes.

10. Adelantar en coordinacion con el Ministerio de
Salud, fas gestiones necesarias para lograr el oportunc
cumplimienic y desarrollo de los Planes, Frogramas vy
proyectos.

11, Realizar acciones de promocidn de la salud vy
pravencion de ia enfermedad, vigilancia en salud publica y
control de los factores de riesgo dirigidos a la poblacion de
Barranqguilla de acuerdo a los lineamientos establecidos en
el Plan Nacional de Salud Pudblica.

12, Evaluar periédicamente el desarrclic de los planes,
programas y proyectos de salud def Distrito, y elaborar
y presentar los informes requerides por el Ministerio de
Salud.

13. Administrar el fondo Distrital de salud en coordinacion
con la Secretaria de Hacienda Publica de conformidad
cen lo estipulade en las normas legaies vigentes sobre la
materia.

14. Fortalecer la E.S.E. Distrital.

15. Evaluar, en coordinacion con la Oficina de Prevencion
y Atencion de Desasires de la Secrefaria del Interior
y Participacién Ciudadana, los aspectos de salud, las
acciocnes médicas, el transporte de victimas, la clasificacion
de heridos, la provision de suministros médicos, el
saneamiente basico, la atencién médica, odontologica de
los internos ta poblacion carcelaria, casas de justicia de
albergues, la vigilancia nutricional, asi como la vigitancia y
el control epidemiocldgico.

ARTICULO 50°- FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ASEGURAMIENTO. Sen funciones de la Oficina de
Aseguramiento las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
de aseguramiento en materia de seguridad social en el
Distrito.

2. Vigilar y controlar las actividades realizadas por las
Administraderas del Régimen Subsidiado y Empresas
Promotoras de Salud en materia de aseguramiento.

3. Promoverelaseguramiento gradual de los beneficiarios
del régimen subsidiado y contributive del sistema de
seguridad social en salud en el distrifo.

4, Disefiar instrumentes y metodologias de focalizacion
de los beneficiarios del régimen subsidiado v contributivo
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del sistema de seguridad social en salud y orientar su
gestién.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas de orden sanitario
previstas en la Ley 92 de 1979 o Cadigo Sanitario Nacional
y su reglamentacion.

6. Desarroliar labores de inspeccion, vigilancia y control
de las instituciones que prestan servicios de salud,
complementarias y que sirvan de apoyo a los mismos
e informar a Jas autoridades competentes sobre la
inobservancia de las normas de obligatoric cumplimiento.
7. Ejecutar la Interventorfa de los contratos establecidos
con las Administradoras del Régimen Subsidiado.

ARTICULO 51°.- FUNCIONES DE LA OQFICINA DE
SALUD PUBLICA. Corresponde a la Oficina de Salud
Puobiica desarrollar fas siguientes funcicnes:

1. Ejecutar las labores de programacion y supervision
especializadas de analisis, interpretacion y divulgacion de
la informacion epidemioldgica del Distrite de Barranquilta.
1. Ejercer el control de alimentos y medicamentas en los
términos que lo reglamente el Ministerio de Salud.

2. Diagnosticar el estado de salud y enfermedad,
establecer los factores de riesgo y elaborar el plan Distrital
de salud publica, efectuando su seguimiento y evaluacion
con la participacién comunitaria establecida en la Ley 10
de 1990 y sus reglamentaciones.

3. Birigir la elaboracién del perfil epidemioidgico del
Distritc de Barranquilla y ajustar los planes y programas
de acuerdo con sus resuliados.

4. Planear, dirigir, coordinar y controlar la gestién de fos
Proyectos de Factores de Riesgo, Promocién y Prevencion,
y Vigilancia Epidemiologica.

ARTICULO 52°- FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ATENCION EN SALUD. Son funciones de la Oficina las
siguientes:

1. Formular estrategias para el adecuado funcionamiento
de ia Red de Urgenclas Distrital.

2. Coordinar el Sistema de Comunicacién para el proceso
de inicic de atencion de urgencias a pacientes.

3. Coordinary asesorar a las instituciones integrantes dei
Sistema deAtencion de Urgencias en planes operativos para
la impiementacion de programas y proyectos de urgencias,
emergencias vy desastres, el buen funcionamiento del
Sistema de Referencia v Contrarreferencia y guias de
manejo meédico, para la atencién de eventos ambulatorios
y hospitalarios, electivos y urgenies de la pobtacion
vincutada, afiliados que reguieran servicios no POSS vy
poblaciones especiales.

4. Optimizar la utilizaciéon de los recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos vy financieros, destinados para la
atencion de la poblacion participante y vinculada,

5. Autcrizar la prestacion de los servicios a la poblacion
vinculada y afiliados que requieran servicics no POSS.

6. Favarecer el desarrolic armoénico de las E.S.E., de
acuerdo con su nivel de atencion y complejidad.

7. Regular la atencion y clasificacion de los heridos v
controlar el transporte de pacientes criticos con personal
idoneo.

8. Regularelirdnsito de usuarios participantes vinculados
que ameriten servicios de salud electivos, a través de
diferentes niveles de atencidn,

9. Asesorar a las instituciones en el manejo adecuado de
las radiocomunicaciones.
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10. Activar jos sisternas de alerta y regular los recursos y
situaciones de urgencias,

11. Servirde puente de comunicacion entre las instituciones
y dar informacion a la comunidad a través de la linea
telefdnica de atencion at usuario asignada.

12. Ser puesto de mando unificado en |a eventualidad que
se requiera,

13. Coordinar con los grupos de socorro y rescate el
traslado de pacientes y fa ulilizacion de ambulancias.

14. Apoyar el desarrolio del Sistema de Vigilancia de la
prevencion de accidentes de fransito, en coordinacion con
otras instituciones.

15. Asesorar y orientar a la comunidad de una manera
cientifica e inmediata sobre las conductas a seguir.

16. Asesorar y orientar a las ESE, IPS, EPS, y ARS sobre
las conductas a seguir en la atencion prehospitalaria.

17, Mantener actualizado un sistema de informacién de
Bancos de Sangre en la Ciudad.

18. Dar informacion y asesoria persenal de urgencias y
laboratorio clinico sobre [a disponibilidad de unidades de
sangre.

19. Orientar e informar a la comunidad sobre la importancia
de los Bancos de Sangre, a través de estrategias educativas
y programas de educacion y prevencion.

20, Atender y dar manejo de intoxicaciones individuales,
colectivas vy accidentes tecnoldgicos por  riesgos
ocupacionales.

21. Desarrollar programas de educacion y prevencion de
intoxicaciones dirigidos a la comunidad, las instituciones
de salud y los grupos vulnerables.

22. Mantener actualizado el Banco de Fichas Técnicas de
productos quimicos y/o toxicolégicos.

23. Apoyar a las IPS e instituciones de socorro en el
andlisis de riegos generados por productos quimicos y/o
toxicologicos.

24. Disponer del suministro de antidotos para la comunidad
y las instituciones de salud.

ARTICULO 52°.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE
GARANTIA DE LA CALIDAD: Corresponde a fa oficina de
Garantia de Calidad desarrollar las siguientes funciones:

1. Coordinar y confrolar les programas y planes que
permitan lograr el desarrojlo institucional de las empresas
prestadoras de servicios de sajud en el Distrito,

2. Coordinar la elaboracidn, validacién, implementacion
y evatuacion de indicadores de gestion en las instituciones
prestadoras de servicios de salud y retroalimentar a dichas
entidades con hase en el analisis de los resultades.

3. Gestionar fas investigaciones administrativas que se
requieran por el incumplimiento de las normas que regulan
la prestacion de los servicios de salud por parte de las IPS
en e} Distrito de Barranquilla.

4, Asesorar y asistir técnicamente a las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud con relacién a la calidad
de los servicios.

5. Establecer el censo de las Instituciones Prestadoras
de Salud publicas vy privadas, su localizacion, focalizacion,
nivel de servicio, grado de complejidad y capacidad
instalada.

CAPITULO 15
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
ARTICULO 53. ESTRUCTURA - La Secretaria Distrital de
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Educacion tendra la estructura siguiente:
Despacho del Secretario,

Oficina de Planeacion Educativa.

Oficina de Inspeccidn vy Vigitancia.

Oficina de Cobertura Educativa.

Oficina de Calidad Educativa.

Oficina de Gestidén Administrativa Docente.
+ Instituciones Educativas Distritales.

ARTICULO 54.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.- Corresponde a la Secretaria Distrital de
Educacién, ejercer de conformidad con las politicas y metas
fijadas por la Administracion Distrital, y en coordinacion
con las autoridades nacionales ejercer las siguienies
funcicnes:

" & o @ o

1. Dirigir ta formulacién de las politicas, programas y
proyectos det sector educativo en el Distrita.

2. ldentificar y caracterizar la informacion necesaria
del sector educativo para su andlisis estraiégico,
definiendo y calculando los indicadores estadisticos mas
representativos para cada eje de politica y, con base en
estos datos, identificar tendencias y definir proyecciones,
verificando que Jos aspectos definidos en el plan de
desarrolto educativo vigente estén alineados con los planes
nacionales y/c sectoriales.

3. Priorizar, desarrollar y realizar seguimiento a los
resultados de los programas, subprogramas, proyectos,
metas e indicadores, definidos en el Plan de Desarrclio
garantizando que éstos cuenten con los aspectos de la
politica Nacional y Distrital y verificar que Ia inversion para
cubrir los programas y proyectos sea menor o igual al
presupuesto definido.

4. Garantizar el accesc y permanencia al Servicio
Publico Educativo en el Distrito de Barranquilla, con base
en las disposiciones legales estipuladas a nivel Nacicnal
y Distrital definiendo lineamientos, directrices, criterios y
procedimientos que permitan el adecuado cubrimiento del
mismo.,

5, Goordinar, supervisar y controlar los procedimientos
relacionados con la solicitud, reserva, traslado y asignacion
de cupos oficiales y Ia gestion de maltricula de cupos
oficiales.

6. Coordinar, supervisar y controlar los procesos
relacionados con la Gestion de la Calidad del Servicio
Educative.

7. Garantizar la calidad del Servicio Educative a través
de la coordinacidn y el seguimiento de las actividades
dirigidas al mejoramiento continuo en la prestacion dst
Servicio Educativo.

8. Evaluary aprobar las estrategias, proyectos y politicas
definidas para el mejoramiento de la calidad del Servicio
Educativo.

9. Atender y dar respuestas a los requerimientos de la
comunidad educativa, coordinando y controlando el servicio
de atencion al ciudadano transversalmente para garantizar
un mejoramiento continue de su atencién y satisfaccion.
10. Organizar, verificar y ejecutar ei plan operativo anual
de inspeccidn y vigilancia, reglamento territorial v planear
las actividades de visitas de control a Jos Establecimientos
Educativos,

11. Coordinar, supervisar y controlar los procesos
relacionados con la legalizacidon y la administracion de
novedades de los Establecimientos Educativos.
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12. Incentivar el usc y la apropiacidn de la plataforma
tecnologica informatica en el servicic educativo,
garantizando su buen desemperio y adecuada uilizacion.
13, Administrar el recurso humane correspondiente a
la planta de personal docente y directivo docente para
promover el desarrollo integral del personal, de acuerdo a
fas normas y procedimientos establecidos.

14. Coordinar con la Secretarda de Talento Humano
la gestién del personal administrativo para promover
su desarrollo integral, de acuerdc a Jas normas vy
procedimientos esiablecidos.

15. |dentificar y cubrir las necesidades de funcionamiento
y de inversion en los Establecimientos Educalivos Oficiales
con el fin de garantizar su adecuado funcionamiento.

ARTICULO55.-CFICINADEPLANEACION EDUCATIVA.-
Son funciones de la Oficina de Planeacion Educativa:

1. Asesorar al Secretario de Despacho en la formulacion
de las politicas, planes, programas y proyectos de corto,
medianc y largo plazes que requiera la Secretaria en
desarroflo de sus funciones.

2. Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion del Plan de
Desarrotlo Distrital para la prestacién del servicio educative
de acuerdo con los criterios fijados por el Ministerio de
Educacion Nacional v el Plan de Desarrollo de! Distrite,

3. Pianificar, organizar y controtar el analisis y evaluacidn
de la ejecucién de los planes, programas y proyeclos
que adelante la Secretaria y recomendar las acciones
pertinentes.

4. Dirigir y controlar la elaboracion, consofidacion v
actualizacion del plan de inversicnes, el plan financiero
plurianual, el presupuesto y el programa anual de cajs,
con ia participacion de las demas dependencias de la
Secretaria, y tramitar oportunamente su aprobacion ante
las autoridades competentes.

5. Orientar, dirigir v controlar el desarrolio de las
actividades requeridas para dimensionar y obiener los
recursos necesarios para financiar los planes, programas
v proyectos de la Secretaria Distrital de Educacion.

6. Orientar {a definicidn de los criterios bdsicos para la
programacion y distribucian de los recursos econdmicos
de la Secretaria Distrital de Educacion.

7. Establecer los lineamientos generales que enmarguen
la optimizacion y racionalizacion del uso de los recursos
de la Secretaria Distrital de Educacién, en tal forma que,
progresivamente, 1z dependencia logre mayores niveles de
calidad, eficiencia y cobertura en la prestacion del servicio
educativo en el Distrito.

8. Operacionalizar ei componente del Sistema de Control
de Gestion y Resultados y el Sisterna de Gestion de la
Calidad de la Secretaria Distrital de Educacion, coordinar
con las demas dependencias y la Oficina de Control
fnterno su aplicacidn y evaluar globalmente los resultados
obtenidos por la Secretaria en sus distintas areas de
actividad.

9. Dirigir y controlar el desarrollc de fos estudics
ecenomicos v financieros requeridos por ta Secretaria
Distrital de Educacion.

10. Orientar la definicion de los criterios basicos requeridos
para el disefho de los mecanismos y condiciones de acceso
a los subsidios y créditos a la demanda educativa, tenjendo
en cuenta las disposicicnes vigentes a nivel nacional.

1. Cocrdinar la realizacién de estudios dirigidos a
actualizar o adecuar la organizacion administrativa de la
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Secretaria.

12. Planificar y coerdinar con el Despacho de la Sacretaria
Distrital de Educacién y las Entidades y Organismos
competentes, la cooperacion nacional e internacional en
materia educativa.

13. Definir los lineamientos que, en materia de relaciones
interinstitucionales, deben adelantar la Secretaria Distrital
de Educacion, con las Alcaldias Locales v las Unidades
Locales de Apoyo a la Gestion de los Establecimienios
Educativos para la aplicacidn de las politicas, planes,
programas y proyectos educativos a nivel distrital v locat.
14. Establecer los lineamientes basicos para el disefio,
organizacion 'y mantenimiento de los Sistemas de
informacidn y de Estadisticas det sector educativo.

i5. Dirigir y controlar el desarroillo de las politicas de
desconcentracion y de descentralizacién def servicio
educative definidas por 1a Secretaria.

i6. Coordinar con las dependencias de fa Secretaria, la
identificacién, formulacién, ejecucion y evaluacion de los
proyecios gue les correspondan.

17. Orientar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion
de los Sistemas Locales Educativos.

18. Orientar, dirigir, coordinar, controlary evaluar el registro
y controt de las operaciones financieras asignadas a la
Secretaria Distrital de Educacion,

19. Dirigir el desarrollo de los pregramas y proyectes que
se generen en la Oficina y contrelar y evaluar la ejecucion
presupuestal que de ellos se derive.

20. Vigilar ¢! mantenimiento actualizado del sisiema de
informacion de la Oficina.

ARTICULO 56.- FUNCIONES DE LA OFICINA
INSPECCION Y VIGILANCIA EDUCATIVA. Son funciones
de ta Oficina de Inspeccidn y Vigilancia las siguientes:

1. Asesorar a la Secretariza en la definicidn, formulacion
y ejecucidn de politicas, estrategias, planes, programas vy
proyectos para el ejercicio de la funcidn de inspeccion y vigilancia
que garanticen la calidad del servicio publico educative,

2. Adelantar investigaciones administrativas y sustanciar
los respectivos actos administrativos en relacion con
las entidades sin animeo de lucro con fines educativos y
aquellas investigaciches especiales asignadas por parte
del Secretario Distrital de Educacion.

3. Tramitar los recursos de reposicidn contra las
reschicionesquedecidanlasinvesligacionesadministrativas
contra instituciones educativas o asociaciones de padres
de familia,

4, Revisar los proyecios de resolucidn que decidan
sobre las investigaciones administrativas adelantadas
por directivos docentes responsables de |a Inspeccion y
Vigilancia Educativa y recomendatles para fa firma del
DespachodelaSecretariacladevolucidnconobservaciones
a las Unidades Desconcentradas respectivas.

5. Tramitar las solicitudes para el olorgamiento de
personerias juridicas v expedir las certificaciones de
las entidades sin animo de lucre con fines educativos
y proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de
Educacion las resoluciones correspondientas.

6. Uevar el registro actualizado de las instituciones
educativas, entidades sin animo de lucre con fines
educativos y asociaciones de padres de familia que hayan
sido cbjeto de sancién una vez guede en firme el acto
administrativo correspondiente.

7. Elaborar el Plan Operativo Anual de Inspeccién y
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Vigilancia Educativa,

8, Apovar las investigaciones e Iinnovaciones gue
califiquen los procesos de inspeccicn y vigilancia.

9, Coordinar el desarrollo de los programas y proyectos
aprobados para la Oficing y controlar y evaluar la ejecucion
presupuestal que de ellos se derive.

10. Vigilar el mantenimiento aciuzlizado del sistema de
informacion de la dependencia.

11. Lograr el acercamiento de las instifuciones educativas
privadas a la Secretaria Distrital mediante canales
adecuados de comunicacion.

12, Estructurar y consolidar bases de datos de las
instituciones educativas privadas y otras organizaciones
locales y No Gubernamentales que posibiliten focalizar las
acciones pertinentes.

13. Establecer y definir aquellas competencias en las
que los dos sectores (oficial y privado) puadan desarrollar
proyectes orientados al mejoramiento de la educacion.

14. Cenformar Comités Pedagdgicos integrados entre
los dos sectores {oficial-privado}, que propendan por la
elaboracion de Proyectos Pedagogicos especiaies.

15. Promover y apoyar la participacién de las entidades
privadas, cooperativas, comunitarias y sin animo de lucro
en la prestacion de los servicios educativos.

16. Establecer mecanismos de reciprocidad para el
intercambio e implementacion de experiencias exifosas en
ambos sectores.

ARTICULO 57, FUNCIONES DE LA OFICINA DE
COBERTURA EDUCATIVA. Son funcicnes de la Oficina
de Cobertura Educativa las siguientes:

1. Definir los lineamientos, directrices, criterios vy
procedimientos de la Gestion de la Cobertura del
Servicio Educativo, con base en las disposiciones legales
estipuladas a nivel Nacicnal, Municipal.

2. Preparar jornadas de despliegue de los lineamientos a
través de talleres de capacitacion dirigidos a los directivos
docentes, en coordinacidn con el grupo de gestion de
personal docente de la Secretaria de Educacidn.

3. Preparar la auditoria externa y verificar en campo la
veracidad y calidad de la informacidn registrada en los
reportes de proyeccion de cupos.

4, Analizar la viabilidad de los requerimientos de cada
Establecimiento para ampliar su oferta educativa, concertar
Acuerdos de Ampliacidn entre Establecimientos Educativos
y apoyar la priorizacion de asignacion de recursos para
aprobarla.

5. Asesorar a los Establecimientos Educativos y al grupo
de Gestidn de Establecimientos Educativos en la definicion
de las estrategias gue se utilizaran para garantizar la
continuidad de los alumnos,

8. Consolidar los reportes de proyeccion de cupos de
los Establecimientos Educativos de su jurisdiccién para su
analisis, verificacion v posterior reporte al MEN,

7. Definir en coordinacidn con el grupo de Gestidn de
Establecimientos Educativos, la digitacién y cargue de la
informacion resulianie de las actividades del subproceso.

8. Gestionar la comunicacién con las Entidades de
Bienestar Social o Familiar para facilitar el acceso de los
nifios al Sistema Educative Oficial.

9. Coordinar con el grupo de Gestion de Establecimientos
Educativos y fos EE la distribucion de los formatos de
inscripcién de alumnos nueves. Cuande se frate de una
operacion centralizada, la SE gestionara la inscripcion
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de alumnos nuevos. Cuando apfique, asignar cupos
manual o autocmailicamente segln critetios previamente
determinados.

10. Asegurar el cumplimiento de los ciclos de auditoria
fanto en los Establecimientos Educativos camo en la
Secretaria de Educacian, en fo referente a los procesos de
Gestion de |la Cobertura del Servicio Educativo.

11. Revisar informes de auditorfa y actualizar informacion
de matricula. Identificar casos criticos y reporiarlos a
Centrol Disciplinario.

ARTICULO 58.- FUNGIONES DE LA OFICINA DE
CALIDAD EDUCATIVA. Son funciones de la Oficina de
Calidad Educativa las siguientes:

1. Asesorar al Secretario en la formulacién vy
reglamentacicn de las politicas académicas de la Secretaria
Distrital.

2. Conlribuir en la formulacion y establecimiento de las
peliticas, planes y programas de educacion conducentes at
mejoramiento de la calidad de la educacion en el Distrito.
3. Fomentar la investigacion, innovacion, actualizacion
y desarrollo de los PE!, curriculos, métodos v medios
pedagagicos.

4, Promover en coordinacion con el Grupo de Planeacian,
laarticulacién entre los Proyectos Educativos Institucionales
y los Planes y Programas Distritales y Nacionales.

5. Elaborar y aprobar el Plan de asistencia técnica del
area y enviario al area de planeacion.

6. Dirigirla evaluacién def servicio educative en el Distrito,
con énfasis en el cumplimiento de sus metas de calidad.
7. Orientar la elaboracién del plan territorial de
capacitacion y formacion de educadores.

8. Definir los criterios que orienten el disefio del sistema
de estimulos, incentivos y correctives a las instituciones
educativas, de acuerdc con los resultades de las
evaluaciones de calidad y gestion.

9. Asesorar al Despacho del Secretario de Educacién
sobre la crganizacion del Cuerpo Técnico de Suparvisores
para el mejor ejercicio de {a Inspeccidn y vigilancia,

10. Orientar el desarrollo de la Red de Bibiiotecas
Distritales.

11, Orientar ¢l disefio de los planes y programas gue
contribuyan a la ejecucion e implantacién de planes de
desarroflo educative dej Distrito en el area de la calidad.
12. Orientar el apoyc de la Secretaria Distrital a las
Instituciones Educativas, en materia académica y en
crganizacion y participacion de ia comunidad educativa.

13. Vigilar el mantenimiento actualizado del sistema de
informacidn de la Oficina.

ARTICULO 59.- OFICINA DE GESTION ADMINISTRA-
TIVA DOCENTE Son funciones de la Oficina de Gestién
Administrativa Docente:

1. Apoyar el procesc de planeacion y programacion gue
deben efectuar los establecimientos educatives en las
tocalidades.

2. Direccionar los procesos de accesc y permanencia
de la poblacidn en edad escolar al sistema educativo para
garantizar el servicio educativo a todos los nifios y jovenes
en edad escolar,

3. Fortalecer los planes de mejoramiento destinados
a elevar la calidad de la gestion institucional de ios
establecimientos educativos en las dimensiones directiva,
pedagogica, administrativa y comunitaria.
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4. Proyectar la organizacion de establecimientos
aeducativos cemo Instituciones Educativas o Centros
Rurales mediante las fusiones o integraciones de sedes
que sean necesarias.

5. Apoyar el procesc de induccidn institucional, la
evaiuacion del desempefio, el cumplimiento de jornadas
laborales, la ejecucion de las actividades correspondientes
a los procesos administrativos de los establecimientos
educativos, traslados y procesos disciplinarios.,

8. Impulsar la formacién y capacitacién de los directivos
docentes,docentesyadministrativos delosestablecimientos
educativos en coordinacién con instituciones de educacion
superior.

7. Articular la oferfa de educacidon media con la educacién
superior y la educacion para el trabajo y el desarrolle
humano,

8. Promover la atencidn y la participacion de los padres
de familia v de las crganizaciones que los representen en
los procesos educativos.

9. Fortalecer la participacion de las organizaciones
del sector produciivo y de organizaciones sociales vy
comunitarias en los procesos educalivos,

10. Promover el mejoramiento de la infraestructura y
dotacion de muebles, medios y materiales educativos.

11, Coordinar entre los establecimientos educatives el
intercambic de experiencias pedagogicas y administrativas
exitosas, y el uso de resuliados de evaluacicnes internas y
externas.

12. Fortalecer la atencion a las poblaciones que estan
en condiciones de vulnerabilidad, en especial de guienes
requieren atencion educativa especial.

13. Coordinar con las diferentes dependencias de la
Administracidn Local y Distrital, la promocién, apoyo y
participacion de los establecimientos educativos en los
programas y proyeclos de cultura, salud, recreacion,
deportes y medio ambiente.

14. Promover ¢l usc eficiente de los sistemas de
informacion y diligenciamiento de la informacién necesaria
para la gestién educativa institucional a nivel local.

156, Estudiar las propuestas de creacion y legalizacion de
nuevos establecimientos educativos estatales o privados v
la promocion de la certificacion de los mismos.

16. Controlar ei cumplimiento de [as normas que regulan
la prestacién del servicio educativo en los establecimientos
escolares.

17. Realizar el seguimiento del manejo de los Fondos de
Servicios Educativos.

18. Fortalecer la cultura y los sistemas de autocontrol de
cada establecimiento educativo.

19. Presentar informes periddicos a la Secretfaria y ante
los crganismos oficiales y privados que lo requieran.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
DISTRITC

ARTICULO 60- FUNCIONES .-
instituciones Educativas:

Son funciones de las

1. Organizar, ejecutar, controlar y evaluar la prestacién
del servicio educativo, de conformidad con las politicas,
planes y programas de la Secrataria,

2. Formular, ejecutar y evaluar proyectos de mejoramiento
de la calidad educativa, de acuerdo con los lineamientos
dados en esta materia por la Secretaria.

3. Facilitar y promover la participacion de la comunidad en
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las distintas instancias del procesc educativo institucional.
4. Fementar ias relacicnes con otras instituciones
educativas y escolares que puedan apoyar el proceso
educative.

5, Promovereimpuisarla apertura ala participacién de las
distintas instancias en la administracion de la institucion.
6. Tomar las decisiones en materia educativa vy
administrativa que sesan requeridas para asegurar el
adecuado funcicnamiento de la institucion, deniro del
ampito de competencia fijado por la Ley 115 de 1394, las
normas que fa desarrollen y los lineamientos establecidos
por la Secretaria.

7. Contratar, supervisar, evaluar y controlar, de acuerdo
con las politicas y atribuciones otorgadas per la Secretaria
Distrital, la ejecucién de las actividades realizadas por
terceros dentro de la institucién.

8. Administrar y controlar los recursos humanos, fisicos y
tecnelogicos de la Institucion.

9. Administrar los recurseos de los Fondes de Servicios
Docentes, de acuerdo con fas normas vigentes vy los
lineamientos y afribuciones otorgados por la Secretaria.
10. Aplicar las recomendaciones pertinentes efectuadas
por la Unidad Local de Apoyo a la Gestidn de las
Institucionas Educativas.

11. Coordinar el desarrclic de los programas y proyectos
que se aprueben para la institucion y controtar y evaluar la
ejecucién presupuestal que de ellos se derive.

12. Vigilar el mantenimientc actualizado del sistema de
informacion de la institucion.

13. Desarrollar las demas funcicnes que le sean asignadas
a la institucian por el Secretario de Educacion.

UNIDADES LOCALES DE APOYO A LA GESTION DE
1LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

ARTICULO #&1.- FUNCIONES.- Son funciones de
las Unidades Locales de Apoyo a la Gestion de los
Establecimientos Educativos las siguientes:

1. Apoyar et proceso de gestion educativa que
deben efectuar los establecimientos educativos en las
localidades.

2, Direccicnar los procesos de acceso y permanencia
de fa poblacién en edad escolar al sistema educativo para
garantizar el servicio educative a todos los nifios y jévenes
en egad escolar.

3. Fortalecer los ptanes de mejoramiento destinados
a elevar la calidad de la gestidn institucicnal de los
establecimientos educativos en las dimensiones directiva,
pedagdgica, administrativa y comunitaria.

4, Proyectar fa organizacién de establecimienios
educatives como Instituciones Educativas o Ceniros
Rurales mediante las fusicnes o integracicnes de sedes
que sean necesarias.

5, Apoyar el proceso de administracién de personal
docente y administrativo, especialmente en la induccion
institucional, ia evaluacién del desempefc, el cumplimiento
de jornadas laborales, traslados y procesos disciplinarios,
6. Articular la oferta de educacién media con la educacion
superior y la educacidén para el trabajo y el desarrollo
humano,

7. Promover la atencién v la participacion de los padres
de familia y de las organizaciones que los representen en
los procesos educativos,

8. Fortalecer la participacién de las organizaciones
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del sector productive y de organizaciones sociales y
comunitarias en los procesos educativos,

9. Promover el mejoramiento de la infraestructura vy
detacién de muebles, medios y materiales educativos.

10. Coordinar entre los establecimientos educativos el
intercambic de experiencias pedagdgicas y administrativas
exitosas, v el uso de resultados de evaluacicnes internas y
axternas.

11. Fortalecer la atencion a las poblaciones que estan
en condiciones de vuinerabilidad, en especial de guienes
requieren atencion educativa especial,

12. Coordinar con las diferentes dependencias de la
Administracidn Local y Distrital, la promocion, apoye y
participacion de los eslablecimientos educativos en los
programas y proyectos de cultura, salud, recreacion,
deportes y medio ambiente,

13. Promaver el uso eficiente de los sistemas de
informacién y diligenciamiento de la informacion necesaria
para la gestidn educativa institucional a nivel local.

14, Controlar et cumplimiento de las narmas que regulan
la prestacion del servicio educativo en los establecimientos
escolares,

15. Realizar el seguimientc del manejo de los Fondos de
Servicics Educatives.

16. Fortalecer la cultura v los sistemas de autccontrol de
cada establecimiento educativo.

17. Presentar informes periddicos a la Secretaria y ante
los arganismos oficiales y privades que lo requieran.

CAPITULO 16
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION SQCIAL

ARTICULO 62°.- ESTRUCTURA.- La Secretariz Distrital
de Gestidn Social tendrd la siguiente estructura:

1. Despacho del Secretario.

ARTICULO 63°- FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION SOCIAL. Scn funciones de Ia
Secretaria Distrital de Gestidn Social las siguientes:

1. Asescrar al Alcalde Distritat en la formulacidn de
politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
sociales dirigidos a la afencién de la poblacién vulnerable
en g} Distrito,

2. Formular, orientar v desarrollar politicas sociales, en
coordinacion con otros sectores, organismos o entidades,
para los distintos grupos poblacionales, familias y
comunidades, en especial de aquellos en mayor situacion
de pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que
permitan su desarrotlo.

3. Dirigir la ejecucidn de planes, programas y proyecios
de restablecimiento, prevencion, proteccion y promocion
de derechos de las personas, familias y comunidades,
en especial aquellas de mayor situacion de pobreza y
vulnerabilidad.

4. Establecer obietivos y estrategias de corto, mediano
y largo plazo, para asegurar la prestacion de servicios
basicos de bienestar sccial y familiar a la poblacion en
condicicnes de vulnerabilidad.

5. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitacion
de las poblaciones vuinerables en especial habitantes de
la caile y su inciusion a |la vida preductiva de la ciudad.

&, Disefiar la politica para la desconcentracion de
responsabilidades a través de las Alcaldias Locales en
las materias que son de competencia de las Secretarias
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que integran el Sector; y Coordinar que estas implementen
los programas, proyectos y acciones necesarias para el
cumplimiento de la politica social del Distrite.

CAPITULO 17
SECRETARIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA
PUBLICA

ARTICULO 64°.- ESTRUCTURA.- La Secretarfa Distrital
de Infraestructura Publica tendra la siguiente estructura:

Despacho del Secretario
+ Oficina de Programacion y Control de Obras Publicas.

ARTICULO 65°.- FUNCIONES.- La Secretaria Distrital de
Infraestructura Publica tendra fas siguientes funciones:

1. Formular los planes, programas y proyectos para la
construccién y optimizacion de la infraestructura viat en el
Distrito ¢de Barranquilla.

2. Realizar las gestiones y preparar los actos requeridos
para ia construccion y oplimizacion de vias de conexién
metropelitana, corredores  regionales y  autopistas
perimetrales: de vias arterias y de vias colectoras y con el
mantenimiento de [as mismas.

3. Dirigir la preparacion de los términos de referencias y/o
pliego de condiciones, las evaluaciones de las licitaciones
yfo concurses pablicos de mériios para la contratacion
de estudios de prefactibilidad, factibitidad, disefios y
construceion de obras.

4. Coordinar y adelantar la interventoria iécnica vy
administrativa para el controi de la ejecucion de las obras
relacionadas con su competencia.

ARTICULO 66°- OFICINA DE PROGRAMACION Y
CONTROL DE OBRAS PUBLICAS. La oficina de Control
de Obras Padblica tendrd las siguientes funciones:

2. Apoyar la coordinacicn, formulacion de los planes,
programas y proyectos gue integren el presupussio de
inversion para las obras publicas de esta Secrefaria.

3. Apoyar la determinacion, priorizacion y programacion
de los proyecios a ejecularse, de acuerde cen el
presupuesto de inversion aprobado para la vigencia v los
lineamientos del Secretario.

4, Ejecutar el controf de obras de Infraestructura Publica
del Distrito de Barranquilla, ejerciendo la Interventoria
técnico administrativa con etfin de asegurar que se cumplan
las especificaciones establecidas contragtuatmente,
garantizando el recibo a satisfaccién y la incarporacion al
patrimonic distrital de los activos que se reciban.

5. Establecer & implementar un efectivo procedimiento
de rotura de vias por parte de terceros, en especial de las
empresas de servicios publicos domiciliarics, con el fin de
asegurar una coordinacién, planificacion y control de estas
actividades.

6. Apoyar la evaluacion de las posibles fuentes de
financiacion de los proyectos de Infraestructura Puablica
determinados como necesarios para ol desarrollo del
Distrito, de acuerdo con los lineamientos del Secretario de
Infraestructura Plblica y las determinados por el Alcalde,
7. Mantener actualizado ei Banco internc de Proyectos de
Infraestructura Publica, adicionando los nuevos proyectos fac-
libles de ser realizados en la siguiente vigencia presupuestal,
8. Coordinar y preparar los términos de referencias y/o
pliego de condiciones, las evaluaciones de las licitaciones
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y/o concursos publicos de méritos para la contratacidn
de estudios de Factibilidad, prefactibilidad, disefos y de
consfruccion.

8. Conceptuar sobre las condicicnes de riesgo existentes
para determinar la Urgencia Manifiesta.

10. Evaluar los disefios definitivos, estudios y especifi-
caciones técnicas de construccion, y plantear alternativas
de solucién para las obras contratadas v las que estén en
ejecucion,

11. Actualizar y mantener vigente el Registro de
Contratistas de obras con quienes se efectlen los contratos
requeridos para el desarrollo de las obras de |la Secretaria
de Infraestructura Plblica.

12. Mantener informacién actualizada sobre el estado de
las obras que elecuta la Secretaria de infraestructura.

CAPITULO 18
SECRETARIA DISTRITAL PARA LA MOVILIDAD

ARTICULO 67°- ESTRUCTURA -~ La Secretaria Distrital
para la Movilidad tendra la siguiente estructura:

Despacho del Secretario

« Oficina Técnica

Oficina Operativa

Oficina de Servicios Corporativos.
Oficina de Gestidn Administrativa.
Oficina de Servicie at Clianie.

ARTICULO 68°- FUNCIONES GENERALES.. La
Secretaria Distrital para la Movilidad {endra las siguientes
funciones generales:

* & 0o &

1. Orientar las politicas en materia de movilidad, uso de
vias, sentido de las mismas, sefializacién, semaforizacion
y transporte publice, gue consulten las necesidades de la
comunidad.

2. Coordinar, regular vy desarrollar programas vy
acciones que conlleven a la prevencion y disminucion
de la accidentalidad y a la mejor administracion vy
aprovechamiento de la malla vial de la ciudad.

3. Aplicar las normas de transporte, fransito y medio
ambiente tendientes a procurar e mejor estar de la
comunidad.

4, Modemizar tecnologicamente [as servicies, buscando
con ello la opiimizacien de los recursos y una mejor
atencion a los usuarios.

5. Investigar las faltas que se cometan por parte de los
cenductores de cualquier modalidad de vehfculos.

6. Fijar las farifas de los servicios prestados.

7. Regular la circulacion de los peatones, usuarios,
pasajeros, conductores, moteciclistas, ciclistas, agentes
de transito, y vehiculos por las vias ablertas al publico,
o en las vias privadas en las que Internamente circulen
vehlculos; asi como la actuacion y procedimientos de fas
autoridades de fransito,

8. Organizar, vigilar y contrelar la actividad transportadora
dentro del territorio del Distrite.

9. Cumplir y hacer cumplir tas disposiciones del Codigo
Nacional de Transito Terrestre y las establecidas en fas
normas gue lo reglamenten,

10. Avocar las investigaciones por faltas que se cometan
por parte de los conducteres de vehiculos.

i1, Practicar las pruebas de alcoholimetria a los
conductores de vehiculos,

12, Organizar todo lo relacionado con el transito terresire.
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13. Reglamentar el transito de vehiculos autometores de
impulsion humana y traccion animat,

14. Determinar las zonas de pargueadero, vias peatonales,
de cargue y descargue, parada de buses y terminales de
{ransporte.

15. Realizar campafias de educacion en materia de transporte
y transfto y seguridad vial, para conductores y peatonas,

16. Otorgar, categorizar y cancelar las licencias de
conduccion,

17. Autorizar la instalacion y usc de sirenas, campanas,
o similares, sefales auditivas v faros Intermitentes en los
vehiculos, cuando la prestacion del servicio lo requiera.
18. Ordenar y practicar revisiones periddicas v especiales
para controlar el perfecio estado mecanico, de higiene y
sequridad de los vehiculos inscritos.

19, Autorizar y controlar los cierres de vias,

20. Vigitar la correcta prestacion del Servicio Plblico de
Transporte.

21, Conceder permiso para transportar carga pesada,

22. Qtorgar, negar, modificar, revocar, cancelar y declarar
la habilitacion de rutas y horarios para la prestagién de
servicio de transporte terrestre urbano, de pasajeros y
mixtos.

23. Otorgar, negar, modificar, revocar y cancelar las
licencias de funcionamiento a las empresas de transpone
pliblico urbanoc de pasajeros y mixtos.

24, Expedir las tadetas para los vehiculos de servicios
publiccs en las medalidades urbano de pasajeros y
mixtes.,

25. Sefalar el numero de vehiculos tipo taxi que pueden
ingresar anualmente al servicio publice de transporte,

ARTICULO 69°.- OFICINA TECNICA - La Oficina Técnica
tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar las politicas, programas y proyecilos para
garantizarla movilidad agil v segura, laadecuada regulacion
y control vial de transito y transporte en la ciudad.

2. Participar en la elaboracién, regulacién y ejecucion
del Plan Maestro de Movilidad y el Plan de Ordenamiento
Territorial en el componente de movilidad del Distritc.

3. Participar y orientar ias politicas relacionadas con
movilidad para la formulacion de los planes, programas y
proyectos de construccion, mantenimiento y rehabilitacion
de |la infraestructura vial v de transporte.

4. Formular planes y programas para la prevencion
y controf de la accidentalidad, preservacion del medio
ambiente por contaminacién de fuenies maviles, en
coordinacion con las entidades correspondientes.

5. Proyectar documentos soporte para la definicion de
politicas de los subsistemas de transporte e infraestructura,
de conformidad con los parametros establecidos en el
Plan Maestro de Movilidad (PMM), Plan de Ordenamiento
Territorial (POT) v el Plan de Desarrollo Distrital.

6. Hacer seguimientos a las actividades relacionadas con
la planeacién y definicién de politicas de los subsistemas
de transporte e infraestructura, de conformidad con los
parametros establecidos en el Plan Maestre de Movilidad
(PMM), Plan de Ordenamiento Terriforial (POT) v el Plan
de Desarroilo Distrifal.

7. Adelantar acciones que permitan ejecular las politicas,
planes, programas y proyectos en materia de seguridad vial,
wansito, transporte, estacionamiento e intercambiadores
modales, acorde con las politicas disiritales,

8. Formular v orientar jas peliticas sobre ia regulacion y
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control del transito, el transporte pdblico urbano en todas
sus modalidades.

9. Planear y coordinar la realizacién de las acciones
necesarias para garantizar la adecuada instalacion y
mantenimiento de la semaforizacion y sefalizacion de la
civdad, acorde a las necesidades reales de movilidad.

10, Implementar y supervisar la adecuada ejecucién del
Plan de semaforizacion y sefializacion.

1. Formular y ejecutar programas para et desarrolio de
actividades de controt y educacion de los conduciores y
peatones que circulan por las vias del Bistrito.

12. Transformar y adecuar insumos técnicos y de
investigacion en seguridad vial y movilidad en estrategias
de pedagogia para poblaciches especificas yfo para la
ciudadania en general.

13. Propener los programas de educacion y capacitacion
de la Secretaria encaminados al establecimiento de cultura
ciudadana, en materia de transito, trafico y transporte.

14, Garantizar descuento a los contraventores que se
acojan a la capacitacion por fa infraccion cometida.

15. Administrar, controlar, custodiar los rangos de
especies venales de accidentes de transito, asignadas
por el Ministerio de Transporie, asi como reportar los
movimientcs de las mismas a este organismo.

16, Llevar estadisticas de las cifras de accidentaiidad en la
ciudad

17, Efectuar el manejo adecuado, confiable y oportuno de
ta informacion relevante en los procescs de prevencion e
intervencion en seguridad vial.

ARTICULO 70°.- OFICINA QOPERATIVA.- a La Oficina
Operativa tendra las siguientes funciones:

1. Elercer el controly la regulacion del transiio y transporte
en el Distrito de Barranquiila.

2. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas que
regulan el transporte en ia ciudad.

3. Conirolar el cumplimiento de leyes en materia de
estacicnamiento

4. Verificar y controfar el cumplimiento det cadigo nacional
de transito, por parte de los conductores y de la ciudadania
en general.

5. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar un
adecuado contro! al transito y transporte en el Distrito.

6. Ejecutar los planes y programas destinados a la
prevencién y control de ia accidentalidad, asi como los de
preservacicn del medio ambientie,

7. Ejecutar y Aplicar las politicas en materia de transporie
publico, privado y no motorizado.

8. Presentar los informes que le sean requeridos en
forma eficienie vy oportuna.

ARTICULO  71.  OFICINA  DE  SERVICIOS
CORPORATIVOS. La Oficina de Servicios Corporativos
tendra ias siguientes funciones:

1. Administrar y custodiar el archivo de hojas de vida
de vehiculos, Ecencias de conduccion, comparendos &
informes de accidentes.

2, Establecer y coordinar las poliicas en materia
de inventarios de bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria.

3. Definir, en coordinacion con la Jefatura de Sistemas de
la Alcaldia, [as necesidades gque en materia de tecnologia
y comunicaciones y velar por el mejoramiento continue de
la plataforma tecnoldgica existente.

Diciembre 23 de 2008 ES HORA e

TRABAJAR



72 ALCALDIA DF

4. Definir acciones y estrategias que propendan hacia el
mejoramiento de los nivetes de ingresos de la Secretaria.
5. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda los recursos
que seran invertidos en planes, proyectos y programas
relacionados con ta movilidad, seguridad vial, educacién y
cultura vial en el Distrito.

6. Dirigir vy coordinar la aplicacién de las politicas y
normas de administracion de fos recursos financieros,
presupuastales y contractuales de la Secretaria.

ARTICHLO 72- OFICINA DE GESTION
ADMINISTRATIVA.- La Oficina de Gestidn Administrativa
tendra fas siguientes funciones:

1. Elaberarlos actos administrativos que sean necesarios
para que la Secretaria cumpla con las funcicnes de
la autoridad de bansito y transporte que ie han sido
encomendadas.

2. Dirigir, gesticnar y cocrdinar los planes de accion que
contengan las estrategias a ejecutar para adelantar los
procesos de cobro coactivo para el recaudo de cartera
derivada de sanciones por Infracciones de transito vy
derechas de transite a favor de la auteridad de transito v
ransporte.

3. Adetantar ta labor de cobro coacive para la
recuperacion de las acreencias por concepto de multas y
derechos de transite y transporte,

4. Fijar las politicas tendientes a la recuperacién de ia
cartera que se encueniren en etapa persuasiva,

5. Aplicar[as diferentes estrategias de conformidad con las
politicas previamente definidas, tendientes a la recuperacion
de |a cartera que se encuentra en estado persuasivo

6. Dirigir y controlar las actividades de caracter
sancionatorio relacionados con las infracciones a las
normas de transito y transporte.

7. Velar por el cumplimiento de las normas de transito
y fransporte al momento de ejercer las funciones
sancionatorias.

ARTICULOQ 73- OFICINA DE SERVICIO AL CLIENTE. La
Oficina de Servicio al Cliente tendra las siguientes funciones:

1. Cumplir con la funcién registral de automotores, de
conductores y de transporte publico.

2. Coordinar la prestacion de los servicios al ciudadano de
la Secretaria de Movilidad verificando que los mismos se
prasten con estandares de calidad y permanente meadicion
de la satisfaccidon del usuario.

3. Recepcionar, liquidar verificar, digitalizar, aprobar o
rechazar y emitic jos correspondientes actos administrativos y/o
documentos a las solicitudes de los tramites relacionados con
el Registro de Conductores, automotores y fransporte pablico,
4, Administrar, controlar, custodiar los rangos de especies
venales asignadas por ef Ministerio de Transporte, asi come
reportar los movimientos de fas mismas a este crganismo,
5. Planear, coordinar, ejecutar y controlar los programas
y planes de comercializacién y mercadeo de los distintos
servicios, derechos, trémites y productos del registro de
conductares, autemotaores y transporte publico.

CAPITULO 19
SECRETARIA DISTRITAL DE CONTROL URBANO Y
ESPACIO PUBLICO

ARTICULC 74.- ESTRUCTURA.- La Secretarla Distrital de
Control Urbane y Espacio Publico tendra la siguiente estructura:
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Cespacho del Secretario
+ Oficina de Contrel Urbano
» Oficina de Espacio Publico

ARTICULO75.-FUNCIONES.-La Secretaria Distrital de Control
Urbano y Espacic Publico tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar con entidades piblicas y privadas del Area
Metropolitana tareas inherentes a la Secretaria de Control
Urbane y Espacio Publico.

2. Ejercer la vigilancia y control sobre las construcciones
y obras que se desarrollen en et Distrito de conformidad
con la ley 388 de 1997, v el Codigo de Construccian,

3. Otorgar permisos y/o autorizaciones para la publicidad
exterior visual, asf{ como adelantar las respectivas
acciones administrativas tendientes al cumplimiento de las
normas que regutan esta materia, asi como la de imponer
sanciones.

4. Vigilar y confrolar el cumplimiento de las normas
urbanisticas por parte de los curadores urbanos y resolver
los recursos de apelacion que se interpongan conira las
resotuciones que expidan licencias urbanisticas y sus
modalidades (urbanizacidn, parcelacion, subdivision y sus
modalidades, de construccion y sus modalidades) y demas
sometidas al tramite de expedicion de licencia.

5. Adelantar €l procedimiento establecidc en el articulo
cuartodelaley 232 contraios establecimientcs comerciales
que no cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo segundo de la misma normatividad

6. Direccionar el desarrcllo urbano con base en el
seguimiento y evaluacion de las politicas de ordenamiento
territorial, con el fin de apoyar el disefio y gjecucion de
proyectos urbanos especificos

7. Administrar, proteger y recuperar las zonas de uso
publico y de los elementos constitutives del Espacio publico
del Distrito, para el uso y goce de sus habitantes.

8. Adquirir por enajenacién voluntaria o decrefar la
expropiacidn de inmuebles en los casos previstos en
articulo 10 de ta Ley 388 de 1997 y demas normas que [a
modifiquen, reglamenten, sustituyan o complementen.

9, Ordenar la enajenacion forzosa de los inmuebles
gue no cumplan con su funcion social en los términos
que contempia ia Ley 388 de 1997 y demas normas
que, reglamenten, sustiluyan o complementen, asi come
realizar los demas trdmites necesarios para cumplir con
esta funcion.

10. Direccionar el proceso de defensa y de recuperacion
del espacio publico y ejecutar los procesos vy
procedimientos tendientes a un espacio plblice funcional,
seguro y agradable en toda la ciudad, en el que haya
comunicacién fluida y en el que |a poblacion pueda disfrutar
colectivamente, realizando sus actividades sociales,
culturales, econémicas, comerciales y deportivas,

11, Presentar los informes que e sean solicitades por la
Secretarfa de Planeacion y organismos de control.

12. Realizar el seguimiento y evaluacién del desempefio
y gestion de resultados asignados a la dependencia.

13. Presentar los informes gue le sean requeridos en
forma sficiente y oportuna.

14. Expedir certificaciones refativas & su competencia,

15. Las demads que el Alcalde Distrital les asigne o delsgue
o les establezcan en normas especiales.

ARTICULO 76.- OFICINA DE CONTROL URBANO.- La
Oficina de Contrel Urbano tendra las siguientes funciones:
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1. Hacer seguimiento periddico al desarrollo de las
construcciones en el Distrito de Barranguilla,

2. Hacer la verificacion y seguimiento a las obras
de edificacion en los términos gue establece la ley v
demas normas que la modifique, reglamente, sustituya o
complemente.

3. Ejercer la inspeccion, control, interventoria y vigilancia
sobre la rotura de vias, zonas verdes y el espacio publice.
4. Desarrcllar todas las actividades relacicnadas con la
aplicacién de 1a gestidn asociada para estacionamientos o
parqueaderos.

5. Vigilary controlarel cumplimiento delas normas urbanisticas
en los proyectos resuelios por los curadores urbanos.

6. Analizar las tendencias urbanas en sitio a fin que se
enmarquen en la politica del ordenamiento territorial.

7. Dirigir las acciones necesaria para autorizar los usos
temporales del espacio plblico en las construcciones en
desarrolio,

8. Recibir o tomar posesion de las areas de cesidn
obligatorias para vias peatonales, bulevares, alamedas,
zenas verdes y comunales entre otras.

9. Realizar el seguimiento y evaluacion del desempefio y
gestion de resultados asignados a la dependencia.

10. Presentar los informes que le sean requeridos en
forma eficiente y oportuna.

11. Expedir certificaciones relativas a su competencia.
12. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue
o les establezcan en normas espaciales.

ARTICULO 77.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ESPACIO PUBLICO. La Oficina de Espacio Publico tendra
las siguientes funciones,

1. Verificar la instalacién y ocupacion del espacio publico
con elementos de amoblamiento urbano que se financien
con publicidad exterior visual.

2. Autorizar ef cerramiento de parques, zonas verdes y
demas bienas de uso publico.

3. Veiar por la defensa, recuperacion, manejo y control
del espacio plblico, infraestructura, coniaminacion visual
y arquitecténica en las areas del Distrito y sus zonas de
influencia,

4. Autorizar la instalacion y ocupacion del espacio pliblico
con elementos de amoblamiento urbano que se financien
con publicidad exterior visual

5, Conceptuar sohbre el Otorgar permisos v/o
autorizaciones para publicidad exterior visual,

6. Realizar seguimientc al cumplimiento de las
Politicas adoptadas con relacidn a  estacionamientos o
parqueaderos

7. Coordinar los operativos de defensa y de recuperacion
delespacio pablico y ejecutar los procesos y procedimientos
tendientes a un espacio publico funcional.

8. Realizar el seguimiente y evaluacién del desempeno y
gestion de resultados asignados a la dependencia,

CAPITULC 20
SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, PATRIMONIO
Y TURISMO

ARTICULO 78.- ESTRUCTURA.- La Secretaria Distrital
de Cultura, Patrimonio y Turismo tendré la esfructura
siguiente:

1. Despacho del Secretario.

Ciudad de eportunidades
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ARTICULO 79.- FUNCIONES.- Son funcicnes de la
Secretarfa Distrital de Cultura, Patrimonio y Turismo las
siguientes:

1. Asescrar al Gobierno Distrital en el disefio de las
politicas culturales y turisticas, v en las ejecutorias en
estas competencias.

2. Crear y fortalecer mecanismos de coordinacién y
comunicacién con las distintas entidades publicas y
privadas a nivel local, regicnal, nacional e internacional que
posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion,
fomento, difusién, promocidn, financiacion e investigacion
de las actividades culturales en general.

3. Incentivar la libre creacion cultural, realizada por,
individuos, asociaciones o instituciones

4. Estimular la promocién y recenccimiento de artistas
y autores distritales, regionales y nacionales, mediante
la creacion de premios, estimulos, y certdmenes de
emulacion.

5. Dinamizar los Ccnsejos de Cultura y Comités del
sector de turismo vy el Sistema Nacional de Cultura.

6. Formular las politicas para el disefio, canstruccion e
instalacion de las obras de arte y cultura en el espacio
publico en el Distrito de Barranquilla, con la asesoria de un
comité técnico especializado conformade por expertos en
la materia, Planeacion Distrital y Secretaria de Gobierno.
7. Lasdemas que le sean proplas o asignadas de acuerdo
con la naturaleza de ta dependencia.

CAPITULO 21
SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y
DEPORTES

ARTICULO 80.- ESTRUCTURA.- La Secratarfa Distrital
de Recreacion y Depories tendra la siguiente estructura:

Despacho del Secretario,

ARTICULO 81.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES. Son
funciches de la Secretaria Distrital de Recreacion vy
Deportes las siguientes:

1. Formular e implementar las politicas para el patrocinio,
el fomento, la masificacion, la divulgacion, ia planificacién,
coordinacién y ejecucién del aprovechamienio de la
practica del deporte y el tiempo libre.

2. Implantar y fomentar la educacion fisica para contribuir
a la formacién integral de las personas,

3. Formuiar y ejecutar programas especiales para la
educacion fisica, deporte, y recreacién para ias personas
con discapacidades,

4. Fomentar la creacion de espacios que faciliten la
actividad fisica, el deporte 1a recreacion como habito de de
salud.

5, Fomentar las escuelas deportivas, formar técnica
y profesionalmente al personal necesaric para mejorar
la calidad técnica del deporte, la recreacion y sl
aprovechamiento del tiempo libre.

6. Estimular la investigacién cientifica de fas ciencias
aplicadas al deporte,

7. Contribuir al desarrolio de la educacion familiar, escolar
y extraescolar de la nifiez v la juventud.

8. Proponer el Plan Distrital del Deporte, la Recreacion y
el aprovechamiento del tiempo libre.

9. Integrar la educacién, y las actividades fisicas,
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depottivas y recreativas en el sistema educative general y
en todos los niveles.

10. Fomentar, proteger, apoyar y regular la asociacion
deportiva en todas sus manifestaciones como marco
idéneo para las practicas deportivas y de recreacion.

1. Planificar y programar la construccion de instafaciones
deportivas.

12. Velar por que las normas urbanisticas incluyan la
reserva de espacios suficientes e infraestructuras minimas
para cubrir las necesidades sociales de caracter deportivo
y recreativo.

13. Fomentar la adecuada seguridad social de los
deportisias y velar por su permanente aplicacion,

14. Otorgar reconocimiento deportive, Velar por que los
servicios prestados por academias, gimnasios vy demas
organizaciones  comerciales en areas y actividades
deportivas de educacion fisica y artes marciales, se
adecuen a las condiciones de salud, higiene y aptitud
deportiva.

15, Efectuar oporiunamente los analisis  i&cnicos,
administrativos vy financieros para Determinar la viabilidad
de los proyectes dedicados en el banco de programas y
programas de inversion.

16. Recolectar, preparary analizar lainformacién necesaria
para la elaboracidn de los diferentes estudios que e sean
encemendados.

17. Integrar la educacion, las actividades fisicas, deportivas
y recreativas en ¢l Sistema Educativo general en todos sus
nivetes.

18. Fomentar, proteger, apoyar y reguiar la asociacion
deportiva en fodas sus manifestaciones.

19. Difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y
Iz recreacion.

20. Censtruccion,  administracion, mantenimiento vy
adecuacion de los escenarios deportivos dei Distrito.

21, Dirigir la gestidn administrativa en todos los
procesos con relacion a la construccion, administracion,
mantenimiento y adecuacion de los escenarios deportivos
del Distrito,

CAPITULO 22
SECRETARIA GENERAL DEL DISTRITO

ARTICULO 82.- ESTRUCTURA.- La Secretaria General
dei Distrito tendra la siguiente estruclura:

Despacho del Secretario
* (Gerencia de Gestion Humana.
« Oficina de Servicios Adminisirativos v Logisticos

ARTICULO 83.- RESPONSABILIDADES.- Corresponds
a la Secretaria General el cumplimiento de las siguientes
responsabilidades:

1. Atender, bajo 1a direccion def Alcalde Mayor, y por
conducto de las distintas dependencias de la Administracion
Central Distrital la adquisicion y administracion de bienes
y servicios para las diferentes depandencias de la Alcaldia
Distrital.

2. Garantizar mediante la seleccién adecuada de
proveedores que los bienes, muebles y enseres adquiridos por
la Administracién Distrital cumplan con las especificaciones
técnicas yde calidad requeridas porias distintas dependencias
o enigs adscrilos a la Alcaldia Distrital.

3. Formular recomendaciones vy politicas para el
adecuado mantenimiento y conservacién de los archivos
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de la Administracidon Central Distrital,

4. Lliderar los programas y proyectos de gestion
documental y archivo, para la correcta aplicacién de
normas vigentes sobre el particular.

5. Participar en el disefio, organizacién y control del ciclo
vital de tos documentos que ingresan y salen de la Entidad,
garantizando que las dependencias le den una adecuada
utilizacidn y archivo a los documentos.

6. Responder por la permanente digitalizacién de los
documentos, asegurando ta calidad de los mismoes, con el
objeto de mantener su disponibilidad y permanencia en el
tiempo.

7. Tramitarconsultasyresolveringuietudes alesdiferentes
usuarios internos y extérnos en temas relacionados con
la dependencia, cuande asi se requiera, para dar una
respuesta oporiuna.

8. Planear y controlar el presupuestc de compras de la
Alcaldia Distrital, en coordinacion con la Secretaria de
Hacienda Distrital.

9. Dirigir integralmente la gestidon de adquisiciones
y suministros de bienes e insumos requeridos para el
normal funcionamiente de las diferentes dependencias de
fa Alczldia Disirital.

10. Contratar los servicios y adguirir Ios bienes y servicios
que deben ser suministrados a las distintas dependencias
de la Alcaldia Distrital.

11. Velar por el cumplimiento de indicadores, flujo de
documentos, agilizacion, racionalizacion de tramites y ia
aplicacion del gebierno en linea.

ARTICULO 84 - FUNCIONES DE LA GERENCIA DE
GESTION HUMANA.- La Gerencia de Gestién Humana,
cumplira las siguientes funciones:

1. Formuiar la politica, direccidn y supervision del
desarrclic de la funcién administrativa especializada en
la administracién de personal, dentro de fos principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad,

2. Elaborar yfo supervisar los estudios de mejoramiento
de la estructura agministrativa distrital, manuales det
sistema de gesticn administrativa, manuales de funciones
y competencias, escalas de salarios y plantas de empleos
de la Administracién Distrital.

3. Elaborar el Plan Estratégico de Gestién Humana de la
Administracion Central Distrital.

4. Elaborar el Plan Anual de Vacantes para su remisién
al Departamento Administrative de la Funcién Publica y
utilizacidn en la planeacion y formulacién de politicas de
gestion umana.

5. Determinar los perfiles de los empleos que deberan ser
provistos mediante el proceso de seleccién por méritos, y
cualguier otra modalidad de vinculacidn al servicio publico
en la Administracion Central Distrital.

6. Dirigir y supervisar el disefic y adopcion de acciones
para el mejoramiento y mantenimiento de un adecuado
clima organizacionat, que facilite el desarrollo de una culiura
institucional orientada al mejoramiento de la calidad en la
prestacion de los servicios.

7. Dirigir y supervisar el disefio, efaboracién, adopcion,
ejecucién v control de los planes anuales de formacion
y capacitacidon, de bienestar del talentc humano, de la
Administracién Central del Distrito.

8. Dirigir el accesc, la permanencia vy el retire del
servicio publico, con fundamento en las disposiciones
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constitucionales y legales sobre |la materia y los principios
que rigen la administracién de personal.

9. Administrar las néminas y las prestacicnes sociales
de los servidores publicos, con base en las normas
constitucionales y legales aplicables a cada caso.

10. Dirigir y supervisar la actualizacion del registro y control
de novedades administrativas en las historias laborales
de los servidores plblicos de ia Administracion Central
Distrital,

1. Dirigir y supervisar | desarrolfo del sistema de salud
ocupacional en beneficio de los servidores plblicos det
Distritc.

12, Dirigir y supervisar la presentacion, ante el Comité
Territoriat de Desarrollo Administrativo, de las politicas
generagles y el Flan de Desarrollo Administrative Distrital,
y coordinar |a elaboracion y presentacion de los Planes
Sectoriales y el informe anual ante el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica

13. implantarlos procesos de gerencia publica y evaluacion
del desempefio que deban ser periddicamente efectuados
en el Distrito en coordinacion con las metas fijadas en los
planes de accidn, como instrumento de seguimiento al
Plan de Desarrollo y velar por su estricta aplicacién.

14. Organizar y administrar el Registro Sistematizado del
Talento Humano de la Administracion Central Distrital, que
permita la formulacion de programas internos y la toma de
decisicnes.

15, Dirigir y supervisar, en coordinacién con las demas
dependencias Distritales, la implementacion y desarrallo
del sisterna de gestién de calidad en los procesos que se
realizan en la administracion Distrital, de acuerdo con las
directrices establecidas por el Departamento Administrativo
de ta Funcién Publica,

ARTICULO 85.- FUNCIONES, OFICINA DE NOMINAS Y
PRESTACIONES SOCIALES.- La Oficina de Nominas y
Prestacionas Sociales tendra las siguientes funciones:

1. Responder por el proceso de liquidacién periddica de
las nominas de pago por concepto de salarios, prestaciones
y cesantias de los servidores Distritales.

2. Llevar el registro de horas extras y recargos nocturnos
que saportan las liquidaciones en ndmina.

3. Coordinar el registro e incorporacidn de novedades en
el sistema de nominas.

4. Responder por la liquidacién de aportes por concepto
de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales.

5. Garantizar que se hagan los descuentos autorizados
por las avteridades competentes porconcepto de embargos
0 autorizado a través de libranzas por cada servidor.

6. Aplicar las normas y procedimientos previstos para el
reconocimiento de derechos laborales para los funcionarios
pubiicos y trabajadores oficiales dispuestos al servicio del
ente Distrital.

7. Llevar el registro y archive de toda la documentacion
requerida a las empresas y casas comerciales con las que
se halla suscrito convenio de Libranzas.

8. Conciliar mensualmente los pagos de aportes a tas E.P
S., ARP. Y los diferentes Fondos de Pensiones y Cesantias.
8. Enviar los reportes de novedades a las Cajas de
Compensacion.

10. Responder por el manejo del software previsto
para Nominas en el Distrito y administrar el archivoe de
autoliquidaciones.

11. Garantizar la entrega de informacion oportuna a fos
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servidores sobre la nomina.

ARTICULO 86.- FUNCIONES. OFICINA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS.- La Oficina de
Servicios Administrativos vy Logisticos ejercera las
siguientas funciones:

1. Garantizar el mantenimiento y reparacion general a |as
instalaciones donde funcionen los servicios y atiendan a los
usuarios, proveedores y clientes de la Alcakdia Distrital, las
Alcaldias Locales, establecimientos escolares, Bomberos,
casas de cultura, Inspecciones, Comisarias, Carceles, Casas
de Justicia y demés dependencias de la Alcaldia Distrital,

2. Garantizar el mantenimientc al parque automotor de
la Alcaldia Distrital.

3. Realizarlainterventoria de la prestacion de los servicios
contratados con externos en: aseo y limpieza, Vigilancia,
Transporte, mantenimiento de aires acondicionados,
mantenimiento de ascensores, reparacicnes locativas,
mensajeria y correspondencia.

4. Garantizar la vigilancia de las instalaciones de la
Alcaldia Distrital y sus entes adscritos.

CAPITULO 24
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 87- CREACION, SUPRESION Y FUSION DE
EMPLEQS. Cuando la Administracién Central requiera
desarrollar nuevos procescs o programas permanentes
que justifiquen fa creacion de un cargo, el Alcalde Mayor
podra crearlo definiendo sus funciones y esiableciendo
los respectivos equipos de frabaio que se necesiten.
lgualmente, cuando un determinado programa o proceso
por razones legales, de modernizacién o cumplimiento
de los objetivos del mismo ya no requiera de [a existencia
de un empleo que o gjecuta en la Administracién Centraj
Distrital, et Alcalde Distrital podra resolver su supresion
o fusion a ofra dependencia que requiera los Equipos de
Trabaje que la conforman.

ARTICULC 88.-DESCONCENTRACGION DE LA GESTION
DISTRITAL. La Administracion Distrital reglamentara
el proceso de desconcentracidn de funciones que, en
virtud del presente Decreto, se requieren distribuir en las
localidades det Distrito, lo cual incluira fa asignacion del
talento humanao, los recursos logisticos y tecnoldgicos, al
igual que la definicion de fos periodos de transicion para
asumir las funciones desconcentradas.

ARTICULO 89.- FUNCIONES DEL NIVEL LOCAL. Las
funciones correspondientes a las Juntas Administradoras
Locales y Alcaldias Locales, serén las mismas contenidas
en los Acuerdos Distritales 017 de 2000 y 006 de 2006.

ARTICULO 90- VIGENCIA. El presente Decrato rige a
partir de su expedicion y deroga todas las disposiciones
gue Je sean contrarias, en especial las emanadas de los
Acuerdos 01 de 2004 y el Acuerdo 015 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoe en Barranquilla, D.E.L.P., a los 23 dias del mes de
diciembre de 2008.

ALEJANDRO CHAR CHALJUB
Alcalde Mayor del Distrito de Barranquilia,
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