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1:   DATOS GENERALES:

A.  itoMBRE  DEL  FUNCIONARIO   RESP6NSABLE   QUP  ENTREGA:   ERNE§TO
TONCEL REINA

8. CARGO: Jefe de Oficina

.C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Distrito de Barranquilla

D. CIUDAD Y FECHA: Bananquilla, 20 de enero de 2023
`\

E. FECHA DE INICIO DE LA GEST16N:
•\

F.` CONDICI0N`DE LAPRESENTACION

RETIRO                SEPARAC16N DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO: No aplica

\

RATIFICAC16N        X

/

•2.    INFORME RESU.MIDO O EJECUTIVO DE LA GEST16N:
/

El   siguiente  .informe   resume   la  .gesti6n   adelantada   por   la   Oficina   de   Plane`aci.6n
Socioecon6inica e Inyersiones,.adscrita a la Secretaria Distrital de Planeaci6n con sus durante
el periodo 2020.2023.                                                            `      '

Es  fi6cesari6  sefialar  que,  la Alcaldia  Distrjtal  de  acuerdo  con e`l  Decreto  0941  del` 2'8  de
dieiembre de 2016:adopt6 una nueva e.structura org4nica, en donde`la Secretaria Distrital de
Planeaci6n qtied6 conformada>por cuatro 9ficinas:  Oficina de Planeaci6n Socio Econ6mica
e Inversiones, Oficina de Planeaci6n Territorial, Oficina de Habitat y Oflcina de SISBEN.

\
Con  la  adopci6n  e  impleme.ntaci6n  del  Sistema  Integrado  d6' Gesti6n  mediante  Decreto
289/2021  (Sistem.a de Gesti6n. de  la Calidad,  Sistema de  Gesti6n Ambiental y  Sistema de,
Gesti6n de seguridad y Salud en el Trabajo), 'la Secretaria Distrital de Planeaci.6n asumi6 la
responsabilidad de cooidinar y dirigir la implementaci6n`, actualizaci6n y mantenimiento del
Sistema detGesti6n de. Ia Calidad.

En  virtud`de  estQ,  se thantiene  un  modelo  de  operaci6n  por procesos.`clasificindolos  en
estrategicos,   misionales   y`  de   apoyo,   donde   la   Secretaria   de   Planeaci6n   Distrital   es
res.ponsab|e` del proceso de dire.ccionamiento  estrat6gico que busca identificar y definir las,

politicas,  estrategias,` progranas  y  proyectos  que  propendan  por  el  desarrollo  econ6mico,

\
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social y fisico del territorio, asi como tambien los recursos que'garanticen la ejecuci6n de los
mismos y orientar la acci6n y la toma de decisiones del gobiemo distrital en como altemativas
de soluci6n y prevenci6n a los problemas urbanos y rurales.

2.I.      OFICINA DE PLANEACION SOCIOECONOMICA E INVERSIONES

Componente programatico: Proyectos

Articulaci6n   de  ]os   sistemas   de   informaci6n   de   [a   entidad   para   e]   moni{oreo  y
seguimiento

Con este proyecto se desarrollan diferentes estrategias para robustecer los sistemas de gesti6n
del distrito buscando mayor eficiencia en la gesti6n administrativa de la entidad apoyando la
toma de decisiones. Se han rgalizado las siguientes actividades:

•     Seguimiento,  apoyo  y  asistencia  tecnica  a  los  procesos  para  que  incoxporen  las
actividades y demas terminos a las oportunidades de mejora cargadas en la plataforma
ISOLUCION mediante contacto con los agentes de cambio responsables. Suministro
de Balance general e informaci6n a la Gerencia de Control Intemo de Gesti6n para
que requiera a los procesos que atn mantienen las oportunidades de mejora abiertas

-en la plataforma.

•     Actualizaci6n de la documentaci6n requerida para auditorias de sistemas de gesti6n,
verificando   que   est6   cargad   en   la   plataforma   ISOLUCION,   verificaci6n   del
diligenciamiento  de los m6dulos:  Contexto  Estrategico,      Hoja      de      Vida      de
lndicadores, Matriz de Riesgos y Oportunidades, Control de las salidas no conformes
y Planes de Mejoramiento.

•     Alimentaci6n   en   la  plataforma   ISOLUCION   al   proceso   de   Direccionamiento
Estrategico para el cierre de las oportunidades de mejora identificadas en la auditoria
extema de Icontec, riesgos e indicadores.

•     Analisis  del  perfil  de -formaci6n  y  experiencia  del  grupo  ageptes  de  cambio  para
conformar el equipo  de auditores principales y  acompafiantes para los ejercicios de
auditorias intemas a los sistemas de gesti6n.
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Componente de gesti6n

Sistema de Eva]uaci6n de-Gesti6n: Seguimiento y Evaluaci6n del Plan de Desarrollo
Distrital

La Secr.etaria Distrital de Planea6i6n ha venido implementando un Sistema de Seguimiento
y Evaluaci6n, con la metodologia y orientaci6n del nivel nacional, que busca, en primer lugar,
garantizar la ejecuci6n de las politicas y directrices establecidas por la entidad y asegurar el
cumplimiento de sus prop6sitos, retroalimentando a cada uno de los niveles administrativos
sobre   los   resultados   de   sus   acciones;   y   en   segundo   lugar,   estructurar   los   planes   de
mejoramiento  para  corregir  las  desviaciones  presentadas  y  proponer  acciones  nuevas,
encaminadas a aumentar los niveles de'economia, eficiencia y eficacia.

Hemos brindado asesoria y asistencia t66nica permanente a todas las dependencias y entes
descentralizados para la elaboraci6n y presentaci6n de los Planes de Acci6n. La asistencia
va  desde  la  formulaci6n  del  Plan  de  Acci6n  a  partir  de  los  proyectos  apropiados  en  el
presupuesto y las acciones administrativas, hasta la etapa de seguimiento donde se presentan
los avances de manera trimestral. Lo anterior permite, que elaboremos informes consolidados

para el seguimiento y evaluaci6n del Plan de DesarTollo, y sea conducente a la formulaci6n
de  planes  de  mejoramiento  de  las  dependencias  para  desarrollar  un  proceso  de  mejora
continua.

Por otra parte, en cumplimiento de la Ley 1474 de 201 1 (Estatuto Anticorrupci6n), se solicit6
y   monitore6   la   fomulaci6n   de   los   planes   de   acci6n   de   las   dependencias   y   entes
descentralizados  de  la  Alcaldia  en  cada  viBencia  ,  los  cuales  rna  vez  formulados  fueron
publicados en la pagina web de la entidad.

Considerando  que  trimestralmente  se  realiza  un  seguimiento  consolidado  a los  planes  de
acci6n   de   las   dependencias   y   entes   descentralizados,   se   realizaron   los   informes   de
seguimiento  trimestrales  correspondientes  a  las  vigencias  2020,  2021,  2022,  y  2023  en
armonia  con  el  Plan  de  Desarrollo  "Soy  Barranquilla"' 2020-2023.  En  estos  informes  se
presenta el avance del Plan de Desarrollo, asi como el desempefio administrativo de las areas,
evaluando la ejecuci6n presupuestal y contractual, y teniendo en cuenta las dimensiones y
politicas de MIPG.

En busca de tener un sistema iinico de reporte de avance ¢e las metas programadas en el Plan
de  Desarrollo  y  de  realizar  la  sistematizaci6n  del  proceso  de  seguimiento,  se  disefi6  una
herramienta web  llanada MipLAN para captura y  analisis  de  la informaci6n reportada a
trav6s de la formulaci6n y seguimiento de los Planes de Acci6n, la cual ,permite realizar d,e
rna foma mas rapida la medici6n del avance alcanzado en la gesti6n, conforme a lineas base
y/o  parinetros  establecidos  por la metodologia;  para asi  obtener reportes  con  cuadros  y
graficos sobre los resultados. En la actualidad la herramienta se encuentra en operaci6n, para
gestionar la fomulaci6n de los planes de acci6n,  as{ como  la captura de los datos para el
seguiiniento de estos.
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Banco de Programas y Proyectos

Desde-la Oficina de Planeaci6n Socioecon6mica e lnversiones se b.rinda a'seson'a y asistencia
t6cniba  permanente  a .todas  las  dependen`cias `y  entes  pdblicos  distritales,  acerc'a  de  la
formulaci6n de'proyectos con la Metod,ologia General Ajustada -MGA para la presentaci6n
y registro de ptoyectos ep la plataforina nacional SUIFP, el cual es el sistema unifi€ado de
inversiones y fmanzas pdblicas que hoy constituye el Banco tlnico de Proyectos para tod;s

:arses:::{adc:::Sdteenp{rt:;jeac'teoss:::ebau€s::npgc::i::t:rpe::s;:es[dae.Porter%:g:stre:Sefi:;::1?:fe¥
Presupuesto General de la Naci6n y el Sistema General de Regalia's..

Adicionalmente, la viabilizaci6n y registro de los proyectos implica la revisi6n metodol6gica`

(identificaci6`n del-problelna`, pobl~aQi6n objetivo, selecci6n de la mejor .alternativa), revisi6n.
t#6£Cya'se¥e£::::L!:s]ti::i:dnaa:'psaorca[.:]uytre£::e6r:i:,?;;::g::%e::O:[sfacn:`8¥n::o]as#]S£

En la formulaci6n de proyectos se ide.nti.ficah aspectos como la localizaci6n para efectos.de
la territorializaci6n,  asimismo  en el proceso  de  viabilidad  de  los  proyectos  se  asocian  las

€]9ci:£::,t:;ntrsev:r::[se;St:aiebs{6Cn°:e°r:]qauc{£:andand:`o%6:n::::;::e::i:on6:,jgzTc:::e;t:;C:;i£:tueennc;a6To:
•.  proyectos como`pueden.ser`los grupos etarios y enfoques diferenciales.

\\
Po.r otra parie, mediante la .interoperatividad del Banco de PrdyeQtos - SUIFP' y el  Sist`ema

:p];::::opfc;a:a8dcaronpt:::a::6pnro_cessEcd9:;::ravt:I:{f6an:[d:tdaod:#effi::rnotod:,,:;dp{rs:%es::::n::
•normativas.

Finalmente,   el  registro  y  viabilizaci6n  de  los  proyectos  y   el  ;esquema  de  inversiones`

pfesentados para vigencia por parte de lag dependencias, son el insumo para la elaboraci6r}
del plan Operativ.o Anual de Inversiones , el cual despu5s de ser verificada su estructura
sectorial `y  asignados  los.recursos teniendo  en cuenta el lfmite presupuestal, .se remita  a. la

§ecietaria  de  Hacienda  para  su` incorporaci6h  al  proyecto  de  presupues.to  presentado  al
CQncejo  Distrital.  Al  finalizar  el  pen'odo  de  gobiemo  se  ha  entregado  a  la  Secretaria  de
Hacienda  el  Plan  de  Inversiones  para  la  vigencia  2024,  que` .aun  sin  un .nuevo  Plan  de
Desarrollo incluye los proyectos recurrentes para garantizar la prestaci6n de algunos bienes
y servicios, asi cdmo los proyectos que para ate`nder politicas.vigentes deben continuar.

Rendici6n de Cuentas

Conforme a la I'olitica Napional de Rendici6h de Cuentas, el Distritb debe llevana cabo rna
rendici6n horizontal de cuentas a otras entidades del'Estado.   En la vigenciq 2021, por medio
de la Circular 0015-4 el D.NP   implement6 un cambio en el rep.che .de informaci6n, y comunic6 a

:°osmmoT}:;sol;Pr:o°cS;dd];it::tn°tso¥;?appa,rcaaT:::°:e':as:1:n,?:dmo{se:ta°rsa':,rieenpt:::e°::S,ta6:nni::¥cT6ent°r:/:|°e:i::',?ds:'
fongia consistente y completa, para los diferentes instrumentos de `evaluaci6n de gesti6n y` resultados
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de   las  entidades  territoriales,   dentro   de   los   cuales   se   encuentra   la  Medici6n   de  Desempefio
Municipal  -  MT)M,  el  indice  de  Desom|}efio  Fiscal  y  el  Segilimiento  a  Planes  de  Desarrollo
Territoria]es, a tl`aves de la herramienta Kit de Planeaci6n Territorial -KPT. Dicha herramienta
tiene  por  objeto  hacer  seguimiento  al  grado  de  cumplimiento  de  la  administraci6n,  frente  a  los
objetivos  estrategicos  planteados  en  los  Planes  de  Desarrollo  Terl.itoriales  -  PDT,  en  materia  de

provisi6n de bienes y servicios a la comunidad (metas de producto).

Durante cada vigencia del periodo comprendido entre 2020 y 2023 , se ha realizado el proceso
de cargue en la plataforma del Kit de Planeaci6n Territorial- KPT del avance de las metas e
inversi6n de acuerdo con lo establecido por el DNP en los cronogramas que define para tal
fin.  Adicionalmente,  se enviaron los informes de rendici6n de  cuentas de la Secretaria de
Planeaci6n de las vigencias 2020, 2021 y 2022 a la Contraloria Distrital a trav6s del Sistema

::t§g:::tdaer{£uddeft:;£e_a§t[o%3£eac[::I;d6£ccfoonn::ddt:£%&:;£tgfean::%eoLot:a{:¥aa:o:nae:ffgdoe::
Naci6n.

Por tiltimo, con la coordinaci6n y liderazgo de la Oficina de Planeaci6n Socioecon6mica e
lnversiones, la Alcaldia Distrital realiz6 4 rendiciones de cuentas vertical a los ciudadanos,
donde  se  presentaron  por  retos  los  principales  avances  de  manera  general  a  traves  de
audiencias    pdb[icas    utilizando    la    metodologia    establecida    por    el    Departamento
Administrativo de la Funci6n Pdblica, es decir, se publicaron los informes de rendici6n con
anticipaci6n para la consulta ciudadana, facilitando un dialogo con el registro y respuesta de
preguntas  directas  de  los  ciudadanos  durante  la audiencia,  realizando  rna evaluaci6n por
parte de los asistentes para implementar las acciones de mejora que soliciten, etc.
Los informes de Rendici6n de Cuentas de la vigencia 2020 a 2023 se encuentran publicados
en la pagina web de la entidad en la siguiente nita:
https://www.barranqiuilla.gov.co/transparencia/control/informes-de-gestion-evaluacion-v-
auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

Para la retroalimentaci6n de  la gesti6n  institucional  y  mejora del proceso  de rendici6n de
cuentas,   conforme  a  la  metodologia  establecida,   se  procedi6  a  compartir  durante  las
audiencias pdblicas de rendici6n de cuentas los enlaces donde se encontraban las encuestas
para recoger la percepci6n de la ciudadania acerca de la realiza'ci6n de los eventos.

Como  resultado  de  estos  ejercicios,  se  lograron  conocer  los temas  del  Plan de  Desarrollo
mejor evaluados, los pocos conocidos, los que su avance no ha sido suficiente, entre otros
aspectos;  lo  cual  servira  como  insumo  para  definir  acciones  de  mejora  por  parte  de  las
dependencias responsables.

Rendici6n  de  €uentas  especial  sobre  garantia  de  derechos  de  nifios,  adolescentes  y
j6venes

En el mai.co de la estrategia Hechos y Derechos, liderada por  la Procuraduria General de la
Naci6n,  se  ham desarrollado  diferentes  encuentros  de  dialogo,  a lo  largo  de  las  diferentes
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localidades del distrito en donde Nifios, nifias, adolescentes, j6venes y madres gestantes de
Barranquilla ban   participado  del  proceso  de rendici6n pdblica de cuentas especial para el
periodo 2020-2023

Durante el proceso de rendici6n pdblica de cuentas, el primero de estos encuentros tuvo lugar,
el pasado 27 de julio, en el Centro de Desarrollo Infantil MAI Montecristo, de la localidad
Norte - Centro Hist6rico, y estuvo dirigido al grupo de madres gestantes y primera infancia
del  Distrito.  En  el  evento,  coordinado  por el programa de  Primera  Infancia que  lidera la
Secretan'a de Gesti6n Social,  se dialog6 con los asistentes sobre la garantia de derechos de
esta poblaci6n, que comprende el rango de edad para nifios y nifias entre 0 y 5 afros.

En el segundo encuentro, que se reali£6 el viemes  11,de agosto en el auditorio del Colegio
Distrital  Hogar  Mariano,  coordinado  por  la  Secretaria  de  Salud  con  la  participaci6n  de
adolescentes, se socializaron las acciones que se ham venido ejecutando y los logros obtenidos

para la poblaci6n con edades entre los  12 y  17 afros, en temas de gran importancia como la
promoci6n de la salud mental y convivencia social, salud sexual y reproductiva, prevenci6n
de embarazos en adolescentes y de infecciones de transmisi6n sexual, VIH/sida, vacunaci6n,
prevenci6n de violencias  basadas  en genero,  aseguramiento  con calidad,  vida saludable y
condiciones cr6nicas no transmisibles, entre otros.

En este encuentro, los adolescentes participantes lograron identificar sus derechos, ampliar
conocimientos y resolver dudas e inquietudes cofi respecto a las acciones que se hen venido
desarrollando en este cuatrienio.

El  tercer  encuentro  de  dialogo,  se  llev6  a  cabo  el  mi6rcoles  16  de  agosto,  dirigido  a  la

juventud  del  distrito,  cuyos  representantes  se  dieron  cita  con  las  dependencias  de  la
Administraci6n distrital, en la Iustituci6n Educativa Distrital Metropolitana, en una jomada
coordinada por la Secretaria de Educaci6n, con el apoyo de las entidades que implementan
proyectos y programas enfocados en la garantia de los derechos de los j6venes.

Por tiltimo, se realiz6 el encuentro de dialogo participativo para infancia, con nifias y nifios
de  6  a  13  afros, efectuado en la lnstituci6n Educativa Distrital  San Gabriel,  ubicada en la
localidad   suroriente,   en   donde   esta   poblaci6n   conoci6   la   gesti6n   realizada   por   la
administraci6n y de igual manera manifesto su apreciaci6n sobre la garantia de sus derechos.

Sistema General de Rega]ias

La Secretaria Distrital de Planeaci6n, a trav6s de la Oficina de Planeaci6n Socioecon6mica e
Inversiones, apoya la implementaci6n, ejecuci6n y seguimiento del SGR en el Distrito. Para
ello, se encarga de promover la utilizaci6n de los recursos de las diferentes asignaciones del
sistema a las que puede acceder el mismo, brindando acompafiamicnto a las dependencias en
la preparaci6n y presentaci6n de los proyectos, asi como en el cumplimiento de los requisitos.
De manera posterior, en la plataforma GESPROY-SGR, de la cual es usuario, la dependencia
carga cada mes la informaci6n relacionada con la contrataci6n, ejecuci6n fisica y financiera
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de los proyectos apalancados con recursos de regalias en el Distrito. A la fecha los siguientes
proyectos se han ejecutado y estin en proceso de cierre:

-     Dotaci6n de tres sedes del SENA para ofrecer programas de formaci6n en las areas de

TIC, Salud, y Logistica y Transporte en el Departamento del Atlintico,
-     Construcci6n lnfraestructura cultural en Baranquilla,
-     Ampliaci6n de la Red de Monitoreo de la calidad del Aire en el Distiito de

Barranquilla,
-     Fortalecimiento de Estrategias de lntervenci6n sobre estilos de vida saludable para

abordar las Enfermedades Cr6nicas No transmisibles (ECNT), la salud bucal, y mental
durante el aislamiento obligatorio por la Pandemia en el Distrito de Barranquilla".

Adicionalmente, segiin lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 2056 de 2020, "Por la cual se
regula la organizaci6n y el funcionamiento del Sistema General de Regalias" las inversiones
con cargo a las asignaciones que el Sistema General de Regalias - SGR ha establecido para
las entidades territoriales, debian ser incorporadas en un capitulo independiente del Plan de
Desarrollo 2020-2023 aprobado dentro de los primeros seis meses de la vigencia 2021.

Por tal raz6n, el Distrito, mediante Decreto No.  0122 (30 de junio de 2021), y luego de los
ejercicios  de  planeaci6n  convocados  y  realizados  con  las  organizaciones  comunitarias  y
gremiales y de manera exclusiva con las  comunidades negras,  afrocolombianas, raizales  y

I  palenqueras, incorpor6 el correspondiente capitulo con las inversiones definidas con recursos

del SGR durante la vigencia del actual Plan de Desarrollo.

La siguiente tabla resume las inversiones programadas:

Tabla.  Inversiones progranadas con recursos del  Sistema General  de Regalias vigencia 2021-2023.  (millones de pesos)

Tipo de Recursos Proyecto oiniciativaDriorizado 2021 2022 2023

Asignaciones Di rectas Titulaci6n de Predios 989,42 989,42 989,42
Asignaciones d irectasindfgemsylascomunidadesNegras,Afroco]ombianas,Raiza]esvPalenaiJcras

Universidad al Barrio 46,62 46,62 46,62

Asign8ci6m lncentivo a
Promoci6n yfomentodela salud

327,00
la Producci6n yTransporte sexual y reproductiva

Gesti6n cobertura degasnatural
327,00 327,00

Asigmci6n InversionRegionalDepart8mentos(60%) Apoyos fmancierosparalaconexi6ndomiciliariadegasnatural

2.000,00 2.000,00
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Tipo de Recursos   i
'Proyecto oiniciativaDriorizado

`              2021            > I         2022 2023

Asignaci6n InversionRegionalRegiones(40%),

`Adquisici6n,A¢ecuaci6ny/o            `DotacidndeInfraestructura-

'
[''.

10.000,00Cultural>(Culminaci6n deobrasd6lmuseo Arte'Modemode 7.000,00.`1r

Barranciuilla)
I

E]aboraci6n dein'sumosagrologicosyactualizaci6ncatastralconenfoquemultjpr8p6sitophaBalTanquilla,y.,elaboraci6nde-insumoscartograficosygeod6sicosparaBarranquillaytresmunicipiosdelareametropolitana

'

12.000,00

•Construcci6n ydotaci6ndelarchivogeneraldelDistritodeBarranciuilla

7.000,00 8.000;00

Fuent6: Datos SGR - Elaboracidn propia

Los proyectos. de este capitulo se encueiitran `en proceso de formulaci6n y estructuraci6n con     \
`  el acompafiamiento del Departamento Nacional de Planeaci6n, Asocapitales, la Gobemaci6n

del Atlintico y I.os diferentes ministerios que encabezan los resp?ctivos sectores.

'

;o±:spfi::i:;nte::nt}£::,a:;::e:te°p::|};1;St::;a:::ro£:rin:::6ncueesntc?Tjct:Tacv£];a:£]£€a:I:ijoe:
fiscales de uso habitacional eri los as8ntamientos humanos de origen informal del distrito de
Barranquilla" y BPIN  202108001'0178,  el  cual  se  encuentra en su etapa precontractual;  el
resto de los proyectos estin surtielido l`a etapa de verificaci6n de requisitos`.

I`mplementaci6n de .Ios.Sistemas de Gesti6n en el Distrito

La Oficina de Planeaci6n  S`ocioecon6mica e Inversiones ha asumidQ  el rol  de responsable
`ante la implementaci6n de los`Sistemas `de Gesti6n en la entidad.

\

Mediinte  Decreto  0202  de  2021   el  Distrito  adopta  su  platafoma  estrat6gica \y` valida
nuevamanteel.modelodeopefaci6nporpi.ocesoscoiiel'quesoporta§uoperacion.Asimismo
conelDepreto0173/2021.semodifi`caelComit6InstitucionaldeGesti6nyDesempefio`como
instancia encargada de orientar, articular{y ejecutar las accion?s y estrategias para la correcta
implementaci6n y' operaci6n del Sisfema Integradg de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG que por

n
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definici6n es en si mi.smo un modelo de gesti6n de calidad ya que se fundamenta en. generar
resultaqos que satisfagan las necesidades y atiendan los problemas de los ciudadanos.

De esta manera, la irnplementaci6n de las.politicas de`gesti6n y desempefio institucional con`
1as que opera .el MIPG en sus 7 dimensiones permiten que se d5 cumplimiento a los rc2quisitos
exigidos en larnorma de gesti6n de la calidad.

Con el Decreto 289 de 202, con el cual se crea el Sistema.1ntegrqdo de Gesti6n en la Alcaldia
i SIGAB y  se definen lost equipos de trabajo papa su operaci6n,  la 'Secretaria .I)istrital de
Planeaci6n asume la ope`raci6n y mantenimiento de este sistema con el acompafiamiel}to de
la Ger.encia de Cqutrol, Intemo'y del grupo .Agentes de Cambio y personal de apoyo en todas
las dependencias.

En  este  sentido,  se  desarrollaron  en  el  periodo  2020i2023  acciones  sobre,  aspect6s!`que

garantizarian la normal operaci6n del sistema, asi':

-     Revisi.6n y ajuste de la plataforma estrat6gica (misi6n, visi6n,'objetivos estrat6gico.s)

a¢optadamedianteDecreto0202de2021.        `         `
-     Revisi6n y ajuste del mapa de procesos.con la adopci6n de uno nuev-o donde: En los

procesos   esfrat5gicos   se   incluy6   el   proceso-  independiente   la   Gesti6n   de   la

::on:;uinc:,c:|iiinnie:il,;;s:;p:::c;eio:ss:?ei;:o::I:`d:eseifsii:c:::y::r:::|1:g:u:a:!:,5P,r;C::gloqseprre::::i:
-     Revision y ajuste .de I,a caracterizaci6n de los 27 procesos con el foinato  disefiado

por el Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica -DAFP y la consis`tencia
de las actividades con el ciclo PHVA.    .

-    `Revisi6n y  ajuste  al  Sistema. de'Administraci6n  de  Riesgos  conforme  a  la  nueva
metod.ologia emitida por el DAFP.

-     :oVc:`ai:zci:,P6nd;I afersoeb¥:£e6fin° d: leo:C]Fnci:rf:s 1:: rs:`;tj:r6:S'p:: [8aesdt£{r6encc::di:tcead]:

vigencia. `                                                                                                             '

¥areft;2earneer]a!uS:pii:V£€n:;a:::rq°:£s:teos£;fi:ere:Ci6sn:vd£°d::easn!:::`cyoJ::§;Sot;°dsen?ara

Finalmente resaltar que la plataforma `ISOLUCION, contratada con ul pro.veedor extemo;
administrada por la Gerencia de Control' Intemo y donde cada dependencia tiene un usuario.
responsable de mantener rla informaci6n.\a,su cargo. a6tualizada, §e encuentran los formatos,

;g:uf.'a!'fcofirjtz:a:c:;:::f:a:p:ae;e¥n:e:d:eoi':?ta:pfc:iEe:;:ti;s;:;rt:a:flu::i:asv;d:e:::::1;n:icc:agc!:ii
sgguimiento y evaluaci6n del Sistema de Gesti6n,de la Calidad.

La coordinaci6n y gesti6n con el equipo  d`e agentes de cambio y personal  de apoyo en las
depen`dencias ha permitidb que el Distrito mantenga y renuev`e la certificaci6n de los sistemas

\`
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de gesti6n de la calidad y de gesti6n ambiental en todo el periodo de gobiemo 2020_2023
con cero no conformidades.

Plan Anticorrupci6n y de Atenci6n al Ciudadano

En cumplimiento de la Ley  1474 de 2011, que en su Articulo 73,establece que cada enti¢ad
del orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha  contra  la  cormpci6n  y  de  atenci6n  al  ciudadano,   se  elabor6  y  public6  el  Plan
Anticorrupci6n y de Atenci6n al  Ciudadano para las vigencias de 2020 a 2023  de acuerdo
con los lineamientos de la guia Estrategias para la Construcci6n del Plan Anticorrupci6n y
de Atenci6n al Ciudadano versi6n 2.

El seguimiento para la implementaci6n de este plan, ademas de realizarse cuatrimesiralmente
como lo indica la gui'a, se ha incorporado al Sistema General de Seguimiento, de tal manera
que su avance se encuentra en los informes de seguimiento a los planes de acci6n, segin las
dimensiones y politicas del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gesti6n - MIPG.

Adicionalinente,ydandocumplimientoalasdisposicionesdelDepartamentoAdministrativo
de  la  Funci6n  Ptiblica,  se  coordinaron  con  la  Gerencia  de  Control  Intemo  de  Gesti6n,
Secretaria Distrital de Gesti6n Humana, Secretaria General, Secretaria Juridica y Secretaria
Distrital de Comunicaciones, la formulaci6n durante el cuatrienio de la Estrategia-del Manejo
de  Conflicto  de  Interes  que  se  encuentra incorporada  en  el  Componente  6  de  Iniciativas
Adicionales del Plan Anticorrupci6n y de Atenci6n al Ciudadano.

Monitoreo de Politicas Diferenciales y Garantia de Derechos  :

A trav6s del  Consejo de Politica Social del Distrito, reestructurado mediante Decreto 0249
de 2018, que se reline en sesiones ordinarias como minimo cuatro veces al afro, se realiza el
seguimiento y evaluaci6n a la implementaci6n de  las Politicas Sociales para la garantia de
derechos de los niflos, nifias, adolescentes, j6venes; fortalecimiento familiar en el Distrito de
Barranquilla; y el monitlreo a los objetivos de desarrollo sostenible.

La Secretaria de Planeaci6n Distrital de Barranquilla, como secr6taria tecnica del Consejo,
monitorea  el  avance  en  el  logro  de  los  objetivgs  teniendo  como  insumo  la  informaci6n
consignada en la matriz de tematicas, estrategias e indicadores, disefiada por la Procuraduria
General de la Naci6n y ajustada para facilitar el seguimiento por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Durante el periodo 2020_2023 se han realizado las cuatro sesiones ordinarias reglanentarias
para cada vigencia incluyendo en el orden del dia de estas los temas que dan cumplimiento a
las funciones y coinpromisos establecidos en la norma:

•      Socializaci6n y aprobaci6n del plan de Acci6n
-      Priorizaci6n de tematicas a desarrollar por parte de las mesas operativas
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-      Socializaci6n y aprobaci6n de politicas pdblicas
-      Balance del estado de la garantia de derechos dc nii~ios, nifias y adolescentes.

Por otra parte, en la misma tematica de garantia de derechos,  la Secretaria de  Planeaci6n
coordina y  lidera el proceso  de  rendici6n  especial  de  cuentas  2020 - 2023  pal.a  nifias,
nifios,  adolescentes  y  j6venes  en  el  marco  de  la  estrategia  Hechos  y  Derechos  el  cual
presenta un gran avance en cada una de sris etapas:

En   la   etapa   de   Sensibilizaci6n   y   alistamiento,   se   socializ6   el   proceso   en   el   CPS,
Conformaci6n  equipo  territorial,  la  Estrategia  de  comunicaciones  e  identificaci6n  de  las
organizaciones de la sociedad civil que podrian participar.

En la etapa de  Generaci6n y  analisis  de  informaci6n luego del analisis plan de  desanollo,
analisis  situacional  y  del  gasto  ptiblico  se  prepar6  y  public6  el  Informe  gesti6n  rendici6n

ptlblica de cuentas correspondiente.

En la etapa de Dialogos ciudadanos y audjencia ptiblica se han desarrollado cada uno de los
eventos  por  grupo  poblacional:  primera  infancia,  infancia,  adolescencia  y j6venes  para
finalmente realizar la audiencia pdblica.

\

Consejo Territorial de Planeaci6n   `

La Secretaria Distrital de Planeaci6n ha trabajado de manera conjunta con los  13 miembros
del Consejo Territorial de Planeaci6n de Barranquilla, como representantes de la sociedad
civil,   en   la   planeaci6n   del   desarrollo   integral   de   las   entidades   territoriales,   para   el
cumplimiento   de   sus   funciones   consultivas   de   caracter  permanente   en  el   proceso   de
elaboraci6n, asi como tambi6n en las etapas de seguimiento y evaluaci6n de  las metas de
continuidad,coberturaycalidadtontempladasenPlandeDesarrolloDistritaldeBarranquilla
2020-2023.

Dada la importantia de  los espacios de dialogo  y  anbientes  de  credibilidad,  confianza y
respeto,  y  con  el  fin  de  garantizar  el  funcionamiento  de  los  Consejos  Teritoriales  de
Planeaci6n,  la  Administraci6n  Distrital  ha  prestado  el  apoyo  logistico _y  administrativo
necesario   para  el   funcionamiento   de   los   CTP;   asi   como   tambien,   brindado   toda   la
informaci6n necesaria de manera veraz, peri6dica, oportuna y actualizada.

Desde  la  Secretaria  Distrital  de  Planeaci6n,  la  Administra6i6n  Distrital  rindi6  informe
detallado sobre el Plan Indicativo, los logros, avances, y resultados en la ejecuci6n del Plan
de Desarrollo Distrital, durante la vigencia 2020` y 2021, en aras de que, como representantes
de  la sociedad  civil,  tengan la posibilidad real  de  cualificar el  ejercicio  de planificaci6n y
aportar  al   mejoramiento   de   la  gesti6n  pdblica  territorial   a  trav6s   del   seguimiento   y
formulaci6n   de   recomendaciones   peri6dicas   sobr`e   la   ejecuci6n   del   Plan   Distrital   de
Desarrollo.
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`En la vigencia` 2022, para designar. Ios representant6s  de los lniembros que .presentaron su
renuncia. o  que  no  estap  vinculados  a la entidad  que  representa  a su isector,  se  expidi6 .el.
becreto 0023 de 2022 por el cual se.modific6,la int6graci6n del actual consejo desigl}ando
nuevos   representantes   de   los    sectores   Ecol6gico,    Salud,    Econ6mico,    Comunitario,
Infraestructura vial.e Infraestructura y Servicios.

I

Actualmente  se  pfepara  un.a  minuta  de  Proyecto  de  Acuerdo  para  una  reestructuraci6n
`general del Consejo con base en la guia en}itida por el Departaipento Nacional de Planeaci6n
teniendo  en  cuenta  que  el 'acto 'administrativo  mediante  el  cual  se  crea y, conforma  est.a
instancia data del afro  1`995.

\
Apoyo a Proceso de Hmpalme.

\
La`t oficina  de  Planeaci6n   Socioecon6mica  e   fuversiones,   adscrita  a, la   Secretaria  de

:;:are::i6an£C:;mcpoa:r6d;:a]c:6:eyregrce£3`ardaec£:t:nj:?]}::::::£:%St:£66nnfi:::°ydbe£]eanndceencj:

:\:;:]nt::p°cS;adse:`:earfe°]dp°ro2c°e2s°o-::2e3mypi:i:n2fi8g}.e2Soe2S4P::i:;eA]ycaa]Cdtfaas`5rs:rftealb.enpreparar]as

A partir del mes de junio, ademas de asum`ir la elaboraci6n del balance de resultados del Plan
deDesarrollo2020-202.3,sebri'ndoasist.enciat6cnicaatodaslasdependenciasdistritale§en
los aspectos'metodol6gicos y los contenidos de los diferentes informes que se .deben presentar
al  gobiem`o  entranteLen  especial  el  avance  en  las  politicas  de  gesti6n  y  desempefio  que
garantizan la operaci6n del Modelo `Integrad6 de Planeaci6n y Gesti6n MIPG en el Distrito.

3.   SITUACI0N DE.LOS RECURSOS:

3.1. Recursos Finincieros:

EnelNumeral7(Ejecucionesiresupuestalesserelacionanlosprogramasyproyectosacargo
de la Secretaria con los recursos asigpados ?n el presupuesto.

/

3.2. Bienes Muebles e Inmuebles

El inventario de muebles,y equipos es manejado y controlado por la Secre'taria General.
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3.4. Recurso.s riumanos
(\

La Secretaria opera desde el.afro 2020 cori la siguiente estructura administrativa:
\

1,

\~
Planta de personal la Secietaria de Planeaci6n en la vigencia 2023 :

i,`

\

Carrera                         Lib re                          Total
Adm in istrativa             mom bl.am lento eneral

Jefedeoricina                                                                                           1,          `  `              1

Profe§iotnal Especializado                           I                                                                            1

Profesional universitarjo                        4                                                                    4

Tot?I general                           J                               5`                 .                          \1                                   6

Al cofte de\'la elaboraci6n del presente informe no se cuentan con coritratos vigentes.
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4.   PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

La Oficina de Planeaci6n Socioecon6mica e Inversiones no tuvo proyectos apropiados en los
presupuestos de las vigencias 2020 -2023.

5.   OBRAS pbBLICAS

La dependen6ia no ejecut6 proyectos de obra pbblica.

6.   EJHCUCIONES PRESUPUHSTALES:

Incluida en numeral 4: Programas, Proyectos y Estudios

7.   CONTRATACION:

Al corte de la elaboraci6n del presente informe no se cuentan con contratos vigentes.
I

8.   REGLAMHNTOS Y MANUALES:

Reglamentos intemos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad:

Denominaci6n del
RegLamento y/o

Manual
twjinL;.I_d_6.........._
Operaci6n del
Banco de
Programas y
Proyectos Version

I_EL2J

Descripci6n Mecanismo de                 No. de Acto                        Feclla de

i;6-fii+-o-;a--who-;a.-a-:~d-iante-;T-
cual  se desci.ibe el

procedimiento de registro y
viabilidad de los proyectos de
inversion del  Distrito

Manual de Espacio         Se establecen disposiciones
Ptiblico del  Distrito        para el  manejo del  espacio

hblico en el Distrito
Manual de
Rendicidn de
Cuentas

Documento en Word que
describe c6mo se presenta la
informaci6n que debe ser     ,

publicada,  los I)lazos, las
condiciones de la misma para
mejorar la transparencia de la

gfife_d_e_la entidad.

Adopci6n y              AdministTativo de              Adopci6p  o

_j[igencia                        Adopcjfn............   J[igemcia
Resoluci6n 0012021         2021

Decreto Decreto No.  917 de
2009
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9.   CONCEPTO GENERAL:

En los numerales anteriores se ha descrito toda la gesti6n desarrollada por el jefe de la Oficina
de Planeaci6n Socioecon6mica e lnversiones durante las vigencias 2020-2023.

10. FI"A:


