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1. INFORMACION GENERAL
1.1.0BJETIVO:

Mejorar el desempefio de los funcionarios del Distrito, alcanzando el nivel superior hasta el
afio 2023, mediante la ejecucién de los planes de bienestar, capacitacion y seguridad, y
salud en el trabajo.

1.2.MISION:

Gestionar las politicas, planes y acciones en materia de seleccién detalento humano,
administrar los procedimientos para aumentar la competitividad de las dependencias, en el
cumplimento de las responsabilidades institucionales, orientar y dirigir la calificacion de
servicios del personal de carrera y los programas de capacitacion, bienestar social y salud
ocupacional que permitan crear un ambiente de trabajo positivo, generando sentido de
pertenencia en el servidor publico.

1.3.VISION:

Ubicar el talento humano de la Alcaldia en el mas alto grado de eficiencia y eficacia,
estableciendo sistemas y practicas de gerencia fundadas en el mérito, el rendimiento, la
honestidad, la flexibilidad, la transparencia y la capacidad de respuesta, de acuerdo con
la normatividad vigente.

1.4.ESTRUCTURA:

DESPACHO DEL ALCALDE

SECRETARIA
DISTRITAL DE
GESTION HUMANA

OFICINA DE NOMINA
Y PRESTACIONES
SOCIALES

Fuente: Elaboracion propia

1.5.FUNCIONES:

La estructura organizacional de la Alcaldia Distrital de Barranquilla se encuentra adoptada
mediante Decreto Acordal No. 801 del 7 de diciembre de 2020.

Las funciones esenciales de la Secretaria de Gestion Humana son las descritas a
continuacion:

e Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento humano de la
Administracion Central Distrital, de acuerdo con lo establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, el Plan de Desarrolloydemas normatividad vigente.
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® Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la administracion central distrital, de
acuerdo con las politicas y parametros normativos establecidos.

e Evaluar la gestién del talento humano de acuerdo con los indicadores y estrategias
establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil y demas normatividad vigente.

® Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en la administracion centraldistrital, con el fin de promover
y proteger la salud de los trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de N6émina y Prestaciones Sociales adscrita a la Secretaria, en lo
relacionado con administracion de las néminas y las prestaciones sociales de los
servidores publicos y pensionados, basados en las normas constitucionales y legales
aplicables a cada caso.

® |as demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Las funciones primarias de la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales son las siguientes:

v' Coordinar la oportuna liquidacion de las néminas de salarios, seguridad social,y
prestaciones sociales de los funcionarios de la Administracion Central Distrital, con
base en las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

v' Elaborar la nébmina de pensionados a cargo del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla, con todos los conceptos establecidos en la normatividad vigente.

v' Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

1.6. PROCESOS DE LA DEPENDENCIA:

I A 2 4 4 4

SALUDY

SEGURIDAD GESTION
EN EL PENSIONES NOMINA DOCUMENTAL

TRABAJO

PLANTA BIENESTAR CAPACITACION

Fuente: Elaboracion propia
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2. POLITICA DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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El plan de desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla”, traza las directrices para generar
estrategias que orientan la actuaciébn de los funcionarios a través del programa
fortalecimiento del desempefio y la eficiencia, para incrementar la credibilidad y la confianza
de los ciudadanos y optimizar la gestion publica parael logro de los objetivos institucionales.

RETO: ATRACTIVA Y PROSPERA
POLITICA: ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPERNO Y LA EFICIENCIA PROYECTO: FORTALECIMIENTO

DEL TALENTO HUMANO

I§e1iga1eiolk LINEA | META DEL PROGRAMACION FISICA
DE ODS SECTOR
PRODUCTO BASE | CUATRIENIO
2020 2021 2022 2023
Concursos de
méritos para la
. 16. Paz,
provision de S ? A.17.
justicia e .
empleos de 1 1 S Fortalecimiento 0 1 0 1
instituciones .
carrera L Institucional.
- . solidas.
administrativa
realizados
Plan de
bienestar, titilzc)iaazt‘e A.17.
capacitacion y 1 1 J o Fortalecimiento 1 1 1 1
instituciones .
SST L Institucional.
. solidas.
implementado
Modernizacion
de la titiigzé ALT7.
administraciéon 0 1 j o Fortalecimiento 1 0 0 0
instituciones .
central y L Institucional.
. solidas.
descentralizado
Porcentaje de
funcionarios 'titiiiaazé A.17.
evaluados con 66% 80% j o Fortalecimiento | 70% 73% 75% 80%
., instituciones N
calificacion L Institucional.
. solidas.
sobresaliente

3. PLANTA DE PERSONAL

Fuente: Elaboracion propia

La planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, se encuentra establecida
mediante decreto No. 802 de 2020. Es una planta global de personal, lo cual permite la
reubicacion de los cargos conforme la afinidad de las funciones.

La planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, se encuentra compuesta por:

Planta Despacho del Alcalde: Corresponde a los empleos clasificados de manejo y de

confianza adscritos al Despacho del Alcalde.

Planta global: Corresponde a los empleos directivos y de carrera administrativa distribuido

en las diferentes dependencias de la Entidad.

Planta Transitoria: Corresponde a los empleos ocupados por funcionarios con situaciones
con fuero, tales como: Prepensionables, madre o padre cabeza de hogar, directivos
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sindicales que una vez finalizada la condicion del titular, se deber& suprimir el cargo.

A corte de septiembre 30 de 2023, ilustramos la situacion de la planta de personal y su
distribucion por niveles jerarquicos, clasificacion de los empleos, estado de provision y
vacantes definitivas de la Entidad.

3.1. Niveles Jerarquicos

Por niveles jerarquicos (Directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial), la planta de
personal de la Entidad se encuentra distribuida asi:

NIVEL NO. DE CARGOS
Directivo 79
Asesor 262
Profesional 569
Técnico 689
Asistencial 484
Total general | 2083

Fuente: Elaboracion propia

DISTRIBUCION PLANTA POR NIVELES
JERARQUICOS

Técnico
- 33%

H Directivo HAsesor M Profesional Técnico M Asistencial

Fuente: Elaboracion propia
3.2. Provisién planta de personal.

A septiembre 30 de 2023, los cargos de la planta de personal de la Entidad se encontraban
provistos de la siguiente forma:

. NUMERO DE
TIPO DE VINCULACION EMPLEOS

Libre nombramiento 582
Periodo 7
Carrera Administrativa 870
(en encargo) 108

(en comisién cargos de libre nombramiento) 18

Periodo de prueba 1
Provisionalidad 585
(en vacante temporal de carrera administrativa) 88

Vacante definitiva 18
Vacante temporal 20

Total general 2083
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Fuente: Elaboracion propia
3.3. Cumplimiento cuotainclusion personas en condicion de discapacidad.
La Entidad ha cumplido con la cuota de vinculacion establecida en la Ley 2011 de 2017,

superando el porcentaje establecido del 1%, teniendo en cuenta que nuestra planta de
personal esta en el rango de 1.000 a 3.000 empleados.

Tipo de Discapacidad No. De funcionarios
Auditiva 8
Fisica 31
Visual 5

Total general

Fuente: Elaboracion propia

El cumplimiento de la cuota de inclusién de personas con condicion de discapacidad se
encuentra en un 2.1%.

3.4. Cumplimiento cuota de género (Participacién de la mujer).

En el nivel decisorio, es decir, en los cargos directivos de alto nivel, la participacion de la
mujer se encuentra en un 45%.

En los otros niveles directivos, la ocupacién de cargos por mujeres corresponde al 47%.

Consolidada la informacion del nivel directivo general, tenemos participacion femenina del
46%.

3.5. Concurso de méritos.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Alcaldia Distrital de Barranquilla suscribieron el
Acuerdo No. 2281 de mayo 03 de 2022 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrea Administrativa de la
planta de personal de la Alcaldia Distrital de Barranquilla — Proceso de seleccion entidades
del orden territorial No. 2289 de 20227, se ofertaron los siguientes cargos:

Nivel, denominacion Ascenso Abierto Total
Asistencial 9 20 29
Auxiliar Administrativo 4 13 17
Secretario 5 7 12
Profesional 46 144 190
Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 1a Categoria 4 4
Profesional Especializado 5 11 16
Profesional Universitario 35 133 168
Técnico 54 84 138
Técnico area Salud 3 3
Técnico Operativo 51 84 135
Total general 109 248 355
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El total de vacantes definitivas (administrativas) de la Entidad de empleos de carrera
administrativa es de 355 cargos y el 30% de las vacantes, es decir 106 cargos, seran
provistos por ascenso con funcionarios inscritos en carrera administrativa, en cumplimiento
de la Ley 1960 de 2019.

Con la oferta publica de la totalidad de vacantes del nivel central se cumple con la meta de
proveer mediante concurso de méritos los empleos de carrera administrativa de la Entidad.

4. DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
4.1. Capacitacion

Charla ética. Los que incurren directamente en practicas poco éticas deben ser
sancionados, pero también lo deben ser, si bien de manera diferenciada, quienes
promueven ambientes que resultan siendo proclives para este actuar y que de manera
indirecta debilitan la confianza en las organizaciones.

Es de notar que la promocion de tales ambientes no es Unicamente consecuencia de
acciones concretas: también las omisiones promueven culturas nocivas. Cuando los lideres
se desentienden de los principios o virtudes, o piensan que sencillamente son
responsabilidad de otros, también se llega a resultados perjudiciales?.

En alianza con Bancolombia, el dia 13 de abril se llevd a cabo la charla ‘Las mejores
practicas del sector publico y privado’. Esta estuvo dirigida al grupo de gestores éticos y
dentro de los temas tratados estuvo la Ley Anticorrupcion, los Programas de Transparencia
y Etica, estrategias de sensibilizacién. La charla termin6 con un taller practico en el cual los
gestores pusieron en practica los conocimientos adquiridos.

FORMAS DE
PROMOVER LA

—
472
Charla sobre ‘Las mejores practicas '. .
del sector privado y sector publico’. { ) !
\ 2 . -
. = _ =
b 13 de abril de 2023 @ 9:00 a 10:30 a.m, . . = ‘.ﬁ\\
@ Caile 1A # 24-16 Via Puerto Colombia, o L Y.
Tormre Bancolombia, piso 9 =} = (’;,»/
» (= :
ALCALDIA DE Grupo Q- s ' . '
&3 8ARRARQUILLA Bancolombia : e 47

Capacitacion a emprendedores. El dia 21 de abril, en alianza con el Banco Davivienda,
se llevé a cabo capacitacion ‘Tu negocio a otro nivel’ para colaboradores emprendedores.
En esta Davivienda capacit6 a los asistentes en temas organizacién financiera,
competencia, servicio al cliente y ventajas de la era digital. Asi mismo, les brindé la

! Fuente: https://www.bancolombia.com/empresas/capital-inteligente/tendencias/sostenibilidad/hablar-etica-
interior-empresas
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posibilidad de hacer crecer su negocio y llevarlo a otro nivel, habilitando pagos con tarjetas

débito, crédito, PSE vy billeteras electrdnicas, con la instalacion de un link de pago, a través
de un cédigo QR.

Enlienda las
necesidadus de sus |
clientes.

!
Trdtelos bion.
Brinda lainfomacian
con exactitud.

EVito hacor ssparara
sus clienies

hon 2 >~ A~ A A 4

La Secretaria de Gestién Humana reromendiene
y el banco Davivienda para atender mejor

asus clientes

Ofrezea mas productos
Q'sarvicos.

te informa que se reprograma la
capacitacién sobre

TU NEGOCIO
A OTRO NIVEL

Cra. 53 No. 106-280
Edificio Centro Empresarial Buenavista

iTe esperamos!

(S ALCALDIA DE / SECRETARIA DISTRITAL DE

BARRANQUILLA | cesnion HUmaNA

Jornadas académicas. Durante el mes de junio se realizaron las inscripciones a las
diferentes jornadas académicas ofrecidas por la Fundacion Internacional para el Fomento
de las Naciones - INTERPRON. Estas se han llevado a cabo de manera virtual y presencial.

Para estas formaciones se conto con la siguiente oferta académica:

v' Diplomado en actualizacion en contratacion estatal, supervision e interventorias
contractuales

v" Diplomado en gestién de conflictos y acoso laboral, propiciando la equidad laboral:
derechos de todas y todos

v' Diplomado en finanzas publicas, presupuesto y normas internacionales de informacién
financiera (NIIF)
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v Diplomado en ofimatica
v' Curso taller en convivencia laboral saludable
v Seminario en gestion documental, ley de archivo y organizacion de archivos
electrénicos

Los encuentros iniciaron a partir del 14 de junio y finalizaron el 28 de agosto con la ultima
ceremonia de grados. El total de personas capacitadas fueron 450.

A continuacion, se presentan evidencias fotograficas de la pieza enviada por INFO a los
correos de los funcionarios para que realizaran la inscripcion y algunas fotos del desarrollo
de las jornadas.
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Programa Ambiental. La Secretaria de Gestion Humana, en el marco de sus acciones
prioritarias, contempla la ejecucion de jornadas de formacion relacionadas con la gestion
de recursos disponibles en el entorno ambiental. Estas jornadas de capacitacién permiten
el fortalecimiento de comportamientos ambientalmente responsables y fomenta el cambio
de actitudes tanto individuales como colectivas de los funcionarios de la Alcaldia Distrital
de Barranquilla respecto a su relacién con los recursos ecosistémicos y el entorno ambiental
en general.

Es necesario fortalecer las actividades propias del Sistema de Gestion Ambiental y difundir
los valores, conocimientos, habilidades y actitudes orientadas hacia la practica de habitos
de consumo responsable y la correcta disposicion de los residuos sélidos, al igual que el
uso razonable de energia y recursos hidricos. Por esta razon, la Fundacion Tejedores de
Diversidad llevé a cabo una serie de talleres ambientales para el grupo de gestores
ambientales y otros funcionarios de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.
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La Secretaria de Gestion \ ) »
Humana te invita a participar \kbkhdd
en los diferentes talleres del

SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL.

Cambio Climético. Martes 12 de septiembre
De 8:00 a 10:00 a.m.

Fecha y hora

= = Martes 12 de septiembre
6 gl St De 10:00 a.m. a 12:00 m.

t

¥ Conservacién de la Lunes 18 de septiembre
k i) Biodiversidad. De 8:00 a 10:00 a.m.

."“ Gestién Sostenible de Lunes 18 de sepfiembre
% los Recursos Naturales. De 10:00 a.m. a 12:00 m.

;. Agua Limpia y Miércoles 20 de septiembre
™ Saneamiento. De 8:00 a 10:00 a.m.

N\ Educacién Ambiental y  Miércoles 20 de septiembre
Conciencia Pablica. De 10:00 a.m. a 12:00 m.

h Economia Circular. Martes 26 de septiembre

Tt De 8:00 a 10:00 a.m.
o v
.

&, Compras Poblicas Martes 26 de septiembre
. A Sostenibles. De 10:00 am. a 12:00 m,

Te esperamos en ©
Cojacopt

@Lo\u‘um /s«xmm . . H
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4.2. Bienestar

Reinado institucional de carnaval. Los colaboradores de la Alcaldia de Barranquilla

vivieron el Carnaval con el reinado institucional, al que se inscribieron 12 parejas de
diferentes dependencias para participar en el ‘Reinado Distrital del Carnaval 2023,
organizado por la Secretaria de Gestion Humana. Este reinado tuvo como propdsito

principal fortalecer las actividades artisticas y culturales de los funcionarios de la entidad
Ademas, integrar a todo el equipo humano en una de las fiestas mas importantes del pais,

y preservar nuestras tradiciones.

CARNAVAL DISTRITAL 2023 CARNAVAL DISTRITAL 2023 CARNAVAL DISTRITAL 2023

OFICINA o ]
TRANSITO v SEGURIDAD VIAL

OFICINA e CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO GESTION DEL RIESGO
AN EarronQUlE: mnm-saxv;n@&l_ rAmmBaxvmo.UJKL
..:,._ma;,..‘~-'n e -~ & s
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SECRETARIA DE PLANEACION
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Conmemoracién dia de la Mujer. Con la finalidad de exaltar a las funcionarias en el dia
de la mujer, recordar su importancia y su rol en la sociedad, la Secretaria de Gestion
Humana organiz6 una jornada conmemorativa, que tuvo lugar en Cajacopi, unidad Prado.
Como parte de la programacion, la funcionaria, Gloria Herrera, compartio su testimonio de
vida, y una charla inspiracional sobre como cada mujer libra sus batallas, que la convierten
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en una ‘Mujer Maravilla’ y de admirar. Igualmente se realizaron concursos, dindmicas y
actividades que permitieron a las funcionarias disfrutar, compartir entre ellas y recrearse en

una tarde especial.

Dia de la madre: El Dia de las Madres es un momento propicio para homenajearlas y darles
todo el amor y el agradecimiento que se merecen por cumplir su rol a la perfecciéon con
esfuerzo, pero siempre disfrutando del proceso y dandolo todo por su familia.

Dia del padre: es una ocasidn para reconocer y agradecer a los padres por su amor,
dedicacion y sacrificios. Cada familia puede tener sus propias tradiciones y formas de
celebrar este dia, pero lo mas importante es expresar el carifio y gratitud hacia los padres

y hacerles sentir especiales en su dia?.

Se difundieron las postales de homenaje en cada fecha.

« MAVAMA «
pooanNg
iGRACIAS!

A todas las MAMAS BAQANAS que, con amor,
forman seres humanos con valores, principios
Yy conocimientos, para que sean piezas
fundamentales en la construccion
de la Barranquilla que todos sofiamos.

Les deseamos

« PAPA »
L
‘/‘ IS /IR N A <

A todos los papds baganos que,
con su amor, sabiduria, ejemplo y trabajo,

n seres humonos.

formor nos que entregan
Io mejor do si, para hacer do osta ciudad
ol lugar que todos sofamos.
Les deseamos ifeliz dia!

18 de junio de 2023

E3 shRANQuILA | Smna ceTa

2 Fuente: https://www.barranquilla.gov.co/funcionarios/a-proposito-del-dia-del-padre-te-traemos-esta-

informacion-de-interes
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Dia del Servidor Publico: Los funcionarios publicos desempefian un papel fundamental
en el funcionamiento de cualquier sociedad. Su importancia radica en que son responsables
de administrar y ejecutar las politicas, programas y servicios que son esenciales para el
bienestar y el progreso de una comunidad. Su labor implica tomar decisiones que afectan
a la sociedad en su conjunto y, por lo tanto, deben ser responsables, éticos y transparentes
en su trabajo. Por esta razon la Secretaria de Gestion Humana, el 27 de junio, resalté la
labor que desempefian diariamente los funcionarios de la Alcaldia de Barranquilla.

[

SERVIDOR

BRoann

Por ser un Servidor Bagano fe reconocemos fu
labor, vocacién y dedicacién al contribuir por el

desarrollo de la civdad y por siempre brindar
ayuda a los baranquilleros.

Visita de amor y amistad a las diferentes dependencias. El equipo de Gestion Humana
realiz6 un recorrido por el edificio Paseo Bolivar, edificio Los Angeles y otras sedes externas
para llevar un detalle a cada funcionario y celebrar asi el amor y la amistad.

&3 acainia 0e BARRANQUILLA

DE GESTION

Feria de emprendedores. En la semana dell3 al 15 de septiembre, se realizé en el primer
piso del edificio Paseo Bolivar la feria de emprendedores. En este evento 15 colaboradores
dieron a conocer a funcionarios y ciudadanos los productos que realizan, tales como,
accesorios, reposteria, bolsos, zapatos, ropa masculina. Ademas, se conté con el
acompafnamiento del emprendimiento de las reclusas del Buen Pastor.
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Carrera recreo-deportiva ‘Corramos juntos por nuestro bienestar’. Esta tuvo lugar el
22 de septiembre en el Gran Malecén y conté con la participacion de 500 personas. Para
esto los funcionarios realizaron su inscripcion, reclamaron su kit y tuvieron la oportunidad
de divertirse sanamente. Las categorias fueron de3k y 5k y cada participante recibié una
medalla una vez cruzaban la meta. Se contdé con estaciones de hidratacion, alimentaciéon
saludable y estiramiento para garantizar el bienestar fisico y promover estilos de vida
saludable. Finalmente se premiaron los 3 primeros lugares de cada categoria.

INFORMACION IMPORTANTE SOBRE
LA CARRERA ‘CORRAMOS JUNTOS
POR NUESTRO BIENESTAR'.

PARTICIPA EN LA
GRAN CARRERA
RECREATIVA POR

® PUNTO Y HORA DE ENCUENTRO:
Q@ puerm ok oro | s00am

NUESTRO BIENESTAR.

© PUNTOS HABILITADOS DE PARQUEADEROS GRATIS PARA
PARTICIPANTES:

— PUERTA DE ORO (LUMITADOS), DE 4:15 A 5:15 AM.

ANIMATE Y ARMA TU PARCHE — CALLE 78, MALECON ESQUINA, DESDE LAS 4:15 AM.

PARA RECORRER 3K O 5K. @ CONTAREMOS CON LAS SIGUIENTES ZONAS:

INSCRIBETE AQUI EL CORREDOR DEBERA PORTAR EL NUMERO
EN EL PECHO, DE MANERA VISIBLE.

DESCARGA BL DOCUMENTO ADJUNTO Y OBTEN TODA LA INFORMACION DE LA CARRERA.

£ wcunia 0 BARRANQUILLA | 2z MASCE2LADETI
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Semanade laIntegridad: De acuerdo con el Cadigo de Integridad, (Decreto 0293 de 2018),
centrado en los valores, principios, deberes y prohibiciones, el grupo de gestores de
integridad desarroll6 actividades ludicas para los colaboradores de la Alcaldia de
Barranquilla. Asi mismo se realiz6 una capacitacion para los gestores de integridad junto
con la Gerencia de Control Interno.
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Dia de la familia. Para conmemorar el dia de la familia, los funcionarios de la Alcaldia de
Barranquilla se reunieron junto con sus familias en la sede el Descanso de Cajacopi. Este
dia estuvo cargado de actividades recreativas para adultos y nifios como escaladores,
inflables, zona motora para bebés, stands tipo feria con crispetas, raspao, mango y puntos
de hidratacion, foto cabina, actividades en la playa, zona de desafios, concurso de baile,
rumba terapia, tbmbola digital, entre otros. De esta manera, la Secretaria de Gestién
Humana buscé promover la conexiéon familiar y fortalecer lazos de amistad y unién. La
jordana se llevo a cabo el dia 29 de septiembre de 8:00 a.m. a 4:00 pm. y cont6 con la
presencia de aproximadamente 2.000 personas.
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Convenios universitarios. A continuacion, se presenta la relacion de universidades con
las que se tiene convenio actualmente:

UNIVERSIDAD No. CONVENIO OBJETIVO
CORPORACION AMERICANA CD-02-2021 DESCUENTOS
g';'\'FX SES'DAD AUTONOMA DEL CD-02-2020-2179 PRACTICAS
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO EN PROCESO PRACTICAS
UNIVERSIDAD DEL NORTE CD-02-2023-3065 PRACTICAS
UNIVERSIDAD DEL NORTE CD-02-2023-3066 DESCUENTOS
UNIVERSIDAD LIBRE JUDICATURA
UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CD-02-2020-1739 PRACTICAS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR EN PROCESO PRACTICAS
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR CD-02-2020-1746 DESCUENTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA CUL | CD-02-2023-6073 DESCUENTOS
CORPORACION UNIVERSITARIA CUL | CD-02-2023-6072 PRACTICAS
UNIVERSIDAD JAVERIANA CD-02-2021-3622 DESCUENTOS

5. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, en cumplimiento a lo establecido en la ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en Colombia, ha estructurado desarrollado el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo proposito
principal es la accién conjunta entre la institucién, servidores puablicos y la Administradora
de Riesgos Laborales, a través del mejoramiento continuo de las condiciones laborales, de
los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, aborda la promocién de la
salud de los trabajadores, la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, a través
del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) que incluye la politica, organizacion,
planificacion, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de mejora. A continuacioén, se
presentan las actividades que se encuentran enmarcadas dentro del plan de vigilancia
epidemiolégica, un componente esencial del plan de bienestar:
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Socializacion de material de prevencion en SST en el boletin y redes institucionales

internas.
Mas seguro + Bacano

CALIDAD

actitud fundamental
el trabajo seguro

7 PR
’ ‘ ’Mowldado,

ACTUALIDAD

Sensibilizacién en prevencion de accidentes de trabajo por causa de caidas:
Desarrollada en las siguientes dependencias: Inspecciones y comisarias, Secretaria de
Educacién y Gerencia de Gestién de Ingresos

e Apoyo en jornada de pausas activas en la oficina de Inspecciones y comisarias,
Secretaria de Educacion y Gerencia de Gestion de Ingresos

¢ Organizacion de reunion preparativa para la participacion de la Alcaldia en el Simulacro
Nacional de respuesta a Emergencias

e Organizacion y acompafiamiento a jornada de capacitacion tedrica al equipo
brigadistas

e Organizacion y acompafiamiento a jornada practica al equipo de brigadistas en aras
del préximo Simulacro de Respuesta a Emergencias

¢ Organizacion y acompafiamiento a la actualizacion de los planos de la edificacién del
edificio central de la Alcaldia en aras del simulacro de evacuacion proximo a efectuarse
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Accidentalidad funcionarios de planta de la Alcaldia de Barranquilla. A la fecha se han
reportado 29 accidentes del personal de planta, distribuidos de la siguiente manera:

Mes de accidente de trabajo | Total
Enero

ACCIDENTES DE TRABAJO

Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

O & o
Septiembre O R
&
Total general 29| s

Tipo de Lesion \ Total

Conmocién o trauma interno

O LA LN Ll Ll 22 B (22

Fractura 1
Golpe o contusion o aplastamiento 11
Herida 5
Quemadura 1
Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia 4

Trauma superficial
(incluye rasgufio, puncién o pinchazo y lesion en ojo por cuerpo extrafio)
Envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia

Total general

Accidentalidad contratistas Alcaldia Distrital de Barranquilla.

Se han realizado a la fecha el reporte de 11 accidentes de trabajo de contratistas de la
Alcaldia de Barranquilla, distribuidos asi:

H i ACCIDENTES DETRABAJO
Mes de accidente de trabajo Total sttt il g

Marzo
5
- /

Mayo

Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Total general MARZO MAvO junio JULIO AGGSTO SEPTIEMBRE
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Tipo de Lesion Total

Golpe o contusion o aplastamiento 5
Herida

Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia 1
Trauma superficial

(incluye rasgufio, puncién o pinchazo y lesién en 0jo por cuerpo extrafio) 2
Otros 1

Socializacion de postales y articulos sobre prevencién de laenfermedad y promocion
de la salud. Publicacién realizada en los meses de febrero, marzo, abril, mayo y junio de
mensajes preventivos sobre diferentes tematicas que influyen en la vida del trabajador
(Cancer, citologias, examen de prostata, Tabaco, cuidado de los ojos, hipertension arterial
y alcohol).

SIGUE ESTOS CONSEJOS:
Lleva una dieta saludable.
Mantén un peso adecuado.
Evita fumar y consumir aicohol.

Disminuye el consumo de sal.
Disminuye el estrés
Realiza elercicio.

wan | SG-SST 10TE SIS0 waee

CONOCE ALGUNOS
? DATOS SOBRE EL

] moNos v sinToMAS:

© Dificuitad para orinar. | = ;
& sangre en la orina © on ol semen . e =¥ y Hazlo cuando estés

G Dolor al eyacular u orinar, : - | tranquilo, sin prisa y sin

<@ - dolores fuertes.

da Beraos. >
THE 568 SEMINS O ¥ Preciioy ! No tomes la tension justo
(] do u obesidad después de comer.

) Consumo d ol.
& Exposicitn a contaminantes quimicos.

@O 1COMO PREVENIRLOY g | Siéntate y descansa s Q

minutos antes.
) No consumir fabaco ni exponerse al humo

generado por este

© Consumir frutas, verduras y cereales,
y alimentos con mener contenide de grasas.

/ -
No fumes, no hagas ejercicio '

& Reclizar oclividodes fisicas. De'a s 5 Z i

© Evitor of consumo de olcohol =, y dale a fus pLImones i ni tomes bebidas con cafeina o J‘ s

f.\? — una > aleohol 60 minu.t,ua antesde la
31 toma de Ia presion.
TU SALUD ES IMPORTANTE. Dia Mundial Sin Tabaco
3 dhaiifauua | mEm g s B iR Romun | D | SGSSTE——— EEL BARRANGUILLA | 3% ocamn oot | ¥ ahcs o £ roaarg oo

Programa de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad (bienestar y
salud). Capacitacion e intervencién. Durante el periodo comprendido entre enero y
agosto del 2023, se realizaron actividades de Capacitacion y socializacion a 21
dependencias de la entidad. Se desarrollaron diferentes teméticas como: Importancia de
realizarse la citologia, cancer de cuello uterino, cancer de préstata, dia mundial sin tabaco;
concejos para el cuidado de los ojos, alcohol y salud, relacionadas con la promocion de la
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salud y prevencion de la enfermedad, alcanzando una cobertura asistencial 395
colaboradores, sin tener en cuenta las evidencias cualitativas como las fotogréaficas.

Temaética

Importancia de realizarse la

citologia.

Dia mundial de la prevencion
de céncer de cuello

uterino.

Prevencién del cancer de

prostata.

Concejos para el cuidado de

tus ojos.

Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.
Alcohol y salud.

Alcohol y salud.

Dependencia
Secretaria Distrital De recreacion y Deporte.

Secretaria General Del Distrito, secretaria De Control
Urbano Y Espacio Publico, secretaria De Desarrollo
Econdmico, Oficina de Gestion De Riesgo, Oficina de
Control Interno Disciplinario, Gerencia de las TIC —
Tecnologia de la informacién y comunicaciones,
Secretaria Distrital De Gobierno, Secretaria de salud,
Secretaria De Gestién Social, Secretaria Distrital De
Comunicaciones, secretaria Juridica Distrital, Secretaria
De Control Urbano Y Espacio Publico, Secretaria Distrital
De Obras Publicas, ADI, Gerencia de control interno de
gestion, Secretaria Distrital De Gestion Humana.

La secretaria Distrital De Gestién Humana, Secretaria
Distrital De Obras Publicas, Gerencia De control Interno
De Gestion, Agencia Distrital de Infraestructura (ADI),
Secretaria Distrital De Comunicaciones, Secretaria
Juridica, Secretaria De Control Urbano y Espacio
Puablico, Secretaria General Del Distrito, Secretaria De
Gestion social, Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, Oficina De control Interno Disciplinario,
Oficina De Gestién De Riesgo, Oficina para la seguridad
y convivencia ciudadana, Gerencia de las TIC-
tecnologia de la informacién y comunicacion.

Cuerpo de bombero-

Sede la 17 — 11 de noviembre — el edén — Jorge solano y
ciudadela

Secretaria de transito y seguridad vial — Riomar

Secretaria de transito y seguridad vial — Prado
Secretaria de transito y seguridad vial — Kra 54
Secretaria de transito y seguridad vial — Los angeles
Secretaria de transito y seguridad vial — Calle 30
Secretaria de transito y seguridad vial — americano
Secretaria de comunicaciones

Secretaria de control urbano -piso 8

Secretaria Juridica Distrital

Gerencia de las TIC

Oficina de control disciplinario

ADI

Secretaria de gestién Humana

Oficina de gestion del Riesgo — piso 4

Secretaria de gestion social

Secretaria de control urbano -piso 4
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Valoracién médica integral a funcionarios de secretarias con mas nivel de
ausentismo laboral. Esta actividad se realiza cuando en los reportes de analisis de
ausentismo nos encontramos con una alta prevalencia de ausencia en una dependencia
especifica, con el objetivo de conocer el estado de salud de los colaboradores, brindar
recomendaciones médicas, diagndstico y tratamiento si el caso lo requiere. Durante lo que
va corrido del afio la secretaria intervenida es la secretaria De Transito Y Seguridad Vial en
las sedes Riomar y calle 30.

|
Il
i

Jornadas de salud, dirigidas alos funcionarios y contratistas. Esta actividad se realiza
en conjunto con empresas prestadoras de servicio de salud, haciendo una jornada de salud
donde se toma presion arterial, pulso, saturacion de oxigenos y glucometrias, para los
funcionarios y contratistas de la entidad, jornada de que dura 8 horas y donde se logra emitir
recomendaciones sobre el estado de salud de los funcionarios. alcanzando una cobertura
asistencial 50 colaboradores.

|

Socializacién de postales y articulos sobre prevencion del riesgo psicosocial.
Publicacion realizada en los meses de enero, marzo, mayo, julio y septiembre de mensajes
preventivos de salud mental por medio de las redes Institucionales.

Recomendaciones
psicosociales para este
e

ACTUALIDAD

a Autoestima laboral

S h& v m ‘ s " ::’ i

G0alem MM 16 IORMos HGUNas 1108
Pachlr s Corw NG

ACTUALIDAD

ACTUALIDAD
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Postales dia mundial prevencién del suicidio:

10 de sepliembre,

Hebiemes 3 -
&=

que:

B WAL LA

Siempre
hay

esperanza

b,

8 monnl o BARRANGUILLA | Smaete L, | 60581

Programa de Vigilancia Epidemioldgica de los factores de riesgo psicosociales de la
entidad (capacitacion e intervencién). Durante el periodo comprendido entre enero y
septiembre del 2023, se realizaron intervenciones de Capacitacion y socializacion a 21
dependencias de la entidad. Se desarrollaron diferentes teméaticas como: resolucién de

prevencion en Salud Mental, cuidate del estrés, efectos del alcohol en la salud mental y
trabajo en equipo; relacionadas con la prevencién del riesgo psicosocial, alcanzando una
cobertura de 1110 colaboradores.

Mes Temaética Dependencia
Febrero Resolucion de conflicto Secretaria de desarrollo econémico- sede
San José
Autoestima Laboral Gerenciade la TIC
Relaciones Interpersonales Secretaria de Cultura
Autoestima Laboral Secretaria Juridica Distrital
Marzo Autoestima Laboral Oficina de control Disciplinario
Resolucion de Conflictos Secretaria de control urbano y espacio
publico
Resolucion de Conflictos Secretaria de recreacion y Deporte
Resolucion de conflictos Secretaria de Planeacion
Abril Resolucion de conflictos Secretaria de Gestion Social
Resolucion de conflictos Oficina para la seguridad social y
convivencia ciudadana
Autoestima Laboral Oficina de Sishén — Edificio Central
Mayo Resolucion de conflictos Oficina de Participacion ciudadana
iiiDate un momento para!!! Prevencién Cuerpo de bombero-
en salud mental Sede la 17 — 11 de noviembre — el edén —
Jorge solano y ciudadela
iiiDate un momento para!!! Prevencién Secretaria de hacienda — tesoreria,
en salud mental contabilidad y archivo
Resolucion de conflictos Oficina de salud Publica
iiiDate un momento para!!! Prevencion Secretaria de Gestiéon Humana
en salud mental
iiiDate un momento para!!! Prevencion Secretaria de salud

en salud mental
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Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Resolucion de Conflictos

iiiDate un momento para!!! Prevencion
en salud mental
Resolucion de Conflictos

iiiDate un momento para!!! Prevencién
en salud mental

iiiDate un momento para!!! Prevencién
en salud mental

iiiDate un momento para!!! Prevencién
en salud mental

iiiDate un momento para!!! Prevencion
en salud mental

iiiDate un momento para!!! Prevencion
en salud mental

iiiDate un momento para!!! Prevencién
en salud mental

Efectos del alcohol en la salud mental

Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental
Efectos del alcohol en la salud mental

Resolucion de conflictos
Trabajo en equipo

Trabajo en equipo
Trabajo en equipo
Autoestima laboral

Trabajo en equipo

Trabajo en equipo
Trabajo en equipo
Trabajo en equipo
Trabajo en equipo
Cuidate del estrés
Cuidate del estrés

Cuidate del estrés

Cuidate del estrés

© W ©

o

icontec icontec
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Secretaria de desarrollo econémicos-
puerta de oro

Alcaldia Norte centro Histérico

Secretaria de desarrollo econémicos-
Edificio central

Secretaria de transito y seguridad vial —
Riomar

Secretaria de transito y seguridad vial —
Prado

Secretaria de transito y seguridad vial — Kra
54

Secretaria de transito y seguridad vial — Los
angeles

Secretaria de transito y seguridad vial —
Calle 30

Secretaria de transito y seguridad vial —
americano

Secretaria de comunicaciones

Secretaria de control urbano -piso 8
Secretaria Juridica Distrital

Gerencia de las TIC

Oficina de control disciplinario

ADI

Secretaria de gestion Humana
Oficina de gestion del Riesgo — piso 4
Secretaria de gestion social
Secretaria de control urbano -piso 4

Oficina de estadistica u defunciones,
Inspeccion 11y 12

Secretaria de hacienda -archivo, tesoreria,
contabilidad y presupuesto

Secretaria de planeacion

Crue
Gestién Documental

Secretaria control urbano y espacio publico
piso 8
Secretaria de gestion social

Oficina de control disciplinario

Secretaria de salud Piso 5

Oficina de gestion del riesgo

Secretaria Distrital de Educacion
Secretaria de Gobierno — CC Los angeles

Oficina para la seguridad y convivencia
ciudadana
Alcaldia Metropolitana
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Seguimiento psicosocial a casos identificados, por medio de llamada telefénica. Esta
actividad se realiza cada mes y medio con el objetivo de orientar, guiar e indagar como se
siente el funcionario en su salud mental y su area emocional, de igual manera coémo
evoluciona en su proceso y como esta cumpliendo con sus tratamientos o citas pertinentes
en su eps; esta informacion es registrada en la Matriz de Seguimiento de casos.

Durante el periodo de enero a septiembre se ha atendido en promedio 25 casos por mes, y
de acuerdo con requerimientos del lider del proceso se genera certificado de seguimiento
por cada caso.

Mes ‘ Numero de funcionarios
Enero 34
Marzo 14
Mayo 16
Julio 17
Septiembre 17

Socializacion de postales y articulos sobre estilos de vida saludable. Publicacion
realizada en los meses de marzo, abril, julio y agosto de mensajes promoviendo estilos de
vida saludable y buena nutricion a través de los canales digitales de la entidad.

El 4 de marzo se conmemora el Dia
Mundial Contra la Obesidad
Lo okmentacién y ol ejerticio regulor son las prncipales

hemramiontas para combatie esto enfermedod que estd
afeciande o lenfos persenas en ¢ mundo,

Consumir vitaminas y minerales
23 imponants pam tensr Una v lo

da saludobl

Aqui te Iraemos algunos recomendaciones que puedes seguir
para lener una vida soudable

Bl ACTUALIDAD
ACTUALIDAD

06 Contamas N* 12

La importancia de una
buena nutricién
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Intervencién para la prevencién del riesgo cardiovascular y nutricional en los

funcionarios de la Alcaldia Distrital de Barranquilla. Durante los meses de enero a
agosto de 2023 se programaron 8 capacitaciones que se llevaron a cabo en su totalidad,
distribuidas de la siguiente manera

Actividad Dependencia Cobertura de
funcionarios
marzo Buenos habitos alimentarios Sec. de recreacion y deportes 31
Sec. de Comunicaciones
Sec. Privada y de Protocolo
Estilos de vida saludable Sec. de Educacion 35
abril ABC vitaminas y minerales Sec. de Gobierno 10
Of. De La Mujer 4
Sec. de Gestion Humana 19
mayo Valoracién nutricional Secretaria de Transito 42
junio Lonchera saludable Sec. Cultura y Patrimonio 14
julio Lonchera saludable Sec. Obras Publicas 19
Of. Participacion Ciudadana 13
Of. Seguridad y Convivencia 15
Ciudadana
agosto Lonchera saludable Sec. de Gestibn Humana 21
Of. Control Interno Disciplinario 9
Of. Gestion del Riesgo 28
Buenos habitos alimentarios Sec. Hacienda - Archivo 12
septiembre Buenos habitos alimentarios Oficina de Estadistica de 5
Defunciones

A través de juegos y dinamicas se abordan a los funcionarios de las diferentes
dependencias del edificio central para promover e incentivar buenos habitos alimentarios y
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educacioén nutricional acerca de la cantidad de sal que se debe consumir al dia como forma
de prevencion para llevar una tension arterial dentro de los estandares normales.

Valoracién nutricional. En el mes de mayo se realizé valoracion nutricional a los
funcionarios de las distintas sedes de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial donde
asistieron 42 colaboradores. En el mes de septiembre se realiz6 valoracion nutricional a los
funcionarios de las alcaldias locales de Riomar, Sur occidente y Norte Centro Histérico,
donde participaron 25 colaboradores de las siguientes alcaldias:

Programa de riesgo biomecanico. Se brinda apoyo a este programa haciendo entrega de
sillas ergonémicas dando cumplimiento a las recomendaciones del programa de riesgo
biomecéanico en diferentes dependencias de la Alcaldia de Barranquilla: Inspecciones y
comisarias, Sec. de Gestion Humana, Sec. Hacienda, Sec. Gobierno, Sec. Control Urbano,
Sec. Obras Publicas, Sec. planeacion, Sec. Salud, Sec. Transito, Sec. Juridica, Sec.
Privada, para un total de 62 entregas.

i‘ B wois: P
P i
L;Q- o= ’
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6. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Durante las vigencias 2020, 2021 y 2022, se cumplieron con las metas establecidas en el
plan de desarrollo distrital en lo relacionado con los porcentajes fijados de funcionarios
calificados en nivel sobresaliente.

PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS CALIFICADOS EN NIVEL

SOBRESALIENTE
120
96
100 81 85 go &
80 70 73 75
60
40
20
0
2020 2021 2022 2023

B META PORCENTAIJE EJECUTADO

Fuente: Elaboracion propia

Como puede observarse en la grafica anterior, para la vigencia 2020 se tenia establecida
una meta del 70% de funcionarios calificados en nivel sobresaliente, logrando para esta
vigencia un 96% de cumplimiento. Para la vigencia 2021, se fijé un 73%, logrando un 81%,
y para la vigencia 2022, el 75% alcanzado el 85% de cumplimiento de la meta. Para la
vigencia 2023, con base al primer corte de evaluaciones vamos en un 85% de cumplimiento.

7. IMPLEMENTACION POLITICA TELETRABAJO

El Concejo Distrital de Barranquilla, expidié el Acuerdo No.0007 de 2020 mediante el cual
se dictan lineamientos para la promocion del teletrabajo en el Distrito de Barranquilla, en su
articulo octavo prevé elprograma “ Tuy Yo Somos Teletrabajo”: La entidad territorial debera
garantizar el uso del teletrabajo al interior de la entidad publica, tanto para funcionarios
como para contratistas, logrando a través de la constitucion de dicho programa generar los
lineamientos para que la administracion distrital no detenga la prestacion del servicio y
pueda dar respuesta a las necesidadessociales de forma oportuna.

La Secretaria Distrital de Gestién Humana y la Gerencia de Control Interno de Gestién, han
adelantado gestiones para la implementacién del piloto deteletrabajo, es asi como a través
del Resolucion 008 de 2020 se cred un equipo de trabajo interdisciplinario para la
elaboracion del proyecto piloto de teletrabajo, el cual entregd el documento identificado
como Plan piloto para laimplantacion del teletrabajo en el Distrito de Barranquilla, alli
guedaron definidas las bases y componentes para llevar a la préctica el ejercicio piloto del
teletrabajo, de igual manera entrego una guia técnica que acompafiara eldesarrollo de la
fase de implementacion desde el pilotaje.

Mediante Decreto No. 131 del 23 de junio de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE
IMPLEMENTA EL TELETRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BARRANQUILLA”, quedd formalizada la modalidad de teletrabajo en la
Entidad, sigue la adopcién de politica y condiciones para que se ponga en marcha entre los
funcionarios. Este se encuentra en la gaceta 1003 en la pagina web de la entidad.
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8. POLITICA DE INTEGRIDAD

Atendiendo al cumplimiento de las acciones dentro del Plan de Mejoramiento de la
Gestion Etica, de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, liderada por la Secretaria
Distrital de Gestion Humana, se presenta este Programa de Actividades de
Integridad sobre los ejes tematicos que corresponden a la implementacion de las
diferentes actividades que se desarrollan dentro de nuestro Cdodigo de Integridad,
(Decreto Distrital 0184 de 2019); centradas en los Principios, Valores, Super
deberes y Prohibiciones, a desarrollar en esta anualidad del 2023, con el
fundamental apoyo de la Oficina de Control Interno de Gestién.

" PRINCIPIOS éfice

COMO DEBEMOS SER

En la Alcoldia Distrital de
Barranquiila, el |

general prevalecerd sobre el
interés particular.

el
En la Alcaldia D-‘.mml‘ de Co’digo &
it s

A INTEGRIDAD
fJN( IOH AL)MINISU?AII\'A
ASTHARL 2 #ComoSeDebe

ramer

DECRETO 0293 DE 2018

”l VALORES

PARA SER CADA VEZ MEIORES

El servidor pOblico de la
i

dixdodono que requier
de sus senvicios

2 Amablidad

Fuente: Pagina web Alcaldia Distrital de Barranquilla

CAARANOURLA

r
PARA APUNTARLE A LA TRANSFARENCIA

LA LEGALDAD E INTEGRALIDAD PARA APUNTARLE A LA EXCELENCIA
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2. Asstral bgardao rabojo an estado
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8. Podar o corservar amas de cuolguisr fipo.
&0 105 Nistoladones de lo Alcaldio Cistifal
de Bamarquilio. Saho Dersanal autcrizade:.

4. Presentar conducias indebxdos, e
feunones soclaies vesmcios DODWOS Gue
rompromean fn imagen ce o Ak

&, Hacer propucstas de tipo sexunl o acios
fua aterren contris ki marel ¢ las buenos
costumbres, que pefjudiquan los
uclividods o 1d imagen de la Alcoldia,

4. Realizor juegos o vromas de mal gusio.

cel .

Cédigo-
INTEGRIDAD

#ComoSeDebe

cagpwr

7. Hocer uso ndebido de los elerentos de
Irekaje y dle [as Irstolociones de ia Alcedin
Distrit) de Samanguilla.

8. Dedicar fiempo labod ¢ esunfos dfcentes
ul ejercicn de sus fundanes.

. Asistira 4 Alcaldm de Baranquila con
Vestimenta Inopraoada,

10, Dfendery hace: MoRva de burlas ¥ miles
Irctos |as diterencias cel afro.

11, Creer, fomentar, dfundir ¢ prestarse para la
tubora del umar y del chisme.

. Irespetor todo condicifin de discopacidod

Fuente: Pagina web Alcaldia Distrital de Barranquilla
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Para dinamizar los contenidos, en cada mes se apuntaron al desarrollo de un valor, un
principio, prohibiciones o super deberes, publicados a través de nuestras redes y boletin
interno, en donde se articulan los contenidos transversalizando el compromiso no sélo
sobre el Codigo de Integridad sino también sobre la dinamica de Conflicto de Interés, cuyas
acciones van de la mano con el enfoque de nuestra Gestion Etica.

Con base en estas actividades denominadas “Pausas Eticas” se busco que, tanto en la
actividades mensuales, como en la Semana de Integridad, se pudieran desarrollar estas
acciones, definidas en la Caja de Herramientas del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP), con el gran compromiso de que pudieran participar todos los
funcionarios de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, y de esta forma, mostrar ante la
sociedad que seguimos siendo una de las mejores alcaldia de Colombia, porque
interiorizamos como tales, la esencia de Servir.

Inicialmente se involucraron 72 Gestores de Integridad, quienes, por razones laborales
misionales, algunos de ellos, no podian asistir a los talleres presenciales. Este grupo
comprometido en asistencias alcanzé a compenetrar a 64 funcionarios quienes
afortunadamente representaron y representan a 49 dependencias de nuestra Alcaldia, dos
de ellas como la Agencia Distrital de Infraestructura y Barranquilla Verde, de orden
descentralizadas.

Como la razén esencial de este programa de Integridad, es llevar las directrices del Plan
Anticorrupcion en el quehacer diario de los mas de 2.080 funcionarios y un importante
namero contratistas, la mejor forma de interiorizar los contenidos basicos de nuestro Codigo
de Integridad, es a través de una metodologia ludica, creativa, llevando el aprendizaje
significativo y vivencial de los conocimientos de la Integridad con sus Valores, Principios,
Deberes, Super deberes y Prohibiciones a cada funcionario y servidor distrital.

Mediante Decreto Distrital 0184 de 2019 se declaré la Ultima semana del mes de septiembre
como SEMANA DE LA INTEGRIDAD, en la cual se realizan actividades que exaltaran vy
reforzaran los principios y valores contemplados en nuestro Cédigo de Integridad, las cuales se
han disefiado para este afio, asi:

@ @ semana de la 00D

Integridad GO0

Preparate para participar de actividades:
lodicas y pedagégicas, que te permitirdn interiorizar
las practicas éticas, valores y principios, establecidos en

el Codigo de INTEGRIDAD J

s&v Céc.:l-i'go«
£3 Acaloia 0f BARRANQUILLA étice INTE:

¥ ComoSeDebe ¢ ComoSeDebe
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En el marco de la Semana de la Integridad, se realizaron las siguientes actividades
programadas para los funcionarios:

ACTIVIDADES FECHA OBSERVACIONES

LANZAMIENTO SEMANA DE LA

INTEGRIDAD. (ANIMACION, SONIDO, MICROFONOS,

BOLIS ETICOS).

REPARTO DE PLEGABLES DEL LUGAR: PRIMER PISO EDIFICIO

CODIGO DE INTEGRIDAD LUNES LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE
1 SEPTIEMBRE 25 CADA DEPENDENCIA
ACTIVIDAD ETICA: HORA: 9:00 a.m.

VALORES: AMABILIDAD Y EL

JUEGO CONCENTRESE RESPETO

PRESENCIAL

PAUSA ETICA: CONCENTRESE VIRTUAL (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE CADA

DEPENDENCIA)
EN TODA LAS DEPENDENCIAS
- . — SEDES DESCENTRALIZADAS.
ACTIVIDAD ETICAZ MARTES VALOR: RESPONSABILIDADY
SEPTIEMBRE 26 DILIGENCIA.
5 TOMATE LOS VALORES HORA: 8:30 a 10:00

DILIGENCIA

PAUSA LUDICA: TOMATE LOS VALORES (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE CADA
DEPENDENCIA)

DOMING® ETICO
] . DOMINO LOS VALORES
ACTIVIDAD ETICA 3: SENI|3|'II§IFI§§:/|OBLREE527 VALORES: HONESTIDAD Y TRABAJO
ACTIVIDAD DOMINO LOS HORA: 830 EN EQUIPO
VALORES.LUGAR: PRIMER PISO 10:00 am
EDIFICIO CENTRAL ‘00a.

PAUSA LUDICA: DOMINO EL DOMINO DE VALORES (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD
DE CADA DEPENDENCIA

CONFERENCISTA INVITADO:
DR. JAIME ORTEGA MAZORRA

JUEVES
CHARLA PRESENCIAL # 1 SEPTIEMBRE 28
4 (MANANA) 90 PARTICIPANTES

REFRIGERIO PARTICIPANTES

VALORES: TRANSPARENCIA Y

HORA: 8:30 a 10:00 JUSTICIA

CHARLA PRESENCIAL # 2 (TARDE) a.m
90 PARTICIPANTES . < "
HORA 2:00 a 4:00 LUGAR: UNIVERSIDADSIMON BOLIVAR

p.m.

PAUSA ETICA: JUEGO VIRTUAL (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE INTEGRIDAD DE CADA

DEPENDENCIA)
CLAUSURA VIERNES (PREMIOS, DIPLOMAS Y SOUVENIRES)
5 SEMANA DE INTEGRIDAD SEPTIEMBRE 29

VALORES: SERVICIO Y COMPROMISO
HORA: 9:00 a.m. LUGAR: CENTRO VACACIONAL EL
DESCANSO CAJACORPI

RECONOCIMIENTO A LOS
PROMOTORES ETICOS
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9. GESTION DEL CONOCIMIENTO.

La Gestion del Conocimiento ha sido reconocida desde el Gobierno Nacional como una de
las estrategias clave para el desarrollo no solo de las politicas y planes, sino también, como
un medio para mejorar la operacion de los procesos y la conformidad de los productos y
servicios de las entidades publicas, es decir para apoyar la construccion de valor publico.

En la Alcaldia de Barranquilla, la gestién del conocimiento y la innovacién tiene como
proposito facilitar el aprendizaje y la adaptacion ante cambios que se presentan en el
entorno. A través de la gestién de un conocimiento colectivo y de vanguardia, se generan
servicios adecuados a las necesidades de los ciudadanos y, ademas, se propicia su
transformacion.

En este orden de ideas la Alcaldia Distrital de Barranquilla propone su implementacion a
partir del disefio de un modelo propio de Gestién del Conocimiento e Innovacién. El modelo
considera los parametros expuestos por el Departamento de la Funciéon Publica en
Colombia y, ademas, incorpora las realidades de la Alcaldia como entidad de gobierno,
considerando las distintas alternativas para iniciar la incorporacion de la Politica. El objetivo
principal es la de innovar a partir del conocimiento y desarrollar una cultura organizacional
movida por la capacidad de gestién de aprendizaje y conocimiento compartido.

La gestion del conocimiento (GC) requiere trabajar con herramientas que apoyen su
implementacién y desarrollo. Para el modelo de GC de la Alcaldia Distrital de Barraquilla se
definieron como herramientas basicas las siguientes:

Dimension del modelo que se
afecta

Herramienta identificada Descripcion breve de la herramienta

Indica cual es el conocimiento actual que
Mapas de Conocimiento posee la organizaciéon, y de éste cual se | Aseguramiento
considera critico.

Identifica que personas tienen interés por
problematicas especificas y que estan
dispuestas a estudiarlas y encontrar ideas
creativas e innovadoras para su solucion. Son
grupos informales, incentivados por la
organizacion.

Comunidades de practica Transferencia y Aplicacion

Las organizaciones en su vida cotidiana viven
momentos de éxito y momentos de fracaso.
Las lecciones aprendidas son el resultado de
Lecciones Aprendidas una cultura organizacional dispuesta a
aprender de sus propias experiencias a partir
de un ejercicio de pensamiento critico, reflexivo
sobre los resultados obtenidos.

Creacion, Transferencia y
aplicacion

Toda organizacion tiene expertos 'y
especialistas en muchas de sus éareas de
trabajo, también los hay fuera de Ia
Directorio de Expertos organizacion. El directorio permite tener una | Aseguramiento y transferencia
ficha técnica de cada experto, ubicandolo para
poder ser consultado en momentos
determinados.

Es un directorio que registra los datos basicos
de contacto de las personas y sus
Paginas Amarillas conocimientos, intereses profesionales y sus | Aseguramiento
buenas practicas en el campo del conocimiento
especifico.
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Hace referencia a la identificacion de aquellos
espacios fisicos que la organizacion destina
para que las personas tengan momentos de
encuentro, puede ser alrededor de un café.

Espacios Fisicos Comunes (BA) Transferencia

Son repositorios de conocimientos
almacenados, capturados a través de diversas
herramientas y técnicas, y compartidos en
sitios web. Son también un espacio de
socializacion del conocimiento desarrollado
por la organizacion.

Bancos de Conocimiento Aseguramiento /transferencia

La clave es captar mas colectiva vy
sistematicamente el aprendizaje y las ideas de | Transferencia /Aseguramiento y
las personas. Permite mejorar competencias y | Conservacion

generar ideas para innovar.

Aprendizaje y Captura de ideas

Son repositorios desde donde toda persona de
la organizacioén tiene acceso a documentacion
pertinente para reconocer antecedentes de un
problema, soluciones, errores y éxitos.

Bibliotecas de documentos Aseguramiento / Conservacion

Basada en Tecnologias de internet, permite
que las organizaciones disefien sus propias
herramientas de aprendizaje mediado por
virtualidad y/o distancia

Plataforma E-Learning Transferencia /Aprendizaje

Herramienta que permite a las organizaciones
vigilar como avanza el estado del arte del
conocimiento critco que usa para Sus
funciones.

Vigilancia Tecnolodgica Transferencia y Aplicacion

Herramientas desarrolladas desde plataformas
E-Learning para incentivar la generacion de | Creacion /  Transferencia [/
comunidades de practica y grupos de |Aplicacion
investigacion

Fuente: Elaboracion propia

Wiki

Considerando la complejidad que emerge en la implementacion de estrategias de Gestion
del Conocimiento, se definid su implementacion por etapas de tal forma que se pueda
asegurar que todas las dependencias de la Alcaldia Distrital queden alineadas y
coordinadas con la estrategia de GC.

En este orden de ideas, las etapas establecidas son las siguientes:

Desarrollo de una cultura de aprendizaje organizacional.

Desarrollo de capacidades de aseguramiento del conocimiento.

Desarrollo de la capacidad de difusion y socializacion del conocimiento.
Desarrollo de capacidades de aplicacion de conocimiento para la innovacion.
Desarrollo de capacidades de generacion o creacion de nuevo conocimiento.

arMwdE

En atencion a ello, en esta vigencia 2020 se dispuso iniciar la implementacion con dos
pilotos especificos: el primero de ellos tiene que ver con la consolidacion de las
comunidades de practica, las cuales pueden ser desarrolladas con éxito a partir de los
funcionarios que desarrollen perfil de investigacion y que pueden estar participando del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia. En segundo lugar, consolidacion de una cultura
organizacional que aprenda a compartir las lecciones aprendidas y desde alli potencializar
el aprendizaje organizacional.

El desarrollo de la implementacion contempld las siguientes actividades y entregables:
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levantar informacién sobre lecciones
aprendidas.

Disefio de los instrumentos para

OBJETIVO

Compendiar las lecciones
aprendidas para su difusion en la
organizacion.

(©)

icontec

(@)

icontec

SC-CER103099
OBSERVACIONES
Instrumento y organizacion de

lecciones aprendidas para su
difusién en la organizacion

5A-CERT56011

Capacitacion de veinte (20) horas al
grupo de agentes de cambio de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla (50
funcionarios en total).

Preparar a gestores del cambio en el
proceso de levantamiento de
lecciones aprendidas.

Personal capacitado -
asistencia a la capacitacion.

Edicién de las lecciones aprendidas

Editar las lecciones aprendidas para

Compendio de lecciones
aprendidas con el fin de ser

Distrital de Barranquilla, a través del
acompafiamiento de la Secretaria
de Gestion Humana.

y disposicién en un repositorio en la P publicadas en medios
P . o su difusion. T s
pagina web de la entidad territorial. institucionales  de  difusién

electrénica.
Convocar funcionarios de la Alcaldia . . o
Conformar el grupo de funcionarios | Constitucion de las

interesados en  constituir  las

comunidades de practica.

comunidades de practica (dos,
como minimo).

Capacitacion a los funcionarios que
integren las comunidades de
practica.

Preparar en competencias para
desarrollo de métodos de
investigacion a los funcionarios que
integren las comunidades de practica

Personal capacitado y listas de
asistencia a la capacitacion.

Registro ante el Ministerio de

Ciencia y Tecnologia.

Preparar a cada funcionario miembro
de la comunidad de practica en la
elaboracion del CvLac y el GrupLac
ante MinCiencias.

CvlLac de los miembros de
la comunidad.

GrupLac de la Comunidad
registrado ante MinCiencias.

o

Fuente: Elaboracion propia
10. ORGANIZACIONES SINDICALES.

A corte de septiembre de 2023, las organizaciones sindicales se encuentran conformadas
asi:

NUMERO DE ORGANIZACIONES
SINDICALES

57

NUMERO DE AFILIADOS

880

Permisos sindicales. Los permisos sindicales se reconocen por medio del acuerdo
colectivo suscrito entre la alcaldia distrital de barranquilla y las organizaciones sindicales
en la vigencia 2021-2023. Durante lo transcurrido de la vigencia 2023, se ha otorgado 58
permisos sindicales.

Afiliacion y desafiliacion sindical. Durante lo que va de la vigencia 2023, se han afiliado
38 funcionarios a organizaciones sindicales, asi mismo, se han recibido 49 notificaciones
de desafiliacion a estos mismos.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, se encuentra en el proceso de depuracion de
las organizaciones sindicales, por ello se ha solicitado al Ministerio del Trabajo, certificacion
de la conformacion de la junta directiva y la constancia de deposito de los sindicatos.

11. RECONOCIMIENTO DE AUXILIOS A FUNCIONARIOS.

Apoyo por reconocimiento de pension de vejez o invalidez. El Articulo 12 del acuerdo
colectivo suscrito entre la Alcaldia Distrital de Barranquilla y las organizaciones Sindicales
senala lo siguientes “La Alcaldia Distrital de Barranquilla, reconocera por una sola vez, un
apoyo por valor por un (1) salario devengado, al funcionario que solicite de manera
voluntaria dentro de los términos de ley y edad y tiempo de servicio el reconocimiento y
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pago de la pensién de vejez, de invalidez o de alto riesgo.

A corte de 31 de agosto de 2023 se han reconocido a dos (2) funcionarios, apoyos
econdmicos por reconocimiento de pension de vejez, por valor de $4.852.517.

Auxilios funerarios. El auxilio funerario para los funcionarios se reconoce por medio del
acuerdo colectivo suscrito para las vigencias 2021-2023.

La Alcaldia de Barranquilla les reconocera un apoyo para los gastos funebres para los
familiares de primer grado de consanguinidad, se le otorgara por valor de cuatro (4) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

El auxilio funerario para pensionados es la prestacién que se reconoce a los beneficiarios
cuando fallece el pensionado, su marco normativo se encuentra contenido en los articulos
del 51 y 86 de la ley 100 de 1993.

En el presente cuadro se detallan los auxilios funerarios para pensionado de la alcaldia de
barranquilla, reconocidas a corte de 30 de septiembre de 2023:

AUXILIO FUNERARIO NO. DE TRAMITES VALOR

Reconocidos a funcionarios 43| $ 172.403.712
Reconocidos a Pensionados 24| $ 120.347.470

Licencia por luto. La licencia por luto se reconoce en caso de fallecimiento de su conyuge,
compafiero o comparfera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles, su marco normativo se encuentra en la ley 1635 de 2013.

A corte de 30 de septiembre de 2023, se han otorgado 45 licencias por luto.

12. PENSIONES.

Pension de sobrevivientes: Es la prestacion que se reconoce a los beneficiarios cuando
fallece el pensionado, su marco normativo se encuentra contenido en los articulos del 47 al
49 de la ley 100 de 1993.

La Secretaria Distrital de Gestién Humana, expidi6 la Circular No. 002 de 2016, a través de
la cual se establecen los requisitos que se han de tener en cuenta para el estudio de las
solicitudes orientadas al reconocimiento de una sustitucion pensional, teniendo en cuenta
que la Ley 100 de 1993, sus Decretos reglamentarios y la Jurisprudencia determinan los
parametros que deben valorarse al momento de efectuar el otorgamiento de dicha
prestacion, teniendo en cuenta la calidad del beneficiario que se presenta a reclamar
(conyugue/compafiera permanente, hijos, padres o hermanos invalidos).

Dentro del tramite de estas solicitudes, se han emitido por parte de la Secretaria Distrital de
Gestion Humana, los actos administrativos que resuelven de fondo las mismas, de acuerdo
con el material probatorio aportado y lo cotejado con las hojas de vida de los solicitantes y
la visita domiciliaria efectuado por los funcionarios competentes; asi mismo, se han resuelto
los recursos de reposicion que contra dichos actos han sido interpuestos.
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A corte de septiembre de 2023, se han efectuado los siguientes tramites correspondiente
al reconocimiento de sustituciones:

TRAMITE NO. VALOR
SUSTITUCIONES RECONOCIDAS 18| $ 510.737.057
SUSTITUCIONES NEGADAS 9| % -

Indemnizacion Sustitutiva. Corresponde a la devolucion de los aportes que fueron
realizados durante toda la vida laboral de una persona, la cual se debe hacer cuando
definitivamente una persona se encuentre en una situacion en la que le sea imposible
continuar cotizando y el nimero de semanas que falten para obtener una pension de vejez
sea considerablemente alto.

El marco normativo se encuentra contenido en el articulo 37 de la Ley 100 de 1993,
reglamentado por el Decreto Nacional 1730 de 2001.

En el presente cuadro se detallan las indemnizaciones sustitutivas reconocidas y negadas
conforme a la ley 100 de 1993, en el periodo de enero a el mes de agosto de 2023.

TRAMITE NO. VALOR

INDEMNIZACIONES RECONOCIDAS 25| $ 93.247.045
INDEMNIZACIONES NEGADAS 719% -

Sentencias Judiciales. La Alcaldia de Barranquilla siempre se ha caracterizado, por ser
respetuoso de las decisiones judiciales cualquiera que sea el resultado del fallo, por lo que
acata las 6rdenes judiciales y las cumple en el periodo de enero al mes de agosto de 2023
se han cumplido un total de 7 sentencias judiciales, las cuales sumada arrojan la suma de
$910.768.054.

Cuotas partes pensionales. A corte de septiembre de 2023, se ha realizado el cobro de
cuotas partes a 29 Entidades, notificando las correspondientes facturas.

Asi mismo, se han gestionado las cuotas partes cobradas por las entidades:

' TRAMITE GESTION |
Solicitud de CDP y RP 75
Solicitud de gestién de pago 113
Objeciones a cuentas de cobro 83
Aceptaciones de consultas 52
Otros 12

Bonos pensionales: Los Bonos Pensionales son titulos de deuda publica que constituyen
recursos destinados a contribuir a la conformacion del capital necesario para financiar las
pensiones de los afiliados del Sistema General de Pensiones que esta compuesto por los
dos regimenes mencionados anteriormente.

Los bonos pensionales, segun quien sea el responsable de su expedicion, pueden
clasificarse en: a) Bonos pensionales expedidos por la Nacién; b) Bonos pensionales
expedidos por las entidades del sector publico que no sean sustituidas por el fondo de
pensiones publicas del nivel nacional. ¢) Bonos pensionales expedidos por empresas
privadas, o por cajas pensionales del sector privado que tenian exclusivamente a su cargo
el reconocimiento y pago de pensiones.
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Teniendo en cuenta que anualmente el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales FONPET, nos asigna un cupo de $8.500.000.000.00 para la ejecucion de los
bonos pensionales por parte del Distrito de Barranquilla.

Se procede a marcar la emision del bono en el sistema interactivo del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

A septiembre de 2023, se han tramitado las emisiones de los bonos pensionales por
entidades, asi:

MES ‘ COLFONDOS ‘ COLPENSIONES PORVENIR PROTECCION TOTAL
enero 4 6 7 5 22
febrero 4 3 10 3 20
marzo 2 9 5 1 17
abril 1 1 6
mayo 2 5 7
junio 1 1
julio 1 2
agosto 3 8 13 7 31
Septiembre 1 1 12 4 18

El costo de bonos pensionales emitidos por administradoras de pensiones corresponde a
los siguientes valores, los cuales son pagados a través de los recursos del FONPET.

AFP VALOR
COLFONDOS $ 793.445.000,00
COLPENSIONES $4.175.762.000,00
PORVENIR $ 2.429.246.000,00
PROTECCION $ 482.987.000,00
TOTAL $ 7.881.440.000,00

Célculos actuariales. Para normalizar las acreencias por concepto de deuda de aportes
pensionales a funcionarios y exfuncionarios de la Entidad, se solicit6 la liquidacion de los
calculos para gestion de pago:

AFP ‘ NO. DE AFILIADOS VALOR

COLFONDOS 5| % 139.042.750
COLPENSIONES 7% 397.967.156
PORVENIR 119 2.871.143

Total general ‘ 13 $ 539.881.049

El Distrito ha efectuado pagos por concepto de calculos actuariales a diversos funcionarios
y exfuncionarios para la vigencia 2022 por un monto total de $ 539.881.049,00. La
distribucion de estos pagos se ha realizado a través de diferentes fondos de pensiones,
siendo COLPENSIONES el més recurrente.

Aportes adeudados a funcionarios y exfuncionarios: Para cubrir los aportes faltantes
en la historia laboral de diferentes beneficiarios, asociados con diversos fondos de
pensiones. Esta inversion garantiza que los funcionarios afectados puedan acceder a sus
pensiones o prestacion pensional adecuadamente.
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AFP ‘ NO. AFILIADOS ‘ VALOR

COLFONDOS 2| $ 66.730.460
COLPENSIONES 5% 448.392.769
PORVENIR 6| % 256.531.900

Total general ‘ 13‘ $ 771.655.129

El proceso de gestion que realiza la Secretaria Distrital de Gestion Humana, al gestionar
pagos tanto por concepto de célculos actuariales como por aportes faltantes en historia
laboral a pensiones, sirve como una evidencia palpable del compromiso y la
responsabilidad de la entidad frente a las solicitudes de los interesados en temas
pensionales.

Pasivo pensional — Pasivocol: El célculo actuarial del Distrital de Barranquilla el cual
incluye las entidades descentralizadas como Concejo, Personeria y Contraloria, que hacen
parte del cubrimiento del pasivo pensional del sector propdsito general.

Lo anterior es realizado bajo el procedimiento establecido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico - MHCP a través de la Direccion de Regulacion Econémica de la Seguridad
Social quienes actualiza y dan los lineamientos generales que pueden aplicar las entidades
territoriales para realizar procesos de revision de la informacion reportada al MHCP en
desarrollo del Proyecto de Historias Laborales — PASIVOCOL, a través del aplicativo
PASIVOCOL 5.3.

PASIVO SISTEMA DE INFORMACION FONPET

CONCEPTO NO. PASIVO NO. PASIVO
PERSONAS ESTIMADO PERSONAS ESTIMADO

Bonos Pensionales 17.040 461.685.013.426 17.040 502.268.828.862
29.523.997.900

Activos 1.483 27.138.429.828 1.483
Retirados 15.557 434.546.583.598 15.557 472.744.830.962
732.966.419.584

Reservas matematicas de pensiones 1.969 721.360.712.552 1.969
Pensionados directos 1.080 486.134.476.842 1.080 493.955.715.535
Sustitutos directos 889 235.226.235.710 889 239.010.704.049
5.775.872.018

Cuotas partes de pensiones 24 5.684.417.517 24
Pensionados por transferencia 14 3.605.999.520 14 3.664.015.119
Sustitutos por transferencia 10 2.078.417.997 10 2.111.856.900

19.033 1.188.730.143.495 19.033 1.241.011.120.465

Fuente: Elaboracion propia
Es importante resaltar que las estimaciones son efectuadas sobre vigencias anteriores, es

decir actualmente se trabajan las novedades con corte 31/12/2022, las cuales se veran
reflejadas en actualizacion del pasivo en el afio 2023.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e ‘ BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE @) @
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

SC-CER103009 $A-CERT56031

Entrega de recursos por devolucidon Fonpet por Desahorro 2022

CODIGO NOMBRE SECTOR FUENTE NOMBRE FUENTE VALOR
- Impuesto De Timbre
33 | Prop6sito General 19 Nacional $ 37,254,034,991.25
TOTAL $ 37,254,034,991.25

Fuente: Elaboracion propia

13. NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

13.1. NOMINA ACTIVOS

Prima

S Julio Agosto Septiembre | Ejecutado

Tipo de Nomina Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Admén. Central $ 8.358 $ 8478 | $ 8227 | $ 7.889 $ 8891 | $ 15700 | $3770| $ 9.126 | $ 8.998 $ 9451 | $ 88.888
Bomberos $ 930 $ 946 | $ 937 | $ 872 $ 986 [ $ 1774 | $ 260| $ 1.012| $ 1.073 $ 1064 | $ 9.855
Inspecciones y

Comisarias $ 657 | $ 713 $ 725 | $ 634 $ 725 | $ 1377 | $ 303| $ 729 | $ 783 $ 796 | $ 7442
PAB $ 292 $ 306 | $ 313 | $ 310 $ 346 | $ 608 [ $ 146 $ 316 | $ 338 $ 338 | $ 3.313
técnicos PAB $ 27 $ 36 | $ 27 | $ 27 $ 33 | $ 55 | $ 13| $ 36| $ 42 $ 26 | $ 322
educacién Adm $ 619 $ 764 | $ 741 | $ 779 $ 803 | $ 1429 | $ 357 | $ 831 | $ 823 $ 843 | $ 7.989
Seguridad Social | $ 4.146 $ 4225 | $ 4218 | $ 4.123 $ 4292 | $ 8178 [ $ - | $ 4743 | $ 4.776 $ 4.823 | $ 43.523
Total N6mina ‘

activos $ 15.029 $ 15.468 $ 14.634 $ 16076 | $ 29.122 $ 4850 $ 16.791 | $ 16.833 $ 17.341 | $ 161.331

Cifras en miles de millones

Ejecucién Nomina Activos

Septiembre
Agosto

Julio

Prima Servicio
Junio

Mayo

Abril

Marzo

Febrero

Enero

-(Ih-

$5.000 $10.000 $15.000 $20.000 $25.000 $30.000 $35.000

Como puede observarse en el mes de junio se nota un incremento en los valores
pagados por concepto de néminas, lo cual corresponde al aumento salarial
ordenado por el gobierno nacional, el cual fue del 14.62% para la vigencia 2023.

El aumento salarial fue fijado mediante el Decreto 122 de 2023.
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Por concepto de cesantias se han reconocido a corte de septiembre de 2023, los
siguientes valores:

Concepto | Valor

Cesantias Parciales Reconocidas

$ 8.721.535.404

Cesantias Definitivas

$ 500.945.504

Por concepto de prestaciones sociales definitivas se ha reconocido a septiembre de

2023, la suma

de $1.119.712.946.

13.2. NOMINA PENSIONADOS

Las nominas de pensionados asumidas por el distrito, presentan el siguiente
comportamiento respecto a su ejecucion:

ENERO | FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

PRIMA JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE

EJECUTADO

Pensionados
EPM

$ 3.007| $ 3.026

$ 3.007 | $ 3.004| $ 2.985| $ 2.973

$ 3430 $ 2.940| $ 2.982 $ 2945| $ 30.299

1104 1099

1097 1095 1091 1095

1095 1086

1086 1074

Pensionados

Distrito $ 1010 $ 12.020|$ 1000|$ 1011 $ 1.029| $1042|$ 963| $ 1.005| $ 1.007| $ 1013 $ 10.100
383 379 379 377 377 377 377 378 375 376
Cifras en miles de millones
Nomina Pensionados EPM
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Como puede observarse el comportamiento de la némina de pensionados de EPM es
estable, mostrando una leve disminucién en el numero de pensionados, lo cual es
proporcional a la disminucion de la liquidacién mensual.
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Lo mismo ocurre con la némina de pensionados del Distrito, presenta una leve disminucion
de pensionados desde inicio del afio a la fecha, reflejandose asi en el costo de la némina.
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