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Desarrollar, liderar y propiciar la
implementación de acciones institucionales
e interinstitucionales, de articulación e
integración de esfuerzos hacia el
cumplimiento de los compromisos
establecidos desde la Política Pública de
Mujeres y Equidad de Género (Acuerdo
Distrital 012 de 2013), que permita
responder a las necesidades prioritarias y
estratégicas de las mujeres y géneros en el
Distrito de Barranquilla, que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida y su
entorno en relación con el cumplimiento
integral de sus derechos.

N U E S T R A  M I S I Ó N

La Oficina de la Mujer, Equidad y Género
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, para el  2027 será reconocida
como pionera y referente
a nivel nacional, en construcción de
ciudadanía participativa, incluyente,
democrática y garante de los derechos
humanos de las mujeres y comunidad
LGBTI.

N U E S T R A  V I S I Ó N

SOY CIUDAD QUE CUIDA LA
VIDA DE LAS MUJERES Y

POBLACIÓN LGBTI



Teniendo en cuenta el aumento de casos de feminicidio durante el primer
trimestre del año, se adelantaron reuniones de coordinación institucional
con el fin de implementar acciones dirigidas a la prevención de violencia
violencias basadas en género  y feminicidios en el Distrito de Barranquilla.
De estas reuniones participaron:
 
-Secretaría de Gobierno
-Secretaría Privada
-Oficina para la Seguridad y 
Convivencia ciudadana
-Secretaría de Salud
-Secretaría de Gestión Social
-Secretaría de Educación
-Primera Dama.

Proyecto 1

Este programa centra su  propósito en  la asesoría, orientación y atención a
mujeres y población LGBTI para la garantía de sus derechos y en el
desarrollo de  estrategias dirigidas a la promoción de los derechos, equidad
de género y prevención de violencias. La atención contemplada en este
programa incluye a todas las mujeres en su diversidad y las acciones y
estrategias se implementarán teniendo en cuenta el enfoque diferencial de
género.

ATENCIÓN Y ORIENTACIÓN A MUJERES Y
POBLACIÓN LGBTI

SOY CIUDAD QUE CUIDA LA
VIDA DE LAS MUJERES Y

POBLACIÓN LGBTI



Se implementó una nueva modalidad
de atención en el marco de las
medidas de confinamiento social y
aislamiento preventivo por la
pandemia del Covid 19.
 
✓ Transición a la atención virtual. 
✓ Recepción de casos vía correos
electrónico.
✓ Intervención psicosocial y atención
jurídica y de acceso a derechos por
vía telefónica.
✓  Seguimientos telefónicos a los
casos atendidos.

Cambios en la forma de

atención

Atenciones Psicológicas

Enero a Septiembre 2020



Atenciones Jurídicas

Enero a Septiembre 2020



META DE PRODUCTO

Articulación exitosa para la atención y orientación de casos de
VBG con entidades de cooperación internacional como ONU
MUJERES, USAID, ACNUR, HIAS y el concejo DANES para
refugiados.

A la fecha se le ha brindado
atención integral psicológica,
jurídica y acceso a derecho a
todas las mujeres que lo
solicitan.

*417 atenciones psicológicas.
*477 atenciones jurídicas
*145 atendidas en acceso a
derechos.

Se celebró convenio de
asociación para el
desarrollo
e implementación de la
Casa de la mujer como
medida de atención
integral y
protección a mujeres
víctimas de violencia de
género en especial
riesgo..

INDICADOR DE PRODUCTO AVANCES

Porcentaje de mujeres y
personas de la población
LGBTI atendidas y
orientadas de acuerdo
con la oferta de servicios.

100% de mujeres y personas
de la población LGBTI
atendidas y orientadas de
acuerdo con la oferta de
servicios.

Número de unidades
móviles en
funcionamiento para
la atención, orientación y
asesoría a las mujeres y
población LGBTI.

Una (1) unidad móvil en
funcionamiento.

Número de casas de la
mujer enfuncionamiento..

Una (1) casa de la mujer
en funcionamiento.

En alianza con ONU Mujeres,  ACNUR FUPAD y
Universidad del Norte, se inició la publicación y
distribución de material POP para promover el
autocuidado y autoprotección entre un grupo de mujeres
lideresas focalizado.

Se crearon volantes, afiches, piezas para redes y un
folleto informativo.



Proyecto 2

Estrategia de promoción de derechos y
prevención de violencia contra mujeres: 

En el mes de febrero se abrieron las
cuentas de Facebook, Instagram y
Twitter de la Oficina de la Mujer,
Equidad y Género como herramientas
para la visibilización, difusión y
promoción de mensajes alusivos a la
prevención de violencia, promoción
de derechos de la mujeres y
comunicación de las acciones
realizadas por la Oficina, iniciando
con las actividades y plan de
contingencia activado por época de
Carnaval.

Se continuaron las
sensibilizaciones de

manera virtual a través de
nuestro canal de youtube y
plataformas de reuniones.

Acciones dirigidas a la promoción de los derechos,

sensibilización y prevención de violencias contra las

mujeres y población LGBTI a fin de crear conciencia y

transformación cultural en la sociedad barranquillera.



Estrategia de promoción de derechos y
prevención de violencia contra mujeres: 



La aparición del Coronavirus ha sido un tiempo de cambios para los seres
humanos en todas las expresiones social, económico y laboral.

Estos cambios nos obligaron a replantear las metodologías de intervención y
adaptarlas a la situación actual, por medio difusión y comunicación de
líneas de atención a través de perifoneo, emisoras comunitarias y redes
sociales.

EMERGENCIA POREMERGENCIA POR

  PANDEMIA COVID 19PANDEMIA COVID 19

REUNIÓN
INTERINSTITUCIONAL PARA
LA COORDINACIÓN DE
ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN
VIRTUAL A MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA
BASADA EN GÉNERO Y
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.



En el marco del plan de contingencia  desde el mes de abril se inició una
acción de difusión  que propone visibilizar la oferta institucional, promover
estrategias de autocuidado, autoprotección, canales de denuncia y  la
promoción del derecho a una vida libre de todo tipo violencias. 

En articulación con la Policía Metropolitana de Barranquilla se visitan
distintos barrios de la ciudad divulgando, mediante perifoneo y material
publicitario, puerta a puerta, la información.

A su vez, se hace entrega de material
pedagógico con recomendaciones de
autoprotección, rutas de atención y
canales de denuncia, a fin de que las
mujeres conozcan a donde acudir en
caso de ser víctima de violencias.

“Mujeres, Barranquilla no baja
la guardia, si eres víctima de
violencia o conoces a alguien
que lo sea marca las líneas
3156389391 y 3107407038, de
la Oficina de la Mujer, Equidad
y Género de Barranquilla.
También puedes marcar la
línea 155 y 123, en caso de
emergencia.

No tengas miedo, ¡denuncia!
Recuerda que no estás sola en
casa, estamos para ayudarte”.

Puesta en marcha del plan de contingencia 
“Mujer, también en casa cuenta con nosotros"



Del 14 al 18 de septiembre se
visitamos las 5 localidades del
Distrito en compañía de la Policía
Metropolitana de Barranquilla y los y
las Ediles de las Localidades
correspondientes, llevando mensajes
de prevención de violencias, así
como líneas de atención y canales
de denuncia.
 
Previo a la realización de los
recorridos se realizaron  procesos de
formación a ediles de todas las
localidades en materia de derechos
de la mujer, activación de rutas de
atención, acciones de prevención y
líneas de orientación.
 
Los recorridos fueron realizados con
perifoneo, volantes con las líneas de
atención y sensibilizaciones en las
cinco localidades de Barranquilla.

Campaña de prevención de violencias

junto a ediles y Policía 

‘AMOR Y AMISTAD SIN DOLOR’



Esta estrategia de difusión tiene
como propósito lograr que toda la
ciudadanía conozca las acciones
desarrolladas en materia de
prevención y promoción de los
derechos de las mujeres. Así como
también, dar a conocer la ruta de
atención en caso de ser víctima de
violencia. 
 
Esta estrategia es llevada a cabo
todos los viernes en horas de la
mañana por la emisora radial de la
Policía nacional 102.6 FM

Acción de difusión y comunicación a

través de radio:

En articulación con FUPAD durante
los meses de julio y agosto se
difundió a través de una emisora
local una cuña radial relacionada
con la prevención de VBG, en el
programa Actualidad Noticiosa,
durante la primera y segunda
emisión. En el horario de  5 a 9 de
la mañana y de 11:30 a 12:30 m. 



En mayo fue el mes de las madres y
lo celebramos desde casa, por eso,
con apoyo de la Secretaría de
Comunicaciones, se coordinó una
campaña general para no pasar
desapercibido este día tan
importante. Publicamos piezas en
nuestras redes sociales, pero además
conseguimos ofrecer dos serenatas
virtuales a nuestros seguidores.

MAYO: Mes de las madres

El 6 de mayo la jefa de la Oficina
de la Mujer, Helda Marino, estuvo
invitada a una transmisión en vivo
desde el Instagram de la
Fundación Avon, en donde se
conversó sobre todas las acciones
y oferta institucional de la oficina.



Participación en la conformación de la comunidad

de prácticas transformando junt@s realizado por

ONU mujeres 

Desde el 25 de septiembre iniciamos proceso de participación  en la
conformación de la comunidad de práctica para la prevención de violencias
contra mujeres y niñas;  un espacio creado por ONU mujeres y USAID con el
propósito de compartir los aprendizajes derivados de experiencias de
transformación cultural para la prevención de violencias contra las mujeres y
niñas, conocer otras prácticas innovadoras y promisorias para abordar este
flagelo, ofrecer herramientas pedagógicas y promover alianzas que
permitan fortalecer y replicar las experiencias, en el abordaje de las
violencias contra mujeres y niñas en el país.

Estos encuentros se realizarán una vez por mes y se socializarán la
experiencia de la red de diálogos de mujeres liderada por la Oficina de la
mujer durante la emergencia sanitaria.

Articulación exitosa para la ejecución de estrategias con entidades de
cooperación internacional como ONU MUJERES, USAID, ACNUR ,  FUPAD y

HIAS entre otras.

En alianza con ONU Mujeres, ACNUR
FUPAD y Universidad del Norte, se
inició la publicación y distribución de
material POP para promover el
autocuidado y autoprotección entre
un grupo de mujeres lideresas
focalizado.

Se crearon volantes, afiches, piezas
para redes y un folleto informativo.



En el primer trimestre del año, se
iniciaron las sensibilizaciones en
prevención de violencia, ley 1257,
violentómetro como herramienta
pedagógica de prevención y rutas de
atención con: aprendices e
instructores del SENA, estudiantes de
la Escuela Naval de Suboficiales,
funcionarios de Transmetro,
Universidad Autónoma del caribe,
Politécnico superior de la costa y en
zona franca Las Cayenas entre otras.

Teniendo en cuenta el aislamiento
preventivo en casa y la eliminación
de reuniones presenciales para evitar
la propagación del COVID 19, se
implementó un canal de Youtube
para seguir ofreciendo las
sensibilizaciones a grupos de
mujeres.

Acciones de sensibilización y prevención

En articulación con la Universidad del
ATLÁNTICO, se realizó un foro
llamado “Una mirada académica de
la diversidad desde la virtualidad”
cuyo objetivo fue conocer e identificar
estrategias que pueden ser utilizadas
para fomentar la inclusión de la
diversidad independiente de las
condiciones físicas, emocionales,
culturales y socioeconómicas.

FORO



Las sensibilizaciones permitieron crear conciencia a los participantes sobre
los conceptos asociados a las nuevas masculinidades tales como:
machismo, feminidad, masculinidad hegemónica entre otros; a explorar el
perfil psicológico del maltratador que ejerce violencia; y a brindar
herramientas para el cuidado y la autoprotección en tiempos donde en el
país se decretó el aislamiento social. 

Para hablar de mujeres, equidad y género, hay que invitar a los hombres,
quienes construyen juntos:   Pareja, Familia, Sociedad y País.

Sensibilizaciones frente a las nuevas masculinidades

y la prevención en violencia de género.



Jóvenes y adolescentes participando de una

estrategia de prevención de violencia.

Mas de 200 jóvenes en
diferentes espacios y de algunas
IED, participando de una
estrategia de equidad de género
y prevención de violencia.

77 jóvenes y niñas estudiantes
de los grados sexto y noveno, y
5 docentes del Colegio la
Enseñanza participaron de la
charla virtual 'Uso responsable
de las TIC', donde aprendieron a
identificar los principales riesgos
cibernéticos, canales de
denuncia y como prevenirlos.



META DE PRODUCTO

TOTAL: 53 espacios impactando 

a más 2.627 personas.

2.627 personas sensibilizadas
en derechos de las mujeres,

equidad de género, prevención
de violencia de género y
nuevas masculinidades.

 

215 Jóvenes de IED Calixto
Álvarez, IED Jorge Isaac, Boston
School, IED María Auxiliadora,

La Enseñanza recibieron la
charla virtual 'Uso Responsable

de las TIC'

INDICADOR DE PRODUCTO AVANCES

Número de personas
sensibilizadas en derechos
de las mujeres, equidad de
género y prevención de
violencia..

3.000 personas
sensibilizadas en
derechos de las mujeres,
equidad de género y
prevención de violencias.

Número de jóvenes y
adolescentes participando de
una estrategia de
equidad de género y
prevención de violencia.

400 jóvenes y adolescentes
participando de una
estrategia de
prevención de violencia.



272 personas formadas en
Uso Responsable de las TIC.
Cuidadores , adolescentes
adscritos a la Segunda
Brigada y aprendices del SENA
se les brindó las herramientas
conceptuales, teóricas sobre el
uso responsable de las TIC.

Número de mujeres formadas
en el uso responsable y
constructivo de las
TICS y sensibilizadas en
prevención de las violencias
en los entornos digitales
producidos por el uso
inadecuado de las TIC.

2.000 mujeres formadas en el
uso responsable y constructivo
de las TICS
y sensibilizadas en la
prevención de las violencias
en los entornos digitales
producidos por el uso
inadecuado de las TIC.

Población sensibilizada frente
la inclusión social y el respeto
de los derechos de la
población LGBTI.

N/A

120 personas participaron
del foro llamado “una mirada
académica de la diversidad
desde la virtualidad” que
tiene el objetivo de conocer e
identificar estrategias que
pueden ser utilizadas para
fomentar la inclusión de la
diversidad independiente de
las condiciones físicas,
emocionales, culturales y
socioeconómicas.

SOY CIUDAD CON MIRADA EQUITATIVA

Desarrollar procesos para brindarle
herramientas a las mujeres y población
LGBTI del Distrito de Barranquilla que
contribuyan a elevar sus competencias en
los ámbitos económico, político y social y
promover la construcción de mecanismos
de ciudad que permitan erradicar toda
forma de discriminación.



221 mujeres inscritas en los
diferentes cursos
complementarios ofertados
por el SENA de manera
virtual, con la finalidad de
fortalecer su currículo, y
ampliar sus posibilidades en
la obtención de una
oportunidad de laboral en el
sector productivo
empresarial.
  
31 mujeres culminaron el
proceso de formación técnica 
que a través de la Oficina y
articulado con la caja de
compensación "Comfamiliar"
fueron certificadas en 
 "Técnico laboral de auxiliar
de  enfermería y Técnico en
repostería y Panadería".

Estrategia de fortalecimiento productivo y

competitivo a mujeres y géneros y promoción

de la inclusión de mujeres y población LGBTI al

trabajo formal.

Promover la inclusión y equidad de género en el ámbito de trabajo, así
como brindar herramientas a las mujeres y población LGBTI para su
fortalecimiento productivo y competitivo.

META DE PRODUCTOINDICADOR DE PRODUCTO AVANCES

Número de mujeres y
personas de la población
LGBTI cualificadas y
fortalecidas en temas
productivos y competitivos.

Beneficiar a mujeres y
personas de la población
LGBTI del Distrito de
Barranquilla a través de
procesos de formación de
habilidades técnicas y
vocacionales que permitan
brindarles herramientas para
su desarrollo personal y
económico.



Estrategia para el fomento a la participación
social y política de las mujeres para la
construcción de ciudadanía y sociedad

Brindar conocimientos y herramientas que permitan el empoderamiento de

las mujeres frente a sus derechos y deberes y promover el liderazgo y la

participación social de mujeres para la construcción de ciudadanía y una

sociedad equitativa.

Implementación de la estrategia Red de Diálogos deImplementación de la estrategia Red de Diálogos de
mujeres con el apoyo de ONU MUJERESmujeres con el apoyo de ONU MUJERES  

Esta estrategia surgió como respuesta a la

necesidad de generar procesos de

fortalecimiento de las redes comunitaria de

mujeres en el  Distrito  Barranquilla; en

aras de proveerlas  herramientas que

permitieran mejorar su capacidad de

respuesta en todos los aspectos de sus

vidas en  circunstancias de emergencia

sanitaria donde un estrés tan fuerte como

la crisis decretada por Covid 19 llamó a

procesos de ajuste y adaptación, en el

ejercicio participaron OPS, FUPAD y

Universidad del Norte como socio

implementador de ONU Mujeres.

Este proceso de formación virtual tuvo por

objetivo fortalecer el ejercicio de la

participación de un grupo de mujeres del

distrito de Barranquilla, mediante el

fortalecimiento de procesos informativos,

formativos, de apoyo emocional y de

recreación dirigido a mujeres lideresas

colombianas y provenientes de Venezuela

como una estrategia para contribuir a

mejorar los procesos de inclusión socio

cultural en la ciudad.



Este ejercicio que nació como una

experiencia piloto a nivel nacional

focalizó y organizó grupos de

mujeres donde se establecieron

espacios virtuales de encuentros e

interacción semanal, focalizando y

formando un grupo base de 25

lideresas quienes de manera

simultánea recibieron la formación

y hacían ejercicios de réplica con

un grupo de mujeres conformado

por un nodo no mayor a 8

integrantes.

Esta estrategia surge como

respuesta a la necesidad de

generar procesos que fortalezcan

las redes comunitaria de mujeres

en el distrito Barranquilla; en aras

de proveerlas herramientas que

mejoren su capacidad de

respuesta en todos los aspectos de

sus vidas en estas circunstancias

de emergencia sanitaria, y que 

 además contribuyan a mejorar los

procesos de inclusión socio cultural

en el territorio, de las mujeres

provenientes de Venezuela.



Se estableció una alianza con la fundación “Fundavé” para la realización de

un proceso formativo de mujeres con discapacidad visual logrando formar a

22 mujeres en temas de participación y empoderamiento femenino como:

sexo género y división social del trabajo, ley 1257, rutas de atención,

participación y construcción ciudadana, el uso responsable de las tics y

estrategias de afrontamiento.

Participación del proceso de formación de
empoderamiento femenino con FUNDAVE



El 17 de Julio se realizó el foro

‘Ni Una Rosa Más’ con la

participación de la Gobernadora

del Departamento, Elsa Noguera;

la primera dama del Distrito,

Silvana Puello; la secretaria de la

Mujer del Departamento, Doris

Bolívar; la jefa de la Oficina de la

Mujer del Distrito, Helda Marino y

Flor María Diaz, representante de

la Organización para la Igualdad

de Género y el Empoderamiento

de la mujer ONU Mujeres.

FORO LEY ROSA ELVIRA CELY

En el marco del quinto aniversario de la Ley 1761, conocida como Ley Rosa

Elvira Cely, se realizó un Foro Virtual con participación del Departamento, el

Distrito y Organizaciones de mujeres.



Se logró la articulación y alianzas por parte de agencias
internacionales para bonos y auxilio económico para
beneficiar a mujeres y personas de la población LGBTI.

Agencias de cooperación internacional como OIM, ONU mujeres, Word

Vision, Consejo Danés para Refugiados, HIAS, ACNUR  han  financiado

ayudas humanitarias, auxilios económicos para cubrir costos de

arrendamientos, alimentación y albergues que han permitido beneficiar a

mujeres en situación de vulnerabilidad y personas de la población LGBTI.

Jornadas de Reflexión.

Procesos de formación en

liderazgo y participación.

Red de Diálogos de

Mujeres.

Presupuestos con

enfoque de género.

347 mujeres participaron en

acciones que promueven el

liderazgo y el

empoderamiento femenino.

META DE PRODUCTOINDICADOR DE PRODUCTO AVANCES

Número de mujeres

participando en acciones que

promuevan el liderazgo y la

participación social y política

para la construcción de

ciudadanía y sociedad.

400 Mujeres participando en

acciones que promuevan el

liderazgo y la participación

social y política para la

construcción de ciudadanía y

sociedad.



Participación de los programas de Salud Sexual y Reproductiva, Salud

Mental y Aseguramiento de la estrategia de la unidad móvil virtual

realizada en alianza con ONU MUJERES y se contó con el apoyo con

diferentes Organizaciones y Dependencias Institucionales, dirigidas a

mujeres colombianas y de Venezuela, brindando asesoría, orientación y

atención en salud a 80 mujeres colombianas y provenientes de

Venezuela. Donde la población caracterizada, el 100% recibió

teleorientación en salud por parte de medicina general; recibieron

información general, recomendaciones para prevención, indicaciones en

atención sobre el coronavirus o SARS-CoV-2 causante de la enfermedad

COVID-19.

Tales como los Programas de Salud Mental y Prevención de la Violencia de

Género y Violencia Sexual, el Programa de Salud Sexual y Reproductiva

(Lucha contra las ITS, especialmente el VIH/SIDA), con el equipo técnico

responsable, el Personal Médico, Enfermeras de las EPS e IPS, los(as)

Caminantes de la Salud, y los responsables de las acciones afirmativas con

la Población LGBTI. De estos procesos se logran articulaciones como:

 

7 DEPENDENCIAS ARTICULADAS Y LO QUE SE
TRABAJÓ CON CADA UNA

SALUD1.

Mesas de trabajo y reuniones para la articulación y

concertación de actividades conjuntas, tales como:

Fortalecimiento del Programa de la atención en

salud a la población víctima y vulnerables,

impulsando que se garantice la atención integral en

salud con enfoque de género y diferencial:



Participación y construcción del plan de acción en contexto de la

pandemia COVID-19 – Comités Intersectoriales (Mecanismo Articulador).

 Participación en las mesas de trabajos en alianza con ONU MUJERES y

Organizaciones de la Sociedad Civil y Agencias de Cooperación

Internacional donde el objetivo principal es visibilizar la oferta

institucional para las poblaciones vulnerables tales como: mujeres que

ejercen sexo como medio de supervivencia, la población Trans y LGTBI, y

dando como resultado un plan de trabajo con las diferentes

comunidades caracterizadas.

Participación con acciones de sensibilización en la “Semana Andina DD

Prevención de Embarazo en Adolescente” en instituciones de educación

superior tales como Politécnico Costa Atlántica y Servicio Nacional De

Aprendizaje “SENA “.

   

   

2. EDUCACIÓN Mesas de trabajo y reuniones para la articulación y

concertación de actividades conjuntas, tales como:

Procesos de sensibilización dirigidos a la comunidad educativa: I.E.D

Calixto Alvarez, Jorge Isaacs, I.E.D Maria Auxiliadora, Boston International

School, Colegio la Enseñanza. 

Activación de la repuesta institucional para la atención y orientación de

casos VBG y VIF.

 



Desarrollo de procesos de sensibilización/capacitación para la

transversalización de género y visibilización de la oferta institucional de

la Oficina de la Mujer, Equidad y Género dirigidas a Orientadores

Escolares y miembros de la comunidad educativa: I.E.D Calixto Alvarez,

Jorge Isaacs, I.E.D Maria Auxiliadora, Boston International School, Colegio

la Enseñanza.

Mesa de trabajo y reuniones para acordar,

concertar y coordinar un trabajo conjunto de

articulación con cada uno de los programas para

asesorar, acompañar y apoyar las acciones

afirmativas que contribuyan a la transversalización

del enfoque de género, especialmente en lo que

tiene que ver con la prevención de las violencias

basadas en género y en la inclusión social de las

mujeres y población LGBTI más vulnerable.  

3. GESTIÓN
SOCIAL

Desde aquí se logró:

La participación con el programa de la primera dama de realizar la

entrega de 150 kits de prevención y bioseguridad a los líderes de la

Mesa LGTBI para ser repartidos entre los miembros de la comunidad

que más lo requieran.



Participación en articulación con la primera dama de la estrategia de

mensaje de textos masivos dirigidos a mujeres en el Distrito de

Barranquilla.

Participación en articulación con la primera dama la estrategia de

perifoneo en alianza con la policía nacional en las diferentes

localidades.

Coordinación  con la Secretaría de Gestión Social para la entrega de

10.000 flyers y 1.000 afiches de información, junto con los auxilios

alimentarios,  en las  donde se realizaban las distintas recomendaciones

de autocuidado, y las diferentes líneas de atención habilitadas durante

la pandemia COVID- 19. 

Con el Programa de Apoyo a las Víctimas del Conflicto Armado se

trabajó en la construcción conjunta del Plan de Atención Territorial (PAT),

Reporte FUT e Informe RUSICST para las víctimas del conflicto armado,

con atención integral a 23 mujeres víctimas durante la pandemia

COVID-19 y la sensibilización sobre la Ley 1257, el violentómetro como

herramienta de prevención de las violencias contra las mujeres y su

antítesis como herramienta de prevención desde los afectos.



4. GOBIERNO

Mesa de trabajo sectorial para el acercamiento,

sensibilización y la articulación de actividades de

asesoría y acompañamiento al trabajo conjunto

con las Comisarías de Familia en:

Remisiones y Atención de casos.

Participación de las Comisarías de Familia en la estrategia de la unidad

móvil virtual, realizada en alianza con ONU MUJERES y se contó con el

apoyo de diferentes Organizaciones y Dependencias Institucionales,

dirigidas a mujeres colombianas y de Venezuela, brindando asesoría,

orientación y atención en salud a 80 mujeres colombianas y

provenientes de Venezuela. Donde la población caracterizada, el 100%

recibió tele orientación en salud por parte de medicina general;

recibieron información general, recomendaciones para prevención,

indicaciones en atención sobre el coronavirus o SARS-CoV-2 causante

de la enfermedad COVID-19.

Articulación de acciones con la Casa Distrital de la Mujer para

orientación jurídica y psico-social en los casos que se requiera.

 

 

Con el programa de Juventud se brindó apoyo en la estrategia de

jóvenes imparables en el mes de la juventud, donde se realizó en un

foro virtual acerca del “Uso Responsable de Internet y Redes Sociales” y

transmisión en vivo a través de Instagram, de hábitos de vida saludable.

Con el Programa Primera infancia se realizó asistencia técnica de

prevención sobre violencia de género en 89 padres de familia y 120

psicosociales.

Articulación con el programa de Primera Infancia para la incorporación

del Enfoque de Género en la Política Pública.



5. CULTURA,
PATRIMONIO

Y TURISMO

Participación en la Mesa de trabajo LGTBI de

Barranquilla y el Atlántico para el acercamiento,

sensibilización y la articulación de actividades

alusivas al Día Internacional del Orgullo LGBTI,

dando como resultado conmemorar y encender

dos iconos de la ciudad que son la Antigua

Intendencia Fluvial y El Gran Malecón del Rio con

la bandera arcoíris como símbolo de respeto y

tolerancia, dejando un mensaje a los

barranquilleros que somos una sociedad

incluyente, ya que durante años ha

representado la lucha por la igualdad de esta

comunidad.



6. RECREACIÓN
Y DEPORTE

Mesa de trabajo sectorial para el acercamiento,

sensibilización y la articulación de acciones

conjuntas para la prevención de las violencias en

contextos deportivos.

7. ALCALDÍAS
LOCALES

Participación de los ediles de la Localidades en

la campaña “Amor y Amistad Sin Dolor“,

realizada en alianza con la Policía Nacional,

donde se llevó un mensaje de prevención de

violencias contra las mujeres, así como la

difusión de las líneas de atención y canales de

denuncia en las cinco localidades del Distrito.

Participación de los ediles de la Localidad

Metropolitana en talleres de sensibilización en

temas de “Prevención de los Tipos Violencias.



Articulación exitosa para la ejecución de estrategias con
entidades de cooperación internacional como ONU
MUJERES, USAID, ACNUR ,  FUPAD y HIAS entre otras.

En alianza con ONU Mujeres,  ACNUR FUPAD y Universidad del Norte, se

inició la publicación y distribución de material POP para promover el

autocuidado y autoprotección entre un grupo de mujeres lideresas

focalizado.

Se crearon volantes, afiches, piezas para redes y un folleto informativo.


