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2.1.

Datos generales

Nombre de la funcionaria:

Elania Saura Redondo Pefia

Cargo Secretario de Despacho

Dependencia Secretaria Distrital de Gestion Humana
Entidad Alcaldia de Barranquilla

Fecha de inicio de la Gestion Septiembre 19 de 2022

. Informe de Gestidn

En cumplimiento al Acuerdo No0.0014 de 2002, en el cual el Concejo Distrital
modifica parcialmente los Acuerdos 001 de 1995 — 1998 y adopta el
reglamento interno de trabajo de la corporacion y establece que los Secretarios
de Despacho ylos Gerentes de entes descentralizados y del Distrito rendiran
informes de gestion dentro de los primeros diez (10) dias del tercer periodo de
sesiones de cada afo, esta Secretaria presenta ante el Honorable Concejo de
Barranquilla, informe de gestion, en el cual se consignan las acciones
ejecutadas en los componentes de planeacion, ingreso, desarrollo y retiro
alineadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, los logros
y retos en el proceso de gestion del talentohumano.

Direccionamiento estratégico del proceso

Mision: Gestionar las politicas, planes y acciones en materia de seleccién de
talento humano, administrar los procedimientos para aumentar la
competitividad de las dependencias, en el cumplimento de las
responsabilidades institucionales, orientar y dirigir la calificacion de servicios
del personal de carrera y los programas de capacitacion, bienestar social y
salud ocupacional que permitan crear un ambiente de trabajo positivo,
generando sentido de pertenencia en el servidor publico.

Vision: Ubicar el talento humano de la Alcaldia en el mas alto grado de
eficiencia y eficacia, estableciendo sistemas y practicas de gerencia fundadas
en el mérito, el rendimiento, la honestidad, la flexibilidad, la transparencia y
la capacidad de respuesta, de acuerdo con la normatividad vigente.
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Nuestros principios “Como debemos ser”

Principlos Eticos del Distrito de Borranquills
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Nuestros valores: pendiente responsabilidad vy diligencia -
Transparenciay justicia — Servicio y compromiso

Vatores Eticos del Distrito de Barranguilla
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Objetivo de calidad: Mejorar el desempefio de los funcionarios del Distrito,
alcanzando el nivel superior hasta el afio 2023, mediante la ejecucion de los
planes de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo.

Estructura:

Despacho del Alcalde

Secretaria
Distrital de
Gestion Humana

Oficina de Ndmina de
Némina y Prestaciones
Sociales

Funciones: Teniendo en cuenta el decreto No. 0801 de 2020 las
funcionesprimarias de la Secretaria son las siguientes:
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Elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de gestion de talento
humano de la Administracion Central Distrital, de acuerdo con lo establecido
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, el Plan de Desarrollo
y demas normatividad vigente.

Coordinar el ciclo del talento humano al servicio de la administracion central
distrital, de acuerdo con las politicas y parametros normativos establecidos.

Evaluar la gestion del talento humano de acuerdo con los indicadores y
estrategias establecidas por la Comision Nacional del Servicio Civil y demas
normatividad vigente.

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en la administracion central
distrital, con el fin de promover y proteger la salud de los trabajadores y/o
contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales, en el
marco de lo establecido en la normatividad vigente.

Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de los procesos
que se ejecutan en la Oficina de Nomina y Prestaciones Sociales adscrita a

la Secretaria, en lo relacionado con administraciéon de las nominas y las
prestaciones sociales de los servidores publicos y pensionados, basados en
las normas constitucionales y legales aplicables a cada caso.

Las demés que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente

Las funciones primarias de la Oficina de Némina y Prestaciones Sociales son
las siguientes:

Coordinar la oportuna liquidacion de las néminas de salarios, seguridad social,
y prestaciones sociales de los funcionarios de la Administracion Central
Distrital, con base en las normas constitucionales y legales aplicablesa cada
caso.

Elaborar la nébmina de pensionados a cargo del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, con todos los conceptos establecidos en la
normatividad vigente.

Las demés que en el marco de sus competencias se deriven de los planes,
programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

Acciones ejecutadas de acuerdo alos componentes y categorias del MIPG

Conocimiento normativo y del entorno:

El proceso de gestion humana recopila, organiza y dispone del normograma
y matriz de requisitos legales actualizado, el cual es consultado por los
funcionarios como guia en la aplicacién de las leyes, decretos, acuerdos,
circulares y resoluciones en el marco de su competencia.
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La informacion estratégica y basica de la entidad, la podemos consultar a
travésde la pagina web https://www.barranquilla.gov.co/entidad y a través del
link detransparencia se accede a informacion actualizada referente a la
estructura organica y talento humano:

https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-organica-y-talento-
humano.

El plan de desarrollo 2020-2023 “Soy Barranquilla” traza las directrices para
generar estrategias que orientan la actuacion de los funcionarios a través del
programa fortalecimiento del desempefio y la eficiencia, para incrementar la
credibilidad y la confianza de los ciudadanos y optimizar la gestién publica para
el logro de los objetivos institucionales.

El proceso de Gestidbn Humana participa y contribuye con las metas propuestas
en el PDD asi:

RETO: ATRACTIVAY P'ROSI':’ERA
ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO Y LA EFICIENCIA
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

DICADOR DE LINEA META DEL oDs SECTOR ARG IR e
PRODUCTO BASE CUATRIENIO 2020 2021 2022 2023
Concursos de
meéritos para la
provision de 'lljz.ti:::izzé A.17.
empleos de 1 1 Justic Fortalecimiento 0 1 0 0
tituciones o
carrera e Institucional
T . sélidas
administrativa
realizados
Plan de bienestar, 16. Paz, A17
capacitacion y 1 1 usticia e Fortalecimiento 1 1 1 1
SST tituciones Instituci |
implementado solidas nstituciona
Modernizacién de 16. Paz,
la administracion justicia e ALT.
central y 0 1 tituciones F?rta;!ttaC|m|enlto 1 0 0 0
descentralizada sélidas nstituciona
Porc_entaj_e de 16. Paz,
funcionarios Usticia e A.l7.
evaluados con 66% 80% Jtituciones Fortalecimiento | 70% | 73% | 75% | 80%
calificacion S6lidas Institucional
sobresaliente

Gestion de la informacion

El proceso adelanta la creacion de hojas de vida y vinculacion en el sistema
deinformacion y gestién del empleo-SIGEP y brinda asesoria permanente a
los nuevos funcionarios.

El software de gestion humana G+, es un mecanismo que permite identificar,
visualizar y generar reportes en tiempo real sobre la caracterizacion de los
empleos y de los servidores asi:


http://www.barranquilla.gov.co/entidad
http://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-organica-y-talento-
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o Empleos que pertenecen al despacho del alcalde y a la planta global

(@)

Identificar el tipo de vinculaciéon, nivel, cédigo y grado de los empleos
Antigliedad, nivel académico y género de los empleados

Empleos en vacancia definitiva o temporal

Manuales de funciones por empleo

Perfil sociodemografico

Autorizacion de tratamiento de datos

Registro de Induccion

O O OO0 O

Los funcionarios actualizan su informacion basica y descargan informacion de
su interés como los manuales de funciones, certificados laborales y
evaluaciones del rendimiento laboral histéricas, cada servidor cuenta con
usuario y contrasefia de acceso al sistema.

Planeacidn estratégica

El plan estratégico de talento humano se constituye como el instrumento que
soporta los cambios de la entidad y alineado a los objetivos estratégicos,
condesciende a logro del mejoramiento de la gestién institucional, el plan fue
elaborado de acuerdo a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG, que contempla:

Plan Anual de Vacantes y Plan de Prevision de Recursos Humanos: Se
disefi6 de acuerdo a lo establecido en el Articulo 17 de la ley 909 de 2004, el
cual sefiala que las entidades deberan elaborar y actualizar anualmente planes
de prevision que contengan el célculo de los empleos necesarios, de acuerdo
con los perfiles y competencias establecidas en los manuales especificos de
funciones, con el fin de atender las necesidades presentes y futuras derivadas
del ejercicio de sus competencias, identificar las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas, cualitativas y prevea los recursos necesarios para
proveer las vacantes mediante concurso.

Plan institucional de capacitacion: Anualmente la entidad adopta el plan
institucional de capacitacibn a través del cual se busca aumentar las
competencias y habilidades de los servidores, propiciando espacios de
capacitacién gue permitan afianzar sus conocimientos, habilidades y destrezas
en el area de su desempefio, haciendo posible la consolidacion de las metas
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del Plan de Desarrollo Distrital. Este plan incluye los programas de induccién
y reinduccion que tiene como objetivo brindar las herramientas necesarias para
facilitar la integracion, adaptacion del nuevo funcionario publico a su puesto de
trabajo, a la cultura organizacional y para estimular el aprendizaje y el desarrollo
individual y grupal. En el marco del estado de emergencia econémica, social
y ecolégica por el brote del Coronavirus COVID 19, la Secretaria de
Gestion Humana gestiona plataforma virtual para el desarrollo de estas
jornadas.

El programa de induccion abarca los siguientes temas:

Bienvenida y saludo de la secretaria de Gestion Humana

Informacién institucional:  Mision, vision, estructura organizacional,
dependencias, plan de desarrollo y plan de accién.

Principios y valores, politicas, cédigo de ética, plan anticorrupcion normas y
decisiones tendientes a prevenir y a reprimir la corrupcién, inhabilidades e
incompatibilidades relativas a los servidores publicos, derechos y deberes
como funcionarios publicos.

Mapa de procesos, sistema de gestion de calidad- sistema de gestion
ambiental- cultura de autocontrol.

Programa de bienestar y capacitacion

Sistema de remuneracion — NoOomina — Novedades

Fondo de Empleados

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Comunicacion Interna

Atencion al Ciudadano

Médulo de informatica — politica de seguridad de la informacién digital
Sistema de gestién documental- SIGOB- TRD

Proteccion de datos personales

Prevencion y gestion de la seguridad

Plan de bienestar e incentivos: Es adoptado anualmente para crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
servidor, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; actividades que
permiten elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad en
relacion con la entidad.

Plan de seguridad y salud en el trabajo: De acuerdo a los criterios
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 y el cumplimiento de estandares
minimos bajo la Res 1111 de 2017 y resolucion 0312 de 2019, la Alcaldia
Distrital de Barranquilla ejecuta las gestiones pertinentes de acuerdo al plan
anual de trabajo para garantizar la implementacién, ejecucién y sostenimiento
del SG-SST, promover la calidad de vida laboral, la ocurrencia de accidentes
yenfermedades laborales.
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Monitoreo y seguimiento del SIGEP: ElI monitoreo y seguimiento se realiza
semanalmente, teniendo en cuenta los reportes arrojados por el aplicativo,
iniciando con el médulo de hoja de vida, bienes y rentas y modulo vinculacion
/desvinculacion.

Evaluacion de desempeno laboral: El proceso de evaluacion de desempefio
laboral se encuentra articulado con el plan de accién de cada dependencia y
almanual de funciones de cada empleo y mediante actos administrativos, la
entidad adopt6 el sistema de evaluacion de desempefio laboral asi:

Decreto No. 621 de 2017, adoptd la guia metodoldgica para la gestion del
rendimiento de los gerentes publicos- Acuerdos de Gestion, disefiadapor el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP.

Decreto No. 014 de 2019, adopto6 el sistema tipo de evaluacion dedesempefio
laboral EDL-APP antes SEDEL desarrollado por la CNSC para los funcionarios
de carrera administrativa y en periodo de prueba, aplicativo que se encuentra
alimentado y a disposicion de losevaluadores y evaluados.

Decreto No. 108 de 2019, adopt6 el sistema de medicion del rendimientolaboral
de los servidores publicos vinculados provisionalmente y en libre
nombramiento y remocion.

Los funcionarios vinculados provisionalmente, en libre nombramiento y
remocién y de gerencia publica, realizan las fases de la evaluacién de
desempefio laboral y acuerdos de gestion a través del aplicativo de Gestion
Humana G+.

Manual de funciones y competencias laborales: Los manuales incluyen las
funciones y los perfiles de los empleos de la entidad por ndcleos basicos del
conocimiento, asi como las competencias del Decreto 1083 de 2015 y
competencias funcionales, se encuentran actualizados y abiertos para
consulta de toda la Entidad a través del aplicativo de gestion Humana G+ y por
la péagina web https://www.barranquilla.gov.co/transparencia/estructura-
organica-y- talento-humano/funciones-3.
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Arreglo institucional: En el mapa de procesos de la Entidad, el proceso de
Gestidbn Humana se encuentra enmarcada en proceso de apoyo, sin embargo
constituye una linea estratégica para el logro de los objetivos de la Alcaldia.

Planta de personal

La planta de personal a corte de septiembre 30 de 2022 se encuentra
compuesta por 2089 cargos, distribuidos de la siguiente forma: 520 asignados
al Despacho del Alcalde, 1430 a la planta global y 139 clasificados como
cargos transitorios.

PLANTA
DESPACHD
DEL ALCALDE

530 CARCOS

FLANTA DL CHEAL

T ASD ARG
& 17T CHEECTIVOR

Distribucion planta (Niveles Jerarquicos)

Por niveles jerarquicos, la planta de personal se encuentra distribuida asi:

Actualmente

Darectivo
a%

S
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Concurso de méritos

La Convocatoria No. 758 de 2018, se encuentra en la etapa final con todos los 484
nombramientos mas 63 autorizados por orden judicial, realizados en los cargos ofertados
en tal proceso. En la actualidad s6lo se estan realizando nombramientos en uso de listas
de elegibles que aun se encuentran vigentes.
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En la Convocatoria No. 2289 de 2022, se ofertaron 357 cargos para ser provistos
mediante proceso meritocratico. ElI proceso de oferta publica finalizé la etapa de
inscripciones en la modalidad abierto y en ascenso. Actualmente la Comisién Nacional
del Servicio Civil se encuentra en verificacién de requisitos minimos para establecer los
admitidos que contindan en proceso.
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s 184 Convocatoria No. 2289 de
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Gestion de la informacion

Las historias laborales de los funcionarios de la entidad se encuentran
archivadasde acuerdo con la circular No. 004 de 2003 y a las tablas de
retencion documental.

En donde la circular No. 004 de 2003 establece lo siguiente:

“Para el efecto, dentro de los criterios técnicos establecidos por el Archivo
General de la Nacion, cada expediente de Historia Laboral debe contener
como minimo los siguientes documentos, respondiendo a la forma de
vinculacion laboral en cada entidad:

Acto administrativo de nombramiento o contrato de trabajo

Oficio de notificacién del nombramiento o contrato de trabajo

Oficio de aceptacion del nombramiento en el cargo o contrato de trabajo
Documentos de identificacion

Hoja de Vida (Formato Unico Funcion Publica) Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

Soportes documentales de estudios y experiencia que acrediten los
requisitos del cargo

Acta de posesion

Pasado Judicial — Certificado de Antecedentes Penales

Certificado de Antecedentes Fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Declaracion de Bienes y Rentas

Certificado de aptitud laboral (examen médico de ingreso)

Afiliaciones a: Régimen de salud (EPS), pension, cesantias, caja de
compensacion, etc.

Actos administrativos que sefialen las situaciones administrativas del
funcionario: vacaciones, licencias, comisiones, ascensos, traslados,
encargos, permisos, ausencias temporales, inscripcion en carrera
administrativa, suspensiones de contrato, pago de prestaciones, entre
otros.

Evaluacion del Desempefio

Acto administrativo de retiro o desvinculacion del servidor de la entidad,
donde consten las razones del mismo: Supresién del cargo, insubsistencia,
destitucion, aceptacion de renuncia al cargo, liquidacion del contrato,
incorporacion a otra entidad, etc.”

Durante el periodo se realizd sensibilizacion a los funcionarios de la entidad,
paraque realicen la declaracion de bienes y rentas entre el 01 de junio y el 31
de juliode 2022, en el sistema de informacién y gestion del empleo publico
Sigep Il. Asi mismo se les recordo a los funcionarios mantener actualizados
sus datos en el programa institucional G+.
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Cumplido el plazo de presentacion de la declaracion de bienes y rentas, se
genero reporte de seguimiento, observandose que el 60.9% de los servidores,
presentaron la declaracion el plazo estipulado, cabe aclarar que por fallas den
la plataforma muchos funcionarios radicaron el formato manual.

Una vez analizada la informacion generada en el médulo “Vinculaciéon” se
evidenci6 el 100% de los funcionarios vinculados cuentan con hoja de vida creada
en el SIGEP.

La Secretaria Distrital de Gestién humana lider6 campafa para la actualizacion
de datos de los funcionarios en el programa G+, dicha campafia constituyo de
varias jornadas presenciales en donde los funcionarios de toda la Alcaldia de
Barranquilla tuvieron la oportunidad de realizar la actualizacién de sus datos
con el acompafamiento de funcionarios de la Secretaria de Gestion Humana.

Meritocracia

Se realiza el tramite oportuno de las solicitudes de inscripcion o actualizacion
decarrera administrativa ante la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC
a traves de la plataforma habilitada para ello.

Se aplican pruebas psicotécnicas a los candidatos para cubrir vacantes del
nivelasistencial, técnico y profesional, con el fin de valorar sus habilidades,
capacidades, aptitudes intelectuales y profesionales como también rasgos de
personalidad, intereses y valores personales.

Gestion del desempeiio

De acuerdo a la posesién de los nuevos funcionarios, gestién humana realiza
la creacién del funcionario en el aplicativo EDL-APP, herramienta en la cual
concertara sus compromisos con el superior inmediato y se realizara la
evaluacion de periodo de prueba oportunamente.
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Conocimiento institucional:

La Secretaria de Gestion Humana dispone de herramienta tecnolégica que
permite a losnuevos funcionarios realizar la induccién virtual, a través del
software de gestion humana G+, accediendo con usuario y contrasefia
asignado.

Inclusion

De acuerdo con el Decreto 2011 de 2017, nos encontramos por encima de la
cuota de cumplimiento, ya que para las plantas de personal de 1.000 a 3.000
empleos se requiere el 1% de personas contratadas con discapacidad y la
Alcaldia Distrital de Barranquilla se encuentra en el 2.7% de los cargos
ocupados por personas con discapacidad.

ARTICULO 2.2.12.2.3. Porcentaje de vinculacion de personas con
discapacidad en el sector publico. El Estado, a través de todos los érganos,
organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado y a los d6rganos
auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje
que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

Se establecerd un minimo de cargos que seran desempefiados por personas
con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada entidad
publica.

Tipo de Discapacidad ‘

Auditiva Fisica Visual ‘
Asesor 1 1 4
Asistencial 1 9 5 15
Directivo 1 1
Profesional 2 8 4 14
Técnico 4 14 4 22

(6}
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Ley de cuotas

A corte de 30 de septiembre de 2022, la vinculacion de mujeres en el nivel directivo esta
en un porcentaje de 41%, cumpliendo con la cuota minima y los preceptos legales para
llegar al 50%, teniendo en cuenta la manera en que se van desvinculando los cargos

directivos.
Lay oa cnotas
Nivel DeCisorio
L)
MO, Cargos C Umpiimiento
M Liferes 15 56
Hombres 73 6 %
TOTAL 1. 400%
ohros Nivalas
KMujaras 2] a15%
Hombres 21 50%
Wacantes 2 55
TOTAL 42 100%
consoldado
Mujeres 57 ﬁ
Hombres Ad

Wacantes 2 E

COMPONENTE: DESARROLLO

Conocimiento institucional:

Los funcionarios reciben frecuentemente reinduccién y entrenamiento, a través
de jornadas virtuales y presenciales, correo electronico y carteleras digitales,
en temas transversales tales como: el sistema de Informacion para la
Gobernabilidad SIGOB, gestion del talento Humano, politica de la seguridad
de la informacion, tablas de retencion documental y archivo, plan
anticorrupcioén y codigo de integridad.

Gestion de lainformacion:

En el Software de Gestibn Humana G+ se realiza el manejo de estructura y
plantade personal, permite identificar el nUmero de cargos por nivel, genera
reporte decaracterizacion sobre los 43 cargos de gerencia publica que hay en
la entidad, asi como la gestion del rendimiento, a través de los acuerdos de
gestion.

Al realizar el manejo de la planta de personal a través del software
mencionado, se cuenta con informacién en tiempo real de ingresos, retiros,
encargos, comisionde servicios, entre otros.
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Los empleados son responsables de mantener actualizada su informacion
referente a estudios, experiencia laboral, informacion general, datos que son
soporte para evaluar conocimientos y habilidades para ser potencialmente
encargado o reubicado.

Las actividades realizadas de bienestar, capacitacion y de seguridad y salud
en el trabajo, quedan soportadas en base de datos al momento de realizar su
registro, ademas se cuenta con registros fotograficos e informacion
sistematizadasobre niumero de asistentes y servidores que participaron en las
actividades. Adicional a ello la entidad a través de la Oficina de sistemas.
Actualmente la Secretaria desarrolla sus actividades en modalidad hibrida,
esto es virtual y presencial respetando el aforo del lugar y el protocolo de
bioseguridad.

Durante el periodo se adelanta gestiones para llevar a cabo la reinduccion
virtualmente en el software de gestién humana G+, la cual permitira realizar
seguimiento a los funcionarios que han realizado y superado la prueba del
programa de induccion.

Gestion del desempefio:

Resultados evaluacion del desempefio laboral funcionarios de carrera
administrativa

De conformidad con el decreto No. 0014 de 2019, mediante el cual se adopta
el sistema tipo de evaluacién de desempefio laboral de los empleados publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla,la Secretaria Distrital de Gestion Humana, llevé a cabo jornadas
de sensibilizacion, asesoria y acompafiamiento para la aplicacion de la
evaluacion correspondiente al periodo 2021-2022 a través del aplicativo EDL-
APP desarrollado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

La Secretaria de gestion humana inst6 a evaluados y evaluadores a realizar
dentrode los plazos establecidos la evaluacion de desempefio laboral 2021-
2022 y concertacion periodo 2022-2023.

NO
TIPO DE VINCULACION [#FUNCIONARIOS|SOBRESALIENTE|SATISFACTORIO|SATISFACTORIO | SIN EDL
CA 798 726 37 0 35
LN 497 363 52 1 81
NP 586 506 38 0 42
PP 109 NA NA NA NA
TOTAL 1990 1595 127 1 158
SUJETOS DE EDL ANUAL 1881 85% 7% 0,1% 8%

Se puede observar que el 85% de los funcionarios que estaban sujetos para
la EDL son evaluados en sobresaliente superando la de la vigencia pasada
que fue de 84%, mientras que un 7% es evaluado en satisfactorio mientras
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que tan solo un 0.1% es evaluado en no satisfactorio. Un 8% no presenta EDL
para el periodo 2021-2022.

NO SIN EDL
SATISFACTORIO 8%

0,1%
<
SATISFACTORIO /

= SOBRESALIENTE = SATISFACTORIO NO SATISFACTORIO = SIN EDL

Para el andlisis de resultados de la evaluacion de desempefio laboral de los
funcionarios de la Alcaldia de Barranquilla, se tuvo en cuenta la planta de
personal a corte del 31 de enero de 2022 y se genero reporte a corte de marzo
de 2022 en los aplicativos EDL APP para los funcionarios vinculados en
carrera administrativa y en periodo de prueba y en el Software de Gestion
Humana G+.

Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos — Acuerdo de Gestion

De conformidad con el decreto 621 de 2017, mediante el cual se adopta la
Guia Metodoldgica para la Gestion del Rendimiento de los Gerentes Publicos
— Acuerdosde Gestion y a la Resolucién No. 001 de 2018, por la cual se
selecciona el PAR y SUBALTERNOS, se realizo la evaluacion de los acuerdos
de gestién de los gerentes publicos de la administracién central distrital, a
traves del Software de Gestion Humana G+.

En la evaluacién del acuerdo de gestion, el superior jerarquico es el encargado
de evaluar el cumplimiento de las metas, y de identificar los aspectos que debe
mejorarel gerente publico y de retroalimentar su labor. Adicionalmente, en la
valoracion de competencias comunes y directivas intervienen los pares y
subalternos del gerentepublico.

Los resultados de la evaluacion del acuerdo de gestion deben ser coherentes
con la evaluacion del desemperio laboral de los servidores publicos a cargo y
los informes de auditorias.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, ha realizado el acompafamiento
en las fases de concertacion, formalizacion, seguimiento, retroalimentacion
para llevar con éxito el proceso de evaluacion de los gerentes publicos a través
de los acuerdos de gestion.
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PORCENTAJE
CARGOS DE GP |CARGOS CON DE
CARGOS| SUJETOS DE EVALUACION | CUMPLIMIENTO
DE GP | CALIFICACION REALIZADA AG SOBRESALIENTE
47 44 42 95% 3

Capacitacion

Para la formulacién del Plan Institucional de Capacitacion, la Secretaria
Distrital de Gestion Humana identific6 las necesidades de aprendizaje
organizacional, basandose en las siguientes fuentes de informacion:

Informe Consolidado de Evaluacion a la Gestion por Areas o Dependencias
Vigencia 2019 remitido por la Gerencia de Control Interno de Gestién.

Resultados de la evaluacion de desempefio laboral

Solicitudes de capacitacion expresas por jefes de area

Se realiz6 la consolidacion y priorizacién de los temas, teniendo en cuenta
tantolas necesidades institucionales como el cumplimiento de los objetivos de
la entidad, cuyo resultado busca cumplir con los lineamientos establecidos en
el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para el Desarrollo y la
Profesionalizacion del Servidor Publico (PNFC).

Es importante sefialar que el PIC 2022 responde al cumplimiento de la clausula

7.1.6. de lanorma ISO 9001:2015, en el sentido de identificar las necesidades
de conocimiento para mantener el Sistema de Calidad, fortaleciendo la
generacion y promocion del conocimiento, articulando con lo establecido en el
PNFC.

Estas necesidades de capacitacion se presentaron ante el Comité de Bienestar
Social y Comisién de Personal, con el fin de priorizar los temas que seran
atendidos a través del Plan Institucional de Capacitacion 2022, segun el
presupuesto establecido. Asi mismo para aprobar los Proyectos de
Aprendizajeen Equipo formulados por los funcionarios de la entidad. El Plan
Institucional de capacitacibn como los proyectos de aprendizaje en equipo
formulados fueron aprobado por la Comision de Personal y Comité de
Bienestar mediante acta.
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Es asi, como la Secretaria de Gestion Humana en trabajo conjunto con la
Comision de Personal y el Comité de bienestar, realizé la priorizacion de los
temas para la vigencia 2022, asi:
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La Secretaria Distrital de Gestibn Humana realizé sensibilizacion para preparar
ymotivar a los funcionarios sobre el desarrollo de competencias con base en
los proyectos de aprendizaje en equipo, a través de los canales de
comunicacién internos, socializando los temas de capacitacion priorizados
para eleccién de losinteresados.

aprender

enfre fodos!
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Gestion Humana orienta y asesora de manera permanente en la formulaciéon
y ejecucion de los proyectos de aprendizaje en equipo - PAE a las
dependencias y equipos, para que respondan a problemas o retos
institucionales priorizados.

Los proyectos de aprendizaje en equipo formulados por nuestros funcionarios
serelacionan a continuacion:

1 Marketing Social para la promocién y difusion de Oficina de Inspecciones de Policia
Convivencia y Seguridad Ciudadanas. Gestores de y Comisarias Distritales
Paz Cotidiana “Uno para todos y todos para uno -
prevenir conociendo”

*Secretaria de Hacienda —
Gerencia de Gestion de

2 Libérate!!! Ingresos

*Oficina de la Mujer, Equidad
y Género

JURIS “TRABAJAR CON LEGALIDAD MARCA  SECRETARIA

3 LA DIFERENCIA EN LA ALCALDIA DE JURIDICA DISTRITAL
BARRANQUILLA”
*Secretaria de Control urbano y
4 Presentaciones Efectivas Espacio Publico

» Secretaria de Comunicaciones

La ejecucién de los proyectos de aprendizaje en equipo sera hasta el 31 de
octubre de 2022. Al finalizar cada equipo debera elaborar un informe de
aprendizaje del proyecto, en el cual quede registrada la experiencia,
evidenciando la relacion entre lo previsto en la planificacion y lo realmente
logrado en términos de aprendizaje y de cambios en el problema o reto
institucional seleccionado, el cual debe ser presentado ante el Comité de
Bienestar y remitido a la Secretaria Distrital de Gestion Humana para su
archivo y consulta. Los mejores proyectos de aprendizaje en equipo seran
premiados enevento programado para el mes de noviembre de 2022.

Las actividades de capacitacion se han desarrollado en la modalidad virtual,
presencial e hibrida cumplimiento con los protocolos de bioseguridad vigentes,
con ocasion al COVID19

A continuacion, se detallan las actividades de capacitacion realizadas durante
elperiodo:

e Socializacion y bienvenida para el equipo de Primera Infancia de la Secretaria
de Gestion Social en el marco del convenio 288.
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o Capacitacion a los funcionarios de la Oficina de Gestiéon Documental,
en donde socializaron el plan de accion para la vigencia 2022 de dicha oficina.

o Capacitacion para prevenir el cancer, dirigida a los rectores de las 155
IED del Distrito de Barranquilla

o Seis (6) diplomados en ofrecidos a través de la Universidad Autonoma
del Caribe en los siguientes temas:

o Transformacion digital

o Cultura Organizacional

o Derecho administrativo

o Gestidon Publica por resultados

o Aspectos fiscales de la gestidén publica

o Salud y seguridad en el trabajo ISO 45001:2018
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o Capacitacion a los técnicos de colegio en la temética SIMAT-GECOB-
SIMPADE.
o Capacitacion en politica de administracion de riesgos.

o Seis (6) cursos presenciales ofrecidos por la ESAP, en los siguientes
temas:

o Ordenamiento territorial y catastro multipropdsito

o Gestidn financiera en la planeacion del territorio

o Resolucion de conflictos.

o Proteccion de los derechos humanos en el sistema interamericano y
modelos nacionales de justicia.

o Herramientas de gestion practicas en la implementacion del MIPG

o Control fiscal en un sistema de gestion integral.

También conto con 2 seminarios en los temas de:

. Induccion y reinduccion a la administracion publica
. Contratacion estatal.

LA I30JUMA SUMRION
a2 O ADMMISTRADON
1A BacumLA PURLICA —1SAP

AUMRIOR DL —— - ———— -
AL TRA OO —
PUBLICA —1SAF
T PVOUCOON ¥
LD A LA

CONTRATACION
ESTATAL
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Diplomado

o Capacitacion con temas relacionados el cédigo de policia dirigido a los
funcionarios de las comisarias de familia e inspecciones de policia del Distrito
de Barranquilla.

o Se realiz6 un taller de cultura ciudadana con apoyo de la oficina de
cultura ciudadana.

TALLER PRESENCIAL DE

o ULTURA
ivdadana

LA Secwioni On Gertie burana ¢
b Ofcre do Oubvmo Owdodone
#t 1o Mookt de Borrmgurde rwvion

Irgcnbato a wands &l comen
tecrotariagestonbunonot barenquibo.gov.co

iAnimate a participar!

o Con apoyo de la Secretaria Distrital de Educacion de realizo una
capacitacion en reportes de informacion dirigida a los técnicos operativos y
auxiliares administrativos de las IED.
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o La Secretaria Distrital de Gestion Humana en conjunto con la oficina de

inclusion y desarrollo productivo invitaron a los funcionarios en condicion de
discapacidad a conocer el actual proceso del certificado de discapacidad, sus
beneficios y cémo obtenerlo.
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o Capacitacion temas: Modelo LADM COL - Sinic - Difusién de la
informacion - Infraestructura de datos espaciales - Observatorio inmobiliario -
Actualizacién catastral - Conservacion catastral - Resolucion conjunta -
dirigido a la Gerencia de Gestién Catastral.

o Capacitacion jornada de comunicacion y sensibilizacion de la
Secretaria de Hacienda, presentacion de logros afio 2021 y primer semestre
2022 y alineacion con los objetivos a lograr en lo que resta del cuatrienio por
la Secretaria Distrital de Hacienda.

o Curso dirigido a los bomberos en donde obtienen el titulo de “Técnicos
en atencidn de incendios, rescate y otras emergencias asociadas”.
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Las actividades desarrolladas durante el periodo son:
o Taller de manualidades dirigido a los funcionarios para la elaboracion

de una camiseta y un sombrero carnavalero.
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. Para la actividad alusiva al dia de la familia, la Secretaria Distrital de
Gestion Humana dispuso de un dia para que el funcionario pasara con su
familia en el centro recreacional el descanso.

Diadela @

e by
RESERYA ARUY

*®

MELANOLELA

. Actividad alusiva al dia internacional de la mujer.
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. Actividad “Arma tu combo carnavalero”

{

iARMA TU COMBO

CARJAVALERO!

DECORA TV DEFENDENCIN
N MONTA UNA COREDGRAFA

B SCRIBETE DECL ALY D MRRRO

EATELATE PE Lo ;
tEavisives MRy

' Pilhaein o .t‘.'.[.":,’:.‘.i“.':‘

. Actividad alusiva al dia internacional del hombre.

Lo Secretarka de Gestion Humona Hiens &l gueto de ewtionrte a posor
wa mofont divedido uedo G Sodas os hombrss Gue hacen porte
e o Alcoidia de Borrangailia

Lugcr: Calacom ads Prock

Décx 18 de monio

o Actividad alusiva al dia del nifio que cont6 con una mafiana de cine para
disfrutar de la pelicula SONIC 2
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o Se les entrego a funcionarios boletas para los palcos de los desfiles
del carnaval de Barranquilla.

. Actividad alusiva al dia de la madre.

Mama
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o Actividad alusiva al dia del padre

o Conmemoracion dia nacional del servidor publico

Tener interés por el bienestar
de nuestros
companeros

y de Ia ciudodania.

it 1
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. Actividades para los pensionados del Distrito en el afio 2022, se realizo
una visita para el agradecimiento por los afios de servicio a los funcionarios
que se pensionaron en esta vigencia, en donde se les entregé una placa

conmemorativa.
° reamtorearen © Vigeneste
- L Lo L
CQY [
o Convocatoria inscripcion para campeonato de Futbol masculino y

femenino “Soy saludable”

i) - PAJTE
' SALUDABLE"
Mcwulhoyhmmlno

Educacién formal: con el propésito de motivar la formacién profesional y especializada de los
empleados y de su grupo familiar, la Secretaria Distrital deGestion Humana ha gestionado la
suscripcion de convenios con instituciones de educacién superior para obtener descuentos en
los valores de matricula en los programas de pregrado y posgrados de su oferta académica,
los cuales sonsocializados a los funcionarios y se encuentran publicados en la pagina web de
la entidad. A la fecha la Alcaldia cuenta con los siguientes convenios vigentes:

e Universidad Simo6n Bolivar
Universidad Sergio Arboleda

e Universidad Autbnoma del Caribe

e Universidad Javeriana

FUNCIONARlOf»!

En tramites contractuales:

e Universidad del Atlantico. et

e Universidad del norte MR LT L




Incentivos:

o Reconocimiento a través de la tarjeta virtual para aquellos servidores
ensu cumpleafios y dia libre para aquellos en nivel sobresaliente en la
evaluacion de desempefio laboral.

o Descuentos educativos a través de convenios con instituciones de
educacién superior para pregrados, posgrados y programas de extensionpara
los funcionarios y su nucleo familiar.

o Reconocimiento a funcionarios sobresaliente y mejor proyecto de
aprendizaje en equipo.

. Encargos

o Traslados

o Comisiones

. Ascensos

o Reconocimientos

o Fondo de empleados : fomento al ahorro,

préstamo

Seguridad y seguridad en el trabajo:

La ALCALDIA DISTRITAL DEL BARRANQUILLA, en cumplimiento a lo
establecido en la ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312
de 2019 y demas normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Colombia, ha estructurado desarrollado el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cuyo proposito principal es la
accion conjunta entre la institucion, servidores publicos y la Administradora de
Riesgos Laborales, a través del mejoramiento continuo de las condiciones
laborales, de los riesgos y peligros en el lugar de trabajo.

Para su efecto, la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, aborda la
promocion de la salud de los trabajadores, la prevencién de las lesiones y
enfermedades laborales, a través del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar
y Actuar) que incluye la politica, organizacién, planificacién, aplicacion,
evaluacion, auditoria y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de los programas de prevencion de riesgos prioritarios
ha permitido cumplir con los propositos del SG-SST obteniendo un nivel
aceptable en el avance del sistema, el 96% de cumplimiento a los estandares
dispuestos por la resolucion 0312 del 2019.

Con relacion a la articulacion de los sistemas integrados de gestion, la
secretaria Distrital de Gestion Humana, realizo desde el mes de marzo a julio
la revision documental de la norma 1ISO45001:2018 en aras de establecer el
diagnostico inicial de partida para la puesta en marcha de la implementacion
de la misma al 9nterior de nuestra institucion.

Adicional al proceso de revision documental, se realizaron reuniones de
seguimiento, capacitacion, actividades ludicas a funcionarios y contratistas



encaminadas a construir la documentacion pertinente para el cumplimiento
de la norma.

Desarrollo de actividades de los programas del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Las actividades del programa de vigilancia epidemioldgico para el riesgo
psicosocial de la Alcaldia Distrital de Barranquilla buscan prevenir y controlar
los factores de riesgo que se presentan en el desarrollo laboral de los
funcionarios y contratistas de la institucion.

Socializacidn preventiva mensajes reflexivos en redes institucionales

Publicacion de mensajes preventivos relativos al programa por medio de las
redes Institucionales.

Recomaniacioses pilcosociaiae
para cambatir k2 depresidn
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Acompafamiento telefénico psicosocial prioritario

El acompafamiento psicosocial se realiza con el objetivo de orientar o guiar
al funcionario en condicién de situacion estresante ya sea con exposicion intra
o extralaboral.

DEPENDENCIA NUMERO DE FUNCIONARIO
Secretaria de Transito 70
Secretaria de Control Urbano y Espacio publico 41
Bomberos 170

SEGUIMIENTO A FUNCIONARIOS QUE HACEN PARTE DE MATRIZ DEL
PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla dentro del programa de vigilancia para el
riesgo psicosocial se ejecutod el seguimiento psicosocial con el fin de escuchar
y conocer el area emocional y mental del funcionario.

El objetivo es indagar como se encuentra el funcionario segun lo manifestado
en la llamada, es decir, mediante una serie de preguntas se indaga como esta
en su tratamiento Psicologico o psiquiatrico segun el caso dirigido por su EPS.
Se tienen en cuenta que el funcionario muestre interés en su tratamiento, si
este asistes a sus citas, si es consciente de su autocuidado y de su
cumplimiento ya que este es importante en su calidad de vida tanto laboral
como familiar, y desde luego es satisfactorio como entidad que cada uno de
ellos supere lo vivido en su area mental y emocional.

MES N° DE FUNCIONARIO
Febrero 22

Mayo 23

Julio 19

Septiembre 23



Capacitaciones de prevencion de manera virtual.

Capacitacion de prevencion con la tematica relaciones interpersonales con el
objetivo de brindar herramientas que ayuden a mantener relaciones
personales sanas en el ambiente laboral.

La actividad se realizé por medio de una capacitacion virtual en el que los

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO

Secretaria de Educacién —

- ) Relaciones Interpersonales
Oficina de Calidad 20

Educativa

funcionarios reciben recomendaciones fundamentales para aplicar en la vida
laboral.

Evidencias fotograficas:

°.°°°O°O°e




e Capacitaciones presenciales.

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla dentro del programa de vigilancia para el
riesgo psicosocial se ejecutaron capacitaciones con diferentes tematicas
desarrolladas segun la necesidad de cada una de las dependencias o
secretarias en las que se observo la participacion de cada uno de los

funcionarios:

MES ENERO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Casa de Justicia Simén 12 Relaciones Interpersonales
Bolivar

MES MARZO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Orientadores de transito y 49 Manejo del Estrés

Seguridad Vial




MES ABRIL

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Salud - 31 Relaciones Interpersonales

Oficina de Salud Publica

Secretaria de Educacion - 28 Relaciones Interpersonales
Técnicos educativos

MES MAYO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Oficina de Sishén 14 Trabajo en equipo
Secretaria  Distrital de 47 Trabajo en equipo
Control Urbano y espacio
publico
Secretaria  Distrital de 23 Trabajo en equipo

Control Urbano y espacio
publico - Guardianes del

Centro
Gerencia de las TIC 31 Trabajo en equipo
Secretaria de Gobierno - 17 Manejo del Estrés

Comisaria e Inspecciones

Oficina de Gestidn 28 Manejo del Estrés
Documental
Oficina de Registro de la 62 Manejo del Estrés

secretaria de transito y
seguridad Vial

Secretaria de Desarrollo 58 Trabajo en equipo
Econdmico



DEPENDENCIA

Secretaria de Desarrollo
Econémico — Centro de
Oportunidades San José

Secretaria de Desarrollo
Econémico — Centro de
Oportunidades San José

Centro regional de
victimas

Oficina Relacion con el
ciudadano - Grupo No. 1y
No 2

NUMERO DE
FUNCIONARIO

16

21

23

77

TEMATICA

Comunicacion Asertiva

Relaciones Interpersonales

Comunicacion Asertiva

Manejo de las Emociones




MES JULIO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Centro  regional de 23 Comunicacion Asertiva
victimas

MES AGOSTO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Oficina Relacion con el 77 Manejo de las Emociones

ciudadano - Grupo No. 1y No
2




e Socializaciones preventivas

En la Alcaldia Distrital de Barraquilla dentro del programa de vigilancia para el
riesgo psicosocial ejecutd Socializacion con la tematica Relaciones
Interpersonales Con el objetivo de Brindar herramientas que ayuden a
mantener relaciones personales sanas en el ambiente laboral. La actividad se
realiz6 por medio de una Capacitacidbn presencial en cada una de las
dependencias relacionadas, en las que se observo la participacion de cada

uno de los funcionarios. Se realizé entrega de Folletos.

MES DE FEBRERO ‘

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Secretaria de Cultura, 22 Relaciones Interpersonales

Patrimonio y turismo




MES DE MARZO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO
Oficina de Control 9 Manejo del estrés
Disciplinario
Oficina de Participacion 12 Manejo del Estrés
ciudadana
Secretaria de Control 57 Manejo del Estrés

Urbano y espacio
publico




DEPENDENCIA

Oficina de Sisbén
Secretaria de Planeacién

Secretaria Juridica
Distrital

NUMERO DE
FUNCIONARIO

19
53

23

TEMATICA

Manejo del estrés
Manejo del Estrés

Relaciones Interpersonales

DEPENDENCIA

Secretaria de Hacienda -
Gestién de ingresos

Secretaria de Transito y
Seguridad Vial — Sede 54

Secretaria de Transito y
Seguridad Vial — Sede
Americano

Secretaria de Transito y
Seguridad Vial — Sede
Angeles

Secretaria de Transito y
Seguridad Vial - Sede

Cayenas

Secretaria de Transito y
Seguridad Vial - Sede

Prado

Secretaria de Transito y
Seguridad Vial - Sede

Riomar
Secretaria de Transito
Sede Calle 30

NUMERO DE
FUNCIONARIO

80

50

41

14

10

30

TEMATICA

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y

Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Relaciones Interpersonales



Estaciones de Bomberos
5 sedes — Primer Turno

41

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

DEPENDENCIA

Secretaria de Gestion Social

Secretaria de Transito - calle 30
Secretaria de Cultura

Secretaria de Hacienda
(Tesoreria, Contabilidad,
presupuesto y Archivo s6tano)

Secretaria de Gobierno — C.C los
angeles Sede administrativa e
inspeccidn de policia urbana

Secretaria de Educacion Edificio
los angeles.
Gerencia de Gestion Catastral

Centro de Integracion para
Migrante
Oficina  Relacion Con el

ciudadano — SISBEN Fedecafe
Oficina  Relacion Con el
ciudadano (Edificio Central,
Local contiguo, y los angeles)
Oficina  Relacion Con el
ciudadano (Catastro)

Edificio Alcaldia Vieja
(Inspecciones, comisaria,
archivo central y de gestion
Humana)

NUMERO DE
FUNCIONARIO

36

18

24

48

26

80

44

18

11

39

26

TEMATICA

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad



DEPENDENCIA

Gerencia de Gestion del
Riesgo

Secretaria de Obras
Publicas

Secretaria de Planeacion
Secretaria de Salud

Secretaria General

Secretaria de Privada

NUMERO DE
FUNCIONARIO

6

11

49

45

27

10

TEMATICA

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad

Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad
Cuidar tu Salud mental y
Emocional es Tu prioridad




DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIO

Gerenciade las TIC 24 Cuidar tu Salud mental y

Emocional es Tu prioridad
Gestién Documental 23 Cuidar tu Salud mental y

Emocional es Tu prioridad
Oficina de Control 8 Cuidar tu Salud mental y
disciplinario Emocional es Tu prioridad
Oficina de Participacién 12 Cuidar tu Salud mental y
Ciudadana Emocional es Tu prioridad
Oficina de Sisbén - Edificio 13 Cuidar tu Salud mental y
Central Emocional es Tu prioridad
Secretaria de Salud - Salud 38 Cuidar tu Salud mental y
Publica Emocional es Tu prioridad
Secretaria de Control Urbano 49 Cuidar tu Salud mental y
y Espacio Publico Emocional es Tu prioridad
Secretaria de Deporte vy 38 Cuidar tu Salud mental y
Recreacion Emocional es Tu prioridad
Secretaria Juridica Distrital 17 Cuidar tu Salud mental y

Emocional es Tu prioridad

e PROGRAMA DE PREVENCION — SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Secretaria Distrital de Gestibn Humana ha desarrollado actividades
tendientes a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, a
continuacion, se describen las siguientes actividades:



CAPACITACION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO- ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILA ANO 2022

MES DE FEBRERO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIOS
Centro Regional Para la 36 Capacitacién Sistema de
Atencion y Reparacion Gestion de Seguridad y
de Victima. Salud en el Trabajo- SG-

SST- Divulgacion plan de
emergencia del centro

Secretaria de Desarrollo 24 Capacitacién en
Economico- Centro de primeros auxilios,
oportunidades sede san manejo de extintores.
José

MES DE MARZO

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIOS
Orientadores de Movilidad - 81 Capacitacion, Sistema de
secretaria de transito vy Gestion de Seguridad y
seguridad vial Salud en el Trabajo- SG-

SST.




DEPENDENCIA
Funcionarios y
contratistas de la
Secretaria de Recreacion
y Deportes.
funcionarios y
contratistas de la

secretaria de control
urbano y espacio Publico
(Vigias de espacio
publico- Guardines del
Centro.)

DEPENDENCIA

Estaciones de
Bomberos 5 sedes -
Primer Turno

Edificio Central- piso a
piso 1al 8

Gerencia de Gestion de
Ingreso.

Transito sede
americano.

Transito las Cayenas

NUMERO DE
FUNCIONARIOS
46

23

TEMATICA

Capacitacion, identificacion
de Peligros y riesgos en el
lugar de trabajo

Capacitacion, Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo- SG-
SST.

NUMERO DE
FUNCIONARIOS
41

98

83

41

TEMATICA

Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismo y
distinto nivel.
Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismo y
distinto nivel.
Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismoy
distinto nivel.
Prevencién de
accidentes por causa de
caidas al mismo y
distinto nivel.
Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismoy
distinto nivel.



Transito sede Riomar

DEPENDENCIA

Oficinas Externa — Centro
Regional de Victimas- Servicios
Generales.

Oficinas Externa -Secretaria de
Educaciéon- Servicios Generales-
CC los angeles

Social-
Centro

Secretaria de Gestion
Oficinas Externa -
Regional de Victimas

Secretaria Distrital de Culturay
Patrimonio.

Oficinas Externas - Alcaldia Vieja-
Inspecciones, Comisarias, Archivo
de historias laborales y Gestion
Documental.

Oficinas Externas - Centro
Comercial los Angeles- Secretaria
de Educacion (Cobertura, PAE,
Infraestructura, Gestion
Administrativa Docente,
Inspeccion y Vigilancia, Calidad
Educativa, Modernizacién,

10

NUMERO DE
FUNCIONARIOS
2

26

24

26

108

Prevencion de accidentes
por causa de caidas al
mismo y distinto nivel.

TEMATICA

Importancia del uso de
sefalizacion de piso mojado.

Importancia del uso de
sefalizacion de piso mojado.

Leccion Aprendida — Accidente de
trabajo grave por caidas al mismo
nivel

Prevencion de accidentes por
causa de caidas al mismo y distinto
nivel.

Prevencion de accidentes por
causa de caidas al mismo nivel.

Prevencion de accidentes por
causa de caidas a
| mismo nivel.



Atencién al ciudadano y
Planeacion)
Gerencia de Gestion Catastral

Oficinas  Externas -  Centro
Comercial los Angeles- Secretaria
de Gobierno (Oficinas

administrativas, ubicadas en el
segundo piso, y oficinas
inspeccién de policia urbana 19 y
23 ubicadas en el tercer piso)

Oficinas Externas - Transito
Archivo Calle 30

Secretaria de Gestion Social-
Oficinas Externa - Centro
Regional de Victimas

44

26

19

24

Prevencion de accidentes por
causa de caidas al mismo nivel.
Prevencion de accidentes por
causa de caidas al mismo nivel.

Prevencion de accidentes por
causa de caidas al mismo y distinto
nivel.
Prevencion de accidentes por
causa de caidas al mismo y distinto
nivel.

DEPENDENCIA

Socializacién Piso a
Piso Edificio Central.

Oficina para la
seguridad y
convivencia ciudadana-
CC los Angeles.
Oficina de participacion
ciudadana- Piso 6
Edificio Central.

Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad
Vial, Sede Americano-
Atencion Usuario.

NUMERO DE
FUNCIONARIOS
321

17

11

TEMATICA

Importancia del Orden 'y
Aseo en Ambientes de
Trabajo.

Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismo y
distinto nivel.
Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismoy
distinto nivel.
Prevencion de
accidentes por causa de
caidas al mismoy
distinto nivel.



Secretaria Distrital de 8 Prevencién de

Transito y Seguridad accidentes por causa de
Vial, Sede CC los caidas al mismoy
Angeles - Atencién al distinto nivel.
Ciudadano.

Atencion al Ciudadano- 11 Prevencion de accidentes
Edificio Contiguo. por causa de caidas al

mismo y distinto nivel.
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MES DE SEPTIEMBRE

DEPENDENCIA NUMERO DE TEMATICA
FUNCIONARIOS

Secretaria de 23 Prevencion de
Desarrollo accidentes por causa
Econdmico- Centro de de caidas al mismo y
oportunidades sede distinto nivel.
san José.
Oficina Sisbén - 18 Prevencién de
Murillo accidentes por causa

de caidas al mismo y
distinto nivel.




RELACION DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIALNENERO A
SEPTIEMBRE 2022

ALCALDIA - SEDE EXTERNA -COMISARIA ENERO
PRIMERA FAMILIA -
ALCALDIA - SEDE EXTERNA - INSPECCION ENERO

PRIMERA DE POLICIA

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL - CENTRO = FEBRERO
REGIONAL PARA LA ATENCION DE VICTIMA

OFICINA DE TESORERIA EDIFICIO CENTRAL FEBRERO

PISO 1

OFICINA DE HACIENDA - EDIFICIO CENTRAL FEBRERO
PISO 1

SECRETARIA DE CONTROL URBANO'Y MARZO
ESPACIO PUBLICO PISO 4

SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD MARZO
VIAL - SEDE CRA 54

SEDE EXTERNA CENTRO DE ABRIL
OPORTUNIDADES- SAN JOSE

SECRETARIA DE CONTROL URBANO'Y ABRIL
ESPACIO PUBLICO PISO 8

OFICINA DE SISTEMA - EDIFICIO CENTRAL ABRIL
PISO 6

COMISARIA OCTAVA DE FAMILIA MAYO
SECRETARIA DE GOBIERNO- COMISARIA MAYO
DIECISIETE DE FAMILIA

SECRETARIA DE GOBIERNO- COMISARIA MAYO

SEPTIMA DE FAMILIA

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE MAYO
POLICIA URBANA N° 5

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE MAYO
POLICIA URBANA N° 7

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE  MAYO
POLICIA URBANA N° 8

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE MAYO
POLICIA URBANA N° 16

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE MAYO
POLICIA URBANA N° 18

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE MAYO
POLICIA URBANA N° 19

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE MAYO
POLICIA URBANA N° 23

SECRETARIA DE GOBIERNO- ESTACION DE JUNIO
BOMBERO LAS FLORES

SECRETARIA DE GOBIERNO- ESTACION DE JUNIO
BOMBERO EL EDEN

SECRETARIA DE GOBIERNO- ESTACION DE JUNIO
BOMBERO 20 DE JULIO

SECRETARIA DE GOBIERNO- ESTACION DE JUNIO
BOMBERO 11 DE NOVIEMBRE

SECRETARIA DE EDUCACION- INSTITUCION JUNIO
EDUCATIVA PESTALOZZI

INSPECCION DE POLICIA URBANA N° 5 JUNIO

INSPECCION DE POLICIA URBANA NO JUNIO
17,20,21Y22/ COMISARIA DE FAMILIA 14-

PARQUE UNIVERSAL

SECRETARIA DE GOBIERNO- INSPECCION DE = JUNIO
POLICIA URBANA N° 13,14,15,24



SECRETARIA DE GOBIERNO- COMISARIA DE  JUNIO
FAMILIA N°4Y5

COMISARIA DE FAMILIA 11,13,15Y 16 JUNIO
UBICADA EN LAS INSTALACIONES DE LA UCJ
SECRETARIA DE GOBIERNO- CENTRO DE JULIO
INTEGRACION LOCAL PARA MIGRANTES

SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA Y JULIO
PATRIMONIO

SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y AGOSTO

SEGURIDAD VIAL - SEDE CENTRO

COMERCIAL AMERICANO

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO - PISO 6 SEPTIEMBRE
EDIFICIO CENTRAL

OFICINA DE GESTION SOCIAL - PISO 4 SEPTIEMBRE
EDIFICIO CENTRAL

SEMANA DE BIENESTAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“MI SEMANA SALUDABLE”

L&

Con actividades creativas e innovadoras, llegé ‘Mi Semana Saludable’,
jornada de bienestar, seguridad y salud en el trabajo, coordinada por la
Secretaria de Gestion Humana, que se realizé desde el 19 hasta el 23 de
septiembre, en varias sedes de la Alcaldia de Barranquilla, en el edificio Paseo
Bolivar y en las instalaciones de Cajacopi Prado.

‘Mi Semana Saludable’ brindé a todos los colaboradores actividades que por
primera vez se desarrollaban en la entidad, como fueron ‘Bailando en Mi
Semana Saludable’, que consistié en un maratén bailable. De igual manera,
‘Cocinando en Mi Semana Saludable’, que se efectudé con el formato del
programa reconocido a nivel internacional ‘Master chef, que tuvo como
objetivo integrar a los colaboradores e incentivar la alimentacion saludable, el
trabajo en equipo y la creatividad, y esta jornada cont6 la asistencia de la
secretaria de Gestion Humana, Elania Redondo, quien se vinculd nuevamente
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a nuestra entidad.

Todas estas actividades sorprendieron a los servidores, y de esta manera los
motivd a seguir participando en las siguientes versiones de ‘Mi Semana
Saludable’, sobre todo a asumir estilos y habitos de vida saludables.

Asimismo, se realizaron actividades como: jornada de optometria, tamizajes
de mamas, ruta de relajacion, tamizaje cardiovascular, rumbaterapia, toma de
electrocardiograma, silla antiestrés, ‘Master Class de Automagquillaje’, entre
otras.

Estas jornadas contaron con una excelente acogida por parte de los
funcionarios y contratistas de la institucion.

La clausura se realizé en el Gran Malecon, sector Pabellén de Cristal, con
actividades como Body Combat, Kangoo Jump, Rumba y Spnning Outdoor.




PROGRAMA DE PREVENCION — ESTILO DE VIDA SALUDABLE CON
ENFASIS NUTRICIONAL

MES DE FEBRERO |

Dependencia Numero de funcionarios Tematica
15 Beneficios de tomar agua.
16 Buenos habitos
Gerencia de las TIC alimentarios.
16 Estilo de Vida Saludable.
17 Merienda Saludable

Capacitaciones y socializaciones:

MES DE MARZO

Dependencia Numero de Temética
funcionarios
Secretaria de Control 16 ABC de las Vitaminas y
Urbano y Espacio Minerales.

Publico del 4to piso

Secretaria de Transito y 11 Buenos hébitos
Seguridad Vial. alimentarios.




Dependencia

Gerencia de gestion de Ingresos.

secretaria de Transito y Seguridad
Vial en la sede de Archivo calle 30.

la secretaria de Transito vy
Seguridad Vial en la sede cc Los
Angeles.

la secretaria de Transito vy
Seguridad Vial en la sede cra 54.
secretaria de Transito y Seguridad
Vial en la sede Plaza del Parque.
secretaria de  Transito vy
Seguridad Vial en la sede Prado
edificio central de la alcaldia
diferentes Alcaldias Locales:
Metropolitana, Sur Oriente, Riomar,
Sur occidente, Secretaria de
Deportes (estadio Metropolitano),
Gerencia de Gestion de Ingresos,
Gerencia de gestion Catastral

NUmero de
funcionarios
20

15

18
12

16

396

Tematica

Buenos habitos
alimentarios.
Buenos habitos
alimentarios.

Buenos habitos
alimentarios.

Buenos habitos
alimentarios.
Buenos habitos
alimentarios.
Buenos habitos
alimentarios

Control en el consumo de
la sal




MES DE JUNIO

Dependencia Numero de Temética
funcionarios
Servicios Generales del Edificio 36 Inocuidad de los alimentos.

Central de la Alcaldia de
Barranquilla.

la Secretaria de Educacion en el cc 61 Buenos habitos

Los Angeles. alimentarios.
Centro Regional de Atencién a 24 Estilos de Vida saludable y
Victimas buenos habitos alimentarios

MES DE JULIO
Dependencia Numero de Tematica
funcionarios
Secretaria de Hacienda en las 27 ABC de las Vitaminas
oficinas de Tesoreria, Contabilidad y y Minerales.

Presupuesto.




Dependencia Numero de
funcionarios
Oficina de Control Disciplinario 9
Secretaria General 44
Secretaria de Planeacion (Despacho) 12

1enos Frios
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Dependencia Numero de
funcionarios
Oficina de Sisbén - 12

Edificio Central
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Tematica

Buenos habitos
alimentarios.
Buenos habitos
alimentarios.
Buenos habitos
alimentarios.
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Beneficios de Tomar



VALORACIONES NUTRICIONALES

Dentro del marco de cumplimiento del programa de estilos de vida saludable
con énfasis nutricional, se realizan encuestas nutricionales a las secretaria o
dependencias con el objetivo de identificar las condiciones de salud de estos
funcionarios y asi disefiar estrategias tendientes a la prevencion y promocion
de la salud.

VALORACIONES POR MEDIO DE ENCUETAS NUTRICIONALES |

Dependencia Numero de funcionarios Mes
Gerenciade las TIC 16 Febrero
Bomberos 140 Mayo
Julio
icretaria de Control Urbano y 51 Agosto

Espacio Publico

POSTALES DE PRVEENCION — NUTRICIONALES
CALIDAD
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e PROGRAMA DE PREVENCION - ESTILO DE VIDA SALUDABLE CON
ENFASIS CARDIOVASCULAR

Capacitaciones y socializaciones preventivas del programa estilo de vida
saludable cardiovascular

MES DE FEBRERO
Dependencia NUumero de Tematica
funcionarios
Gerenciade las TIC 16 Estilo de Vida
Saludable.

MES DE ABRIL
Dependencia NUumero de Tematica
funcionarios
Secretaria Distrital De 16 Estilo de Vida Saludable.

Gestion Humana.




Dependencia Numero de Temética
funcionarios

Secretaria de Planeacion. 44 Estilo de Vida
Saludable.
Gerencia De Control Interno 11 Estilo de Vida
Saludable.
edificio central, Alcaldia Local Sur 372 17 de mayo Dia
Oriente, Alcaldia Local Metropolitana mundial de la
(cayenas), Alcaldia Local Suroccidente, hipertension arterial.

Alcaldia Local De Riomar, Secretaria De
Recreacién Y Deportes, Oficina De
Catastro y Oficina De cobro
Secretaria Juridica. 20 Estilo de Vida
Saludable.

=~

S i

Dependencia Numero de Temética
funcionarios
Secretaria De Educacion 47 Hipertension arterial.
Oficina de Gestién de riesgo. 8 Prevencion del consumo
de tabaco.
Secretaria De Gestién social. 19 Prevencién del consumo

de tabaco.

Secretaria De Obras Publicas. . 14 Prevencién del consumo

de tabaco.




TAMISAJE DE RIESGO CARDIOVASCULAR

Dependencia Numero de Actividad
funcionarios
Secretaria Distrital De 46 Tamizaje Cardiovascular
Gestion Humana.
Edificio central de la 78 Tamizaje de presiéon
Alcaldia Distrital arterial

POSTALES Y VIDEOS PREVENTIVOS AL PROGRAMA ESTILO DE VIDA
SALUDABLE CARDIOVASCULAR EN REDES INSTITUCIONALES
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POSTALES PREVENTIVAS AL PROGRAMA EMERGENTE COVID - 19 EN
REDES INTITUCIONALES
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e SOCIALIZACION PREVENTIVA DEL PROGRAMA EMERGENTE COVID - 19

MES DE ENERO

Dependencia NUumero de funcionarios Tematica
Edificio central de la 372 Socializacion de la circular
Alcaldia Distrital 002

e ACTIVIDAD DE PREVENCION DEL PROGRAMA EMERGENTE COVID - 19

MES DE MARZO

Dependencia Numero de funcionarios Actividad
Edificio central de la 346 Quien se cuida es quien lo
Alcaldia goza.

MES DE ABRIL
Dependencia Numero de funcionarios Actividad
Edificio central primer 72 Ponte la camiseta ponte el

piso refuerzo




PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO DE RIESGO

BIOMECANICO.

Las actividades tendientes a la prevencion de riesgo biomecanico se surten a
través del proceso de visita al area o al puesto de trabajo, inspeccion de
condiciones de puesto de trabajo y la parte preventiva en la socializacion de
medidas in sitio, este programa aplica para funcionarios de planta y

contratistas.

Inspecciones Biomecanicas

Lugar de Inspeccién
Inspeccion 17 parque universal
Comisaria 10
Inspeccion 22
Inspeccion 21
Inspeccion 20
Comisaria 14
Inspeccion 3ra
Comisaria 12
Comisaria 1ra
Inspeccion 1ra
Inspeccion 5ta
Comisaria quinta
Comisaria cuarta
inspeccidén cuarta
Comisaria 13
Comisaria 11
Comisaria 15
Comisaria 16
inspeccion 13
inspeccion 14
Gerenciade TICS
Transito activo calle 30
Control urbano y espacio publico
inspeccién 28
inspeccién 30
inspeccion 26
Area de pedagogia control urbano
Procesos urbanisticos - Messanni
Secretaria de Desarrollo econémico
Secretaria de obras publicas

Cantidad de puestos de trabajo

2 puestos de trabajo.
24 puestos de trabajo
2 puestos de trabajo.
2 puestos de trabajo.
2 puestos de trabajo.
3 puestos de trabajo
4 puestos de trabajo.
3 puestos de trabajo
4 puestos de trabajo.
5 puestos de trabajo.
5 puestos de trabajo.
4 puestos de trabajo.
4 puestos de trabajo.
5 puestos de trabajo.
4 puestos de trabajo.
2 puestos de trabajo.
1 puesto de trabajo.
1 puesto de trabajo.
4 puestos de trabajo.
1 puesto de trabajo.
23 puestos de trabajo.
9 puestos de trabajo
46 puestos de trabajo
5 puestos de trabajo.
3 puestos de trabajo.
4 puestos de trabajo.
8 puestos de trabajo.
18 puestos de trabajo.
31 puestos de trabajo.
23 puestos de trabajo.



Secretaria de gobierno oficina de 18 puestos de trabajo.
despacho

e Inspecciones Biomecéanicas por Autoreporte

INPECCIONES ERGONOMICAS AUTOREPORTE |

Proceso cantidad
Inspecciones por Autoreporte 57

e SOCIALIZACION PREVENTIVA DEL PROGRAMA BIOMECANICO

SOCIALIZACION PREVENTIVA DEL RIESGO BIOMECANICO ‘

Dependencia Numero de funcionarios Actividad
Gerenciade las TIC 18 Socializacion - Jornada
de Pausas Activas
Gerencia Gestion 31 Socializacion - Jornada
Catastral de Pausas Activas
Gerencia de Gestion de 74 Socializacion - Jornada
Ingreso de Pausas Activas
Secretaria de Cultura 25 Socializacion - Jornada
de Pausas Activas
Secretaria de 63 Socializacion - Jornada
Educacion de Pausas Activas
Secretaria de gestion 22 Socializacion - Jornada
Social de Pausas Activas
Secretaria de Hacienda 24 Socializacion - Jornada
— Tesoreriay gestién de Pausas Activas
Social
Secretaria de Obras 5 Socializacion - Jornada

Publica de Pausas Activas




ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD CORTE A ENERO - AGOSTO 2022

Anélisis Personal de planta

Durante el periodo comprendido de enero a agosto del afio 2022 se
presentaron 42 accidentes, relacionamos la caracterizacion de los mismos a
continuacion:

LUGAR DE OCURRENCIA TOTAL
Areas recreativas o deportivas 11
Corredores o pasillos 4
Escaleras 2
Oficinas 3
Otras areas comunes 8
Otros 10
Parqg. O areas de circulacién vehicular 4
Total general 42

TIPO DE LESION TOTAL
Efecto del tiempo, clima u otro relacionado con el ambiente 1
Envenenamiento o intoxicacidon aguda o alergia 2
Golpe o contusion o aplastamiento 15
Herida 3
Luxacion 2
Otro 6
Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia 4
Trauma superficial (incluye rasgufio, puncion o pinchazo y lesion en ojo
por cuerpo extrafio) 9
Total general 42
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE TOTAL
Caida de objetos 2
Caida de personas 13
Exposicion o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o
salpicaduras 6
Otro 6
Pisadas, chogues o golpes 9
Sobreesfuerzo,esfuerzo excesivo o falso movimiento 6
Total general 42




AGENTE DE LA LESION TOTAL
Ambiente de trabajo 38
Animales 2
Materiales o sustancias 1
Otros agentes no especificados 1
Total general 42

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADA |TOTAL
Cabeza 1
Lesiones generales u otras 5
Manos 3
Miembros inferiores 11
Miembros superiores 2
Ojo 3
Pies 7
Tonco
(incluye espalda, columna vertebral,medula espinal, pelvis) 1
Ubicaciones multiples 9
Total general 42

e ANALISIS DE ACCIDENTALIDAD CORTE A ENERO - AGOSTO 2022

Analisis Personal contratista

Durante el periodo comprendido de enero a agosto del afio 2022 se
presentaron 22 accidentes, relacionamos la caracterizacion de estos a
continuacion:

LUGAR DE OCURRENCIA TOTAL

Areas recreativas o deportivas 1

Corredores o pasillos 2

Otras areas comunes 3

Otros 10

Parg. O areas de circulacion vehicular 6

Total general 22
Tipo de Lesion Total
Conmocién o trauma interno 1
Fractura 1
Golpe o contusioén o aplastamiento 9
Herida 4
Lesiones Multiples 1
Otro 1
Torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia 2

Trauma superficial
(incluye rasgufio, puncion o pinchazo y lesién en ojo por cuerpo
extrafio) 3

Total general 22




PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADA |TOTAL

Cabeza

Lesiones generales u otras

Manos

Miembros inferiores

Miembros superiores
Ojo

Pies

A WINIAWINWI|F

Ubicaciones multiples

N
N

Total general

AGENTE DE LA LESION TOTAL
Ambiente de trabajo 14
Animales 1
Medios de transporte 5
Otros agentes no especificados 2
Total general 22
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE TOTAL
Atrapamientos 1
Caida de personas 10
Otro 2
Pisadas, choques o golpes 8
Sobreesfuerzo,esfuerzo excesivo o falso movimiento 1
Total general 22

Administraciéon del talento humano

Teletrabajo: ElI Concejo Distrital de Barranquilla, expidio el Acuerdo No.0007
de 2020 mediante el cual se dictan lineamientos para la promocion del
teletrabajo en el Distrito de Barranquilla, en su articulo octavo prevé el
programa “ Tu y Yo Somos Teletrabajo”™. La entidad territorial debera
garantizar el uso del teletrabajo al interior de la entidad publica, tanto para
funcionarios como para contratistas, logrando a través de la constitucion de
dicho programa generar los lineamientos para que la administracion distrital
no detenga la prestacion del servicio y pueda dar respuesta a las necesidades
sociales de forma oportuna.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana y la Gerencia de Control Interno de
Gestion, han adelantado gestiones para la implementacion del piloto de
teletrabajo, es asi como a través del Resolucién 008 de 2020 se cred un



equipo de trabajo interdisciplinario para la elaboracion del proyecto piloto de
teletrabajo, el cual entregé el documento identificado como Plan piloto para la
implantacion del teletrabajo en el Distrito de Barranquilla, alli quedaron
definidas las bases y componentes para llevar a la practica el ejercicio piloto
del teletrabajo, de igual manera entrego una guia técnica que acompafara el
desarrollo de la fase de implementacion desde el pilotaje.

Situaciones administrativas: La nédmina de activos del Distrito y laNomina de
Pensionados del Distrito de Barranquilla (Distrito y Extintas Empresas Publicas
Municipales de Barranquilla EPM), han sido liguidadas de manera oportuna
con sus respectivas novedades.

Certificados laborales: La Secretaria Distrital de Gestion Humana ha
atendido 1005 solicitudes de certificaciones electronicas para el
reconocimiento de derechos pensionales de los afiliados al Sistema General
de Pensiones durante el periodo de enero a septiembre de 2022, a través del
aplicativo CETIL.

Nomina: Las nédminas de activos y de pensionados del Distrito de Barranquilla
(Distrito y Extintas Empresas Publicas Municipales de Barranquilla EPM), han
sido liguidadas de manera oportuna con sus respectivas novedades.

La administracion central a corte 30 de septiembre de 2022, estd compuesta
por los siguientes tipos de ndbminas:

NUMERO DE FUENTE DE
EMPLEADOS FINANCIACION
Ingresos
1495 corrientes de
libre destinacion
Ingresos
114 corrientes de
libre destinacion
Sobretasa
Bomberil
Recursos del
balance sistema
general de
participacion
para salud
publica
Sistema general
de participacion
EDUCACION 214 para educacion
prestacion de
servicios
Recursos del
balance sistema
general de
participacion
para salud
publica

TIPO DE NOMINA

ADMINISTRACION
CENTRAL

INSPECCIONES Y
COMISARIAS

BOMBERO 175

PAB 72

TECNICO PAB 7

TOTAL NOMINA

ACTIVOS 2077



A corte 30 de septiembre de 2022, la Oficina de Nomina y Prestaciones
sociales, ha reconocido a funcionarios de la administracion liquidacion y pago
de 933 resoluciones de cesantias, discriminadas de la siguiente manera:

e ARO 2021 TOTAL
LEY 50 RETROACTIVA
DEFINITIVAS 126 5 131
PARCIALES 731 71 802
TOTAL 933

Por concepto de vacaciones, se ha reconocido y ordenado el pago de 932
Resoluciones de vacaciones en total, a funcionarios de la administracion. Asi:
VACACIONES/MES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEM TOTAL

NOTIFICADAS
YLIQUIDADAS = 139 123 51 210 152 97 64 94 139 932

Se ha recibido y tramitado la liquidacion de novedades por concepto de
incapacidades médicas por enfermedad general, accidente de trabajo y licencias de
maternidad y paternidad, en un total de 508 correspondientes a funcionarios de la
administracion.

TIPO INCAPACIDAD ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT TOTAL

Incap. x accidente

de trabajo 3 3 1 1 0 6 4 13 6 37
Incapacidad por

Enfermedad 42 55 32 58 39 54 33 47 27 387
SOAT 3 3 2 2 0 0 0 2 12
Licencia de

Maternidad 0 10 6 7 9 10 11 10 63
Licencia de

Paternidad 1 0 2 0 1 1 2 2 9
TOTAL 49 71 43 68 49 71 50 62 45 508

Actualmente existen 154 funcionarios a los cuales se les aplica descuento por
concepto de ordenes emitidas por juzgados de embargos alimenticios, ejecutivos y
cooperativas.

En la Alcaldia Distrital de Barranquilla se han firmado varios convenios de Libranzas
y alianzas con las empresas, para entregar bienestar financiero y de servicios
integrales a los empleados y pensionados con una oferta integral de productos
(ahorro y crédito servicios médicos, exequiales y seguros), lo que les permite hacer
realidad sus suefios, construir patrimonio familiar y administrar de manera facil y
segura su dinero mientras las cuotas del crédito se deducen de némina.

Los funcionarios obtienen los siguientes beneficios:



Obtienen financiacion facil y rapida para necesidades inmediatas.

Las cuotas se deducen de su némina para que sus pagos sean mas seguros.
Tasas preferenciales

Las cuotas de sus libranzas son fijas durante todo el plazo del crédito, asi
saben cuanto pagan desde la primera hasta la ultima cuota

Cuenta con el Seguro de Vida Deudores (Bancos)

A continuacion, se detallan las entidades con los convenios actuales para
funcionarios activos y pensionados del Distrito de Barranquilla y acumulados a

septiembre 30 de 2022.

NOMBRE CONVENIO

(FINANCIERAS
BANCO POPULAR
BANCO PICHINCHA
BANCO AGRARIO
BANCO AV VILLAS
BANCO BBVA

BANCO COLPATRIA

BANCO ITAU
BANCO DAVIVIENDA

BANCO DE BOGOTA
BANCO DE
OCCIDENTE
COOPERATIVA
COOTRAEMDISA
COOPERATIVA
COOPSERP

CARIOCA
COOCREDIS
COOCRESER

AHORROS
VOLUNTARIOS

AFC BBVA

AFC BANCOLOMBIA
AFC BANCOOMEVA
AFC DAFUTURO
AFC DAVIVIENDA

AFC OLD MUTUAL

AFC AVVILLAS
AFC COLPATRIA

AFC COLFONDOS

APORTES VOL.
PORVENIR
APORTES VOL.
PROTECCION

COOPSER APORTES

FONEDISBA
COOMERCAR

SALUD Y PLANES EXEQUIALES Y
SEGUROS

EMI

AMI

SURA PLAN COMPLEMENTARIO.
RECORDAR

COINPAZ-PLAN PAZ

PLENITUD PROTECCION-FUNERARIA
MEDELLIN

CENTRALCO(FUNERARIA LOS OLIVOS)
SEGUROS BOLIVAR
SOCIEDAD HERMANOS DE LA CARIDAD

SEGUROS ACE-CHUBB

SEGUROS TORRES GUARIN

Pensiones: La nomina de pensionados del Distrito de Barranquilla ha disminuido en
relacién con el panorama presentado al finalizar el 2021, pues, de 1.547 pensionados
en ndmina en dicha anualidad, a corte septiembre de 2022, tenemos 1.502
pensionados, lo que hace evidente la disminucion del pasivo pensional.

Pensionados Distrito de Barranquilla- 2022 — Septiembre 2022.

N NUMERO DE
ANO TIPO DE NOMINA PENSIONADOS FUENTE DE FINANCIACION
Ingresos corrientes de libre
PENSIONADOS EPM 1147 destinacion- estampilla pro
hospital nivel 1/2 estampilla pro
2021 cultura
PENSIONADOS 400 dostnacion. estampila tercera
DISTRITO
edad
TOTAL, NOMINA
DE PENSIONADOS 1.547

2021

2022-09 1116 Ingresos corrientes de libre



PENSIONADOS destinacion- estampilla pro

EPM hospital nivel 1/2 estampilla pro
cultura
Ingresos corrientes de libre
FENETION D10 = destinacion- estampilla tercera
DISTRITO
edad
TOTAL NOMINA
DE PENSIONADOS 1502

2022-09

Reconocimiento de pension sobreviviente y/o sustitucion pensional:

La pension de sobrevivientes es la prestacion que se reconoce a los
beneficiarios cuando fallece el pensionado, su marco normativo se encuentra
contenido en los articulos del 47 al 49 de la ley 100 de 1993.

La Secretaria Distrital de Gestibn Humana, expidio la Circular No. 002 de
2016, a través de la cual se establecen los requisitos que se han de tener en
cuenta para el estudio de las solicitudes orientadas al reconocimiento de una
sustitucion pensional, teniendo en cuenta que la Ley 100 de 1993, sus
Decretos reglamentarios y la Jurisprudencia determinan los parametros que
deben valorarse al momento de efectuar el otorgamiento de dicha prestacion,
teniendo en cuenta la calidad del beneficiario que se presenta a reclamar
(conyugue/compafiera permanente, hijos, padres o hermanos invalidos).

El objeto del manual de procedimiento es reconocer la sustitucion pensional
de fondo y no de forma provisional.

Igualmente, se elaboraron los formatos para registrar la informacion contenida
en las fuentes:

Formato visita domiciliaria.

Formato visita / entrevista a testigos.

Formato informe verificacion de solicitud sustitucion pensional.
Fijacion de edicto

En el presente cuadro se detallan las sustituciones pensidnales reconocidas
de 2021 hasta septiembre de 2022 negadas conforme a la ley 100 de 1993.

ARIO SUSTITUCIONES SUSTITUCIONES
NEGADAS CONCEDIDAS

2021 48 64

2022 10 29

Dentro del tramite de estas solicitudes, se han emitido por parte de la Secretaria
Distrital de Gestion Humana, los actos administrativos que resuelven de fondo las
mismas, de acuerdo al material probatorio aportado y lo cotejado con las hojas de vida
de los solicitantes y la visita domiciliaria efectuado por los funcionarios competentes;
asi mismo, se han resuelto los recursos de reposicion que contra dichos actos han

sido interpuestos.



Que teniendo en cuenta el numero de sustituciones pensionales negadas por falta de
requisitos legales, se ha obtenido un ahorro de:

SUSTITUCIONES AHORRO

S NEGADAS VALOR ANUAL

2021 48 $ 96.340.967

2022 10 $19.611.920
TOTAL 58 $ 115.952.887

Indemnizacién sustitutiva:

La indemnizacion sustitutiva pensional, es la devolucion de los aportes que
fueron realizados durante toda la vida laboral de una persona, la cual se debe
hacer cuando definitivamente una persona se encuentre en una situacion en
la que le sea imposible continuar cotizando y el nUmero de semanas que falten
para obtener una pension de vejez sea considerablemente alto.

El marco normativo se encuentra contenido en el articulo 37 de la Ley 100 de
1993, Reglamentado por el Decreto Nacional 1730 de 2001.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, establecié los formatos que al
momento de la presentacion de los documentos deben ser diligenciados y
aportados con la solicitud:

Formato de solicitud de Indemnizacion o declaracion expresa en la que el
peticionario manifieste su imposibilidad de continuar aportando al Sistema
General de pensiones.

Formato de declaracion expresa de no pension.

Indemnizaciones Sustitutivas Reconocidas periodo 2021 — a septiembre
2022.

En el presente cuadro se detallan las indemnizaciones sustitutivas
reconocidas en el afio 2021 y de enero a septiembre de 2022.

INDEMNIZACIONES INDEMNIZACIONES

ANO NEGADAS RECONOCIDAS
2021 3 24
2022 5 30

Dentro del tramite de estas solicitudes, se han emitido por parte de la
Secretaria Distrital de Gestion Humana, los actos administrativos que
resuelven de fondo las mismas, de acuerdo al material probatorio aportado y
lo cotejado con las hojas de vida de los solicitantes; asi mismo, se han resuelto
los recursos de reposicidn que contra dichos actos han sido interpuestos


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=6186#1

Bonos pensionales:

Los bonos pensionales, son un titulo valor correspondiente a los aportes para
pension que un afiliado haya realizado a una administradora del Régimen de
prima media con solidaridad como el ISS, cajas o fondos del sector publico,
antes de trasladarse a una administradora de fondos de pensiones de ahorro
individual o de prima media.

BONOS PENSIONALES CANCELADOS CON VIGENCIA
RECURSOS FONPET
CANTIDAD | VALOR ANO
103 7.323.258.000 2021
46 $ 4.800.529.200 2022 corte
septiembre

La Alcaldia Distrital de Barranquilla conforme al procedimiento establecido por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico procede a reconocer y liquidar el
valor del bono pensional a través de la pagina web de la Oficina de Bonos
Pensionales y ordena el pago con recursos de desahorro FONPET.

Mediante la siguiente relacién se puede observar como se ha realizado el
pago de los bonos pensionales mediante desahorro FONPET, sin causacion
en el presupuesto del Distrito de Barranquilla.

Mesadas pensionales Con recursos FONPET.

Se relaciona a continuacion el valor de las mesadas pensionales para las
vigencias 2021y 2022, que fueron canceladas con recursos del FONPET, esto
gracias al trabajo efectuado en el pasivo pensional del Distrito.

Entrega de recursos por devolucién Fonpet Pago de Vi .
oy ) igencia
némina pensionados
NOMBRE DEL NOMBRE DE FUENTE VALOR
SECTOR

Propésito General Fondo Nacional de $ 48.603.267.568,00 | 2021
regalias

Propésito General Fondo Nacional de $ 49.672.046.655,00 | 2022
regalias




Gestion de laintegridad

Atendiendo al cumplimiento de las acciones dentro del Plan de Mejoramiento
de la Gestion Etica, de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, liderada por la
Secretaria Distrital de Gestion Humana, se presenta este Programa de
Actividades de Integridad sobre los ejes tematicos que corresponden a la
implementacion de las diferentes actividades que se desarrollan dentro de
nuestro Cédigo de Integridad, (Decreto 0293 de 2018); centradas en los
Principios, Valores, Super deberes y Prohibiciones, a desarrollar en esta
anualidad del 2022, con el fundamental apoyo de la Oficina de Control Interno
de Gestion.

Gracias al apoyo coordinado con la Secretaria de Comunicaciones y sus redes
sociales de comunicacién internas, se manifiesta que en esta anualidad.
desde el mes de enero se iniciaron las acciones de difusion de los Mensajes
Eticos, dinamizando las visualizaciones frescas y creativas para acompafiar
el dia a dia de cada funcionario, desde sus correos institucionales, boletines
Todos Contamos, Instagram, Facebook y Twitter.

Para dinamizar los contenidos, en cada mes se apuntaron al desarrollo de un
valor, un principio, prohibiciones o super deberes, publicados a través de
nuestras redes y boletin interno, en donde se articulan los contenidos
transversalizando el compromiso no s6lo sobre el Codigo de Integridad sino
también sobre la dinamica de Conflicto de Interés, cuyas acciones van de la
mano con el enfoque de nuestra Gestion Etica.

Con base en estas actividades denominadas “Pausas Eticas” se buscé que,
tanto en la actividades mensuales, como en la Semana de Integridad, se
pudieran desarrollar estas acciones, definidas en la Caja de Herramientas del
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP), con el gran
compromiso de que pudieran participar todos los funcionarios de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla, y de esta forma, mostrar ante la sociedad que
seguimos siendo una de las mejores alcaldia de Colombia, porque
interiorizamos como tales, la esencia de Servir.

Inicialmente se involucraron 65 Gestores de Integridad, quienes, por razones
laborales misionales, algunos de ellos, no podian asistir a los talleres
presenciales. Este grupo comprometido en asistencias alcanzé a compenetrar
a 51 funcionarios quienes afortunadamente representaron y representan a 49
dependencias de nuestra Alcaldia, dos de ellas como la Agencia Distrital de
Infraestructura y Barranquilla Verde, de orden descentralizadas.

Como la razon esencial de este programa de Integridad, es llevar las
directrices del Plan Anticorrupcién en el quehacer diario de los mas de 2.100
funcionarios y un importante nimero contratistas, la mejor forma de interiorizar
los contenidos basicos de nuestro Codigo de Integridad, es a través de una
metodologia ludica, creativa, llevando el aprendizaje significativo y vivencial
de los conocimientos de la Integridad con sus Valores, Principios, Deberes,
Super deberes y Prohibiciones a cada funcionario y servidor distrital.



Es importante sefalar, que cada afio, este programa lleva un énfasis
organizado, planificando de cada momento con las variables vy
caracterizaciones que presentan las diferentes dependencias de nuestra
Alcaldia, por ende, elegir las actividades toma un previo analisis, y una serie
de adaptaciones a nuestra idiosincrasia caribefia, para ser asertivos en los
resultados esperados.

Es menester sefialar, que el afio pasado, la encuesta sobre el Clima Laboral
de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, arrojé6 como resultados en cuanto a
nuestra Dimensién de Integridad, un primer lugar en cuanto al conocimiento y
aplicacion de los enfoques éticos, un gran logro gracias a la entrega y
dedicacion del compromiso que resalta este grupo de Gestores de Integridad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y ADAPTADAS DE LA CAJA DE
HERRAMIENTAS DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA (DAFP)

Actualmente, en el contexto de ausencia de valores y desconfianza
ciudadana, las personas que estamos vinculadas a las entidades publicas en
Colombia debemos saber que a nuestro alrededor se tienen diferentes
maneras de ver y valorar nuestro trabajo.

Lamentablemente, las valoraciones que tienen de nosotros como servidores
publicos en la mayoria de los casos son negativas, ya que tanto la ciudadania
como los mismos usuarios cotidianos, tienden a poner en duda los valores
éticos y predomina la desconfianza. Estas valoraciones negativas ponen en
tela de juicio nuestro desempefio laboral.

Nuestra Alcaldia Distrital de Barranquilla, afortunadamente cuenta con una
Dimension de Integridad, liderada por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, la cual busca que todas las personas que hacemos parte de esta
entidad, debemos destacarnos por nuestros conocimientos técnicos y
habilidades para resolver problemas al igual que por nuestra capacidad de
gestion, pero fundamentalmente nos debemos destacar por los valores éticos
con que desarrollamos nuestras tareas.

Ser servidor publico en nuestra Alcaldia requiere que nuestros
comportamientos cotidianos estén orientados por valores éticos y dirigidos
para construir confianza en los ciudadanos, valores que estan inscritos en
nuestro cédigo de INTEGRIDAD, pero mas que todo estan adherido a nuestro
ACTUAR, valores como: RESPETO, HONESTIDAD, JUSTICIA,
TRANSPARENCIA, TRABAJO EN EQUIPO, AMABILIDAD, COMPROMIS.
Todo soportada en nuestra esencia de Integridad.

Conozcamos y celebremos con mucho orgullo el trabajo realizado, hasta este
mes de septiembre, (nos queda pendiente el dltimo trimestre 2022: octubre,
noviembre y diciembre); apuntando siempre hacia la unidad. Mostramos con
hechos su productividad y cada mes, inmancables mostramos sus acciones a
través de charlas con expertos por nuestras plataformas virtuales, talleres
presenciales con expertos, y los mensajes puntuales que nos motivaban en



€s0s momentos cruciales, y mejor aun, este afio de reactivacion, desde enero
a la fecha, se ha venido demostrando un trabajo Optimo, bien dirigido,
organizado, creativo mes a mes, lo cual demuestra que este equipo es
sustancialmente imparable.

Las Actividades realizadas, fueron:

1. YONUNCAHE...

Es un juego que busca reflexionar sobre situaciones cotidianas que todos
vivimos como servidores publicos, que nos parecen relativamente normales
porque pasan muy a menudo, pero que realmente no son del todo integras y
rompen con los principios de accion de los valores del Cadigo de Integridad.
También sirve para: Comprometer, vivenciando como lo dice su mensaje, el
valor importante del Compromiso.
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Obijetivo: Se espera generar una reflexion de los participantes sobre los malos
habitos que han adoptado como normales en el dia a dia laboral. A partir de
esta reflexion, se genera un compromiso para la no repeticion de estos actos.
El desarrollo de esta actividad esta disefiado asi: En el centro deben estar
dos personas sosteniendo el lazo. Ubicar a todos los participantes a un lado
del lazo.

- Poner la caneca (o baul) en el lado opuesto del lazo donde se ubicaron las
personas.

- La persona que coordina la actividad debe ir leyendo las acciones de la lista
de “Yo nunca he” mientras que dos personas sostienen el lazo.

- A medida que van leyendo las acciones, las personas que se sientan
identificadas, porque en efecto en algin momento de su tiempo como
servidores publicos han realizado la accion respectiva, deben atravesar el lazo
como penitencia (a modo de “limbo”).

- Al pasar al otro lado, cada persona debe anotar su mal habito en un post-it,
y tirarlo a la caneca.



Reflexion posterior: Al finalizar es importante tomarse un momento para
reflexionar con todos los participantes sobre las siguientes preguntas: ¢Qué
sintieron con esa actividad? (Antes, durante y después) ¢ Qué fue lo mas facil
de hacer? ¢qué fue lo mas dificil? ¢Cuales son los valores del Codigo de
Integridad que creen que se refuerzan con esta actividad? ¢ Consideran que
esta actividad cumple con el objetivo de activar a los servidores? ¢como?
Notas Recomendaciones: Esta actividad estd pensada como herramienta de
activacion el dia del lanzamiento del Codigo de Integridad, pero también tiene
un fuerte componente de compromiso. Si no fuese posible su implementacion
el dia del evento de lanzamiento, se puede llevar a cabo en cualquier otro
momento a lo largo de la fase de apropiacién y socializacion de los “Valores
del Servicio Publico”. Incluso, si se realizara como parte de la activacién del
evento, se podria repetir en otros espacios.

El lazo “yo nunca he” Para tener en cuenta: Tiempo: 15 - 30 minutos
Participantes: 50 personas

Materiales: 1 soga o lazo largo 1 caneca Metalica 1 bloque de post-its y
marcadores 1 lista impresa “Yo nunca he”.

Frases alusivas a este Taller:
YO NUNCA HE...
1. YO NUNCA HE HECHO CRITICAS DE UN COMPANERO
2. YO NUNCA HE USADO EL CELULAR CON FINES DE ENTRETENCION
3. YO NUNCA HE INVENTADO EXCUSAS POR LLEGAR TARDE
4. YO NUNCA HE HABLADO MAL DE MI JEFE
5. YO NUNCA HABLO POR CELULAR CUANDO ESTOY ATENDIENDO
Al CIUDADANO.
6. YO NUNCA LLEGO TARDE A LA OFICINA
7. YO NUNCA HE UTILIZADO LA IMPRESORA DE LA OFICINA CON
FINES PERSONALES
8. YO NUNCA HE REALIZADO VUELTAS PERSONALES DURANTE M
HORARIO LABORAL
9. YO NUNCA HE FINGIDO ESTAR ENFERMO(A) PARA SALIR
TEMPRANO
10. YO NUNCA HE EVITADO TRABAJAR EN UN EQUIPO POCO
CONOCIDO O POCO
EMPATICO
11. YO NUNCA HE SIDO POCO AMABLE CON LOS USUARIOS Y MIS
COMPANEROS
12. YO NUNCA HE COMPARTIDO INFORMACION RELEVANTE CON MIS
COMPANEROS
13. YO NUNCA ME HE LLEVADO PAPELERIA Y MATERIALES PARA LA
CASA
14. YO NUNCA HE ARROJADO PAPEL EN EL SANITARIO DE Ml
OFICINA
15. YO NUNCA HE HECHO BROMAS A MIS COMPANEROS
16. YO NUNCA HE DEPOSITADO LA BASURA EN LOS BOTES DONDE
NO LES CORRESPONDA






2. TIRO AL BLANCO

Esta actividad apunta a interiorizar lo que se debe y no se debe hacer con
respecto al cumplimiento de nuestros valores. La dinAmica consiste en que el
fumcionario realiza su tiro a la Diana con 4 dardos, si acierte elige un valor
dentro de una bplsa y dice qué se debe hacer, pero si no acierta o el dardo
cae, dice qué no se debe hacer con respecto al valor elegido.
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Materiales 1 tablero de tiro al blanco con dardos PASO A PASO Antes de la
Actividad: El tablero de tiro al blanco debe estar ubicado a una distancia lo
suficientemente dificil de alcanzar con los dardos.

Durante la Actividad:

a. Cada jugador debe intentar lanzar un dardo y apuntar al centro del tablero.
La actividad se cumple cuando alguno de los integrantes clave el dardo en el
centro.

b. Si ningun integrante consigue apuntar, todos deberan hacer 5 sentadillas y
volver a empezar hasta que alguno lo consiga.

c. Cuando alguno lo consiga, el coordinador de la estacion le entregara al
grupo el paquete de fichas correspondiente a su estacion.






3. EL ARRASTRE

Los funcionarios deben pasar debajo de una malla, a la altura de 80 cms.,
donde hay colgadas palabras las cuales forman una frase sobre un principio.
Solo debe tomar una palabra, salir e inmediatamente entra un compafiero a
busar otra. El juego es por equipos, gana el equipo que complete la frase o
mensaje en menor tiempo.
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Materiales 1 malla de arrastre para fijar al piso Clavos o estacas
Antes de la Actividad: Los organizadores deben clavar la malla al piso. Debe
estar a una altura donde alcance a pasar una persona arrastrada.

Durante la Actividad: Cada miembro del equipo debe atravesar una malla
pegada al piso con clavos. En distintos puntos dentro de la malla estaran
puestas unas fichas que el primer integrante debe recolectar. La actividad se
completara cuando todos los integrantes hayan atravesado la malla. Al
finalizar, el coordinador de la actividad entregara la ultima ficha de esa
actividad.
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4. AFLOTARY SINESTESIA

Es una dindmica que busca la participacion masiva de varios grupos los cuales
en simultdnea buscan dentro de un circulo cerrado en el piso con cuerdas,
palabras que estan flotando dentro de diferentes recipientes (vasos), es una
dinamica que requiere tiempo para formar 3 mensajes éticos diferente para
cada grupo pero con el mismo numero de palabras. Es a modo de una “pesca”,
sélo puede ir pescando palabras un solo integrante de cada grupo. Gana el
grupo que logre formar las tres frases completas y correctas en el menor
tiempo.

Antes de la Actividad: Se arma una circunferencia (de 2m de radio) con la
cuerda. En el centro de la circunferencia se ubican las palabras.

Durante la Actividad:

a. El equipo debe idear una estrategia para agarrar las fichas sin que ninguno
de sus integrantes toque el interior del circulo.

b. Para esto podran usar palos, piramides humanas, o lo que consideren
necesario.

c. Si tocan el interior del circulo las fichas se vuelven a poner en el centro y
deben volver a empezar.

d. La actividad se completa cuando el equipo logre sacar todas las fichas de
la circunferencia. Una vez esto sucede el equipo podra llevarse sus fichas a
pasar a la siguiente estacion.
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Materiales En espacio abierto 2 escobas En espacio cerrado 2 vendas para
0jos
Antes de la Actividad:

a. Seleccionar 4 integrantes del equipo.

b. Espacio abierto: Para desarrollar esta actividad es necesario contar con un
campo abierto grande y sin obstaculos de por medio (piedras, arboles, mesas,
etc.), para que los concursantes no se lesionen en caso de perder el equilibrio.
Durante la Actividad:

a. Cada integrante debe recoger una ficha del Rompecabezas, ubicada en un
lugar estratégico (4 fichas en total) y volver al punto de inicio para dar el relevo.
c. El equipo le debe ayudar con indicaciones habladas, pues los participantes
no tendran su visién en un 100%.

d. Cualquier ayuda del equipo se debe dar desde fuera del espacio de la
estacién, nadie puede entrar a ayudar al participante en ninglin momento.
Espacio abierto:

a. El integrante que va a recoger la ficha pasa al frente, observa la ubicacion
de la ficha.

b. Debe agarrar una escoba, levantarla y dar 20 vueltas mirando la punta de
la escoba que debe estar apuntando al cielo.

c. Una vez completadas las 20 vueltas debe intentar agarrar la fichay una vez
la tenga, volver al punto de inicio a completar el relevo.

Espacio cerrado:



a. El integrante que va a recoger la ficha debe vendarse los 0jos.
b. El equipo es el encargado de darle las instrucciones para ir, agarrar la ficha
y volver al punto de inicio a entregar el relevo.
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Es un espacio donde se exhiben acciones de integridad que merecen ser
reconocidas publicamente y que sirven de ejemplo para otros
servidores.También sirve para: Fomentar el Respeto y la Diligencia

Objetivo:

- Visibilizar los buenos hechos que se viven dia a dia en el servicio publico.

- Reconocer y enaltecer las buenas acciones.

- Utilizar acciones de personas o grupos de trabajo para trazar una linea de
ejemplo.

- Desarrollar una camparfia donde se explique el objetivo de la actividad y se
invite a postular las acciones de integridad de sus comparferos de area (0
propias).

- Imprimir mensajes relativos al Respeto y a la Diligencia y conseguir todos los
materiales necesarios para la implementacion de la actividad. Si no es posible
realizarlo en la dependencia internamente, se puede hacer también en un
pasillo.

- Ubicar la actividad por area o piso, dependiendo del tamafio de la entidad.
Durante

- Cada mes los servidores podran postular hechos laborales relacionados con
los 5 valores del Cédigo de Integridad cumplidos por una persona o por un
equipo de trabajo que consideren deban ser reconocidos publicamente y que
sirvan de ejemplo a seguir para otras personas. Ej.: Un trabajo diligente, un
hecho en el que se evidencio el respeto y la justicia de un servidor atendiendo
un ciudadano, un acto de honestidad y de compromiso que merezca ser
reconocido.

Reflexion posterior: Al finalizar es importante tomarse un momento para
reflexionar con todos los participantes sobre las siguientes preguntas ¢Qué
sintieron con esa actividad? ¢Qué fue lo mas facil?, ¢qué fue lo mas dificil?
¢ Las personas estan postulando las acciones de integridad? ¢ Estas acciones
realmente estan representando algun valor del Cédigo? ¢Cémo ha sido la
acogida por parte de las personas de la entidad?

Durante la actividad: Un integrante del equipo debe sostener el equilibrio
durante un minuto mientras camina lentamente, con un plato y un vaso liviano
sobre su cabeza dirigiéndose a otro punto para recoger el mensaje,
depositarlo en el vaso sobre su cabeza y regresar al punto inicial. Si el
concursante deja caer o toca el piso, el cronémetro se reinicia y otro integrante
del equipo debe entrar a reemplazarlo. La actividad se completa cuando el
total de los integrantes del equipo completen todas las frases del mensaje sin
cometer caidas.



Reflexion posterior: ¢Qué tanta acogida tuvo la actividad? ¢ Sienten que las
personas han notado esta intervencion? ¢ La actividad cumple con el propdsito
de fomentar la vivencia de los “Valores del Servicio Publico” dia a dia?

6. SEMANA DE LA INTEGRIDAD SEPTIEMBRE 26 AL 30 DE 2022

En cuanto a la Semana de la Integridad, la cual se efectta en la tltima semana
del mes de septiembre, con fecha probable este afio, del lunes 26 al viernes
30.

En el ambito de lo publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las
promesas que hace el Estado a los ciudadanos frente a la garantia de su
seguridad, la prestacion eficiente de servicios publicos, la calidad en la planeaciéon
e implementacion de Politicas Publicas que mejoren la calidad de vida de cada
uno de ellos.

Ahora bien, la integridad es una caracteristica personal que, en el sector publico,
también se refiere al cumplimiento de la promesa que cada servidor publico le
hace al Estado y a la ciudadania de cumplir a cabalidad su labor.



Cabe aclarar que la integridad no es solo un asunto moral, tiene también un
sentido practico, pues se trata de comportamientos ajustados al cumplimiento de
las promesas que los servidores publicos hacen a la ciudadania.

Un elemento para tener en cuenta para comprender la definicion de integridad
tiene que ver con el divorcio entre ley, moral y cultura; el que hace referencia a la
carencia de aprobacion moral o cultural de las obligaciones legales y aprobacion
cultural y/o moral de acciones ilegales.

Es necesario enfatizar que la “Integridad”, brinda al servidor publico las
herramientas para fortalecer los valores éticos en su labor diaria.

El principal aporte que puede hacer un servidor publico a la lucha contra la
corrupcion es que sus comportamientos y decisiones estén orientados por la ética
de lo publico, atendiendo el gran sentido de compromiso de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla respecto del tema de integridad, transparencia y anticorrupcion
mediante el Decreto Distrital 0184 de 2019 se declaro la ultima semana del mes

de septiembre como SEMANA DE LA INTEGRIDAD, en la cual se realizan
actividades que exaltaran y reforzaran los principios y valores contemplados en
nuestro Codigo de Integridad, las cuales se han disefiado para este afio, asi:
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https://www.barranquilla.gov.co/wp-content/uploads/2021/02/3-decreto-distrital-0184-de-2019-semana-de-la-integridad.pdf

CRONOGRAMA SEMANA DE INTEGRIDAD: SEPTIEMBRE 26 AL 30 DE

2022
ACTIVIDADES FECHA OBSERVACIONES
LANZAMIENTO
SEMANA DE LA RESPONSABLES:

INTEGRIDAD. (ANIMACION, SONIDO,
MICROFONOS,
REPARTO DE GALLETAS ETICAS).
PLEGABLES DEL LUNES
CcODIGO DE SEPTIEMBRE LOS GESTORES DE
INTEGRIDAD. 26 INTEGRIDAD DE CADA
HORA: 9:00 DEPENDENCIA
JUEGO a.m.
CONCENTRESE. VALORES:
AMABILIDAD Y EL
SOCIALIZACION RESPETO

CONCURSO DE LA
OFICINA MEJOR




DECORADA ALUSIVA
AL TEMA DE
INTEGRIDAD.

CHARLA VIRTUAL #1

MARTES
SEPTIEMBRE
27
HORA: 8:30 a
10:00 a.m

CONFERENCISTA
INVITADO:
DR. JAIME ORTEGA
MAZORRA

JUEGOS VIRTUALES
AL FINALIZAR LA
CHARLA
RESPONSABLE:
RAFAEL SALCEDO

VALORES:
RESPONSABILIDAD Y
DILIGENCIA

DE INTEGRIDAD DE CADA DEPENDENCIA)

PAUSA LUDICA: EL ARRASTRE (RESPONSABLES: LOS GESTORES

CHARLA VIRTUAL # 2

MIERCOLES
SEPTIEMBRE
28
HORA: 8:30 a
10:00 a.m

CONFERENCISTA
INVITADO:
DR. JAIME ORTEGA
MAZORRA

JUEGOS VIRTUALES
AL FINALIZAR LA
CHARLA
RESPONSABLE:
RAFAEL SALCEDO

VALORES:
HONESTIDAD Y
TRABAJO EN EQUIPO

INTEGRIDAD DE CADA DEPENDENCIA)

PAUSA LUDICA: A FLOTAR ( RESPONSABLES: LOS GESTORES DE

CHARLA VIRTUAL # 3

JUEVES
SEPTIEMBRE
29 HORA:
8:30 a 10:00
a.m

CONFERENCISTA
INVITADO:
DR. JAIME ORTEGA
MAZORRA




JUEGOS VIRTUALES
AL FINALIZAR LA
CHARLA
RESPONSABLE:
RAFAEL SALCEDO

VALORES:
TRANSPARENCIA'Y
JUSTICIA

PAUSA LUDICA: FOTOSHOP (RESPONSABLES: LOS GESTORES DE
INTEGRIDAD DE CADA DEPENDENCIA)

RECONOCIMIENTO A
PROMOTORES
ETICOS

VIERNES
SEPTIEMBRE
30 HORA:
10:00 a.m.
COLEGIO
COLON

RESPONSABLES:
OPERADOR

DIPLOMAS Y
SOUVENIRES

VALORES:
SERVICIO Y
COMPROMISO

ACTIVIDAD GENERAL LUDICA JUEGO “CONCENTRESE”
Este juego ampliamente conocido fue la actividad ludica insigne en esta
semana de Integridad, donde se vincularon en su dinamica a funcionarios y
contratistas utilizando imagenes iconicos de los valores
















GESTORES DE INTEGRIDAD POR DEPENDENCIAS

NOMBRE DEPENDENCIA
COMPLETO
Adalberto Sgcrgtaria
R0a Truyol Dlstrltal_gle
Educacion
Alexi ADI
Gonzalez
De la Hoz
Andréi Secretaria
Herrera General
Olivares
Antonio Secretaria
Cotamo Distrital de
Bolafo Educacion
Bertha Secretaria
Maria Distrital de
Pajaro Transito
Arellano
Brenda Secretaria
Monterrosa Distrital de
Escobar Comunicaciones
Catherine Sgcrgtaria
Distrital de
Cuello
Desarrollo
Cabrera o
Econdmico
Cesar Secretaria
Ignacio Bula Distrital de
Caldera Gobierno




Cindy Secretaria
Patricia Distrital de
Mejia Gestion Social
Gonzalez

Claudia Secretaria
Yulissa Distrital de
Ariza Transporte
Serrato

Danys Secretaria
Maria Distrital de
Bolafio Gobierno
Edgar José Secretaria
Tapias Distrital de
Mercado Transito

Eliana Coba BARRANQUILLA
Monsalvo VERDE
Franklin Secretaria
Parejo de la Distrital de
Rosa Transito

Gina Paola Oficina de
Moreno Protocolo
Doval

Héctor ADI

Serrano

Bernal

italo Leguia Oficina de La
Bonett Mujer

Ivan Qijito Control Interno
Castro de Gestion
Janet Alcaldia Local
Brochero Metropolitana
Pefna

Janny Oficina Relacion
Beltran

Naizir

Javier Alcaldia Local
Camargo Riomar
Guzman

John Jairo Bomberos
Reid Roca

Juan Secretaria
Marcial Distrital de
Reyes Transito
Torregrosa

Kehidys Control Interno
Blanco Disciplinario
Pimienta

Lidia Secretaria

Cristina

Distrital de




Torres De la Transito
Cruz
Liliana Lucia Secretaria
Lara General
Pefaranda
Lilibeth SISBEN
Tejeda
Borja

. Secretaria
HImSJa QUET: Distrital de

Perez

Gestion Humana

Liseth Alcaldia Local
Pefaloza Suroccidente
Cerquera
Luis Secretaria
Santiago Distrital de
Luna Transito
Mercado
Mailin Claro S_ecr_etarla
Osorio Dlstrltal_c,ie
Educacion
Manuel Participacion
Orozco Ciudadana
Baca
Margarita Secretaria
Jacquie Distrital de
Lascarro Educacion
Maria Secretaria
Alejandra Desarrollo
Valencia Econdmico
Maria Pia Oficina Alta
Caballero Consejeria
Charris
Maribel Secretaria
Perez Distrital de Salud
Quintero
Maribel Secretaria
Rodriguez Distrital de
Londofio Deportes
Marjorie Secretaria
Pacheco Distrital de
Camacho Juridica
Miriam Secretaria de
Solano Gobierno
Galvan
Mirian Nieto Oficina de
Arévalo Prevencion
Nayibe Secretaria

Garcia

Privada




Espinosa

Pablo Javier Alcaldia Local
Alcazar Metropolitana
Hernandez

Paola Oficina Gerencia
Zapata de Ciudad
Torrenegra

Patricia Secretaria
Narvaez De Distrital de
Castro Planeacion
Rafael Secretaria
Salcedo Distrital de

Escorcia

Control Urbano

Sandy Caro
Contreras

Alcaldia Local
Norte Centro
Historico

Sanit
Castillo
Navarro

Oficina de Salud
Publica

Silvana de

Gerencia de las

la Hoz Ruiz TIC

_ Oficina de
'Iglffany Seguridad y

FeElE Convivencia
Henriquez Ciudadana
Yomaira Secretaria
Morales Distrital de
Altamar Hacienda

B Secretaria

Zully Onate Distrital de

Zapata

Educacion




CONCURSO Y PREMIACION DEL RINCON DE LA INTEGRIDAD
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SEGUNDO LUGAR: SECRETARIA DE COMUNICACIONES

RECONOCIMIENTO A GESTORES DE INTEGRIDAD Y PREMIACION DEL
CONCURSO
“EL RINCON DE LA INTEGRIDAD”

EL ORDEN DEL DIA

1. Apertura del espacio. Palabras de Bienvenida.

2. Intervencion de la Secretaria de Gestion Humana: Elania Redondo
Pena.

3. Palabras de la Gerente de Control Interno de Gestion: Belka Maria
Gutiérrez Arrieta

4. Premiacion a finalistas del Concurso del Rincon de Integridad.

5. Intervencion lider del equipo de integridad: un breve recuento de las
tematicas y actividades desarrolladas y su importancia en el desarrollo
de la Politica de Integridad liderada por la Secretaria de Gestion
Humana.

6. Entrega de certificados de participacion a los gestores de integridad.



7. Entrega de regalos a los gestores de integridad.
8. Refrigerio.
9. Cierre del evento
PALABRAS DE RECONOCIMIENTO A LOS GESTORES DE INTEGRIDAD

Esta semana de Integridad, institucionalizada a celebrarse la Ultima semana
del mes de septiembre de cada afio, nos ha demostrado que estos valores
ustedes los llevan en la sangre, Su entrega y compromiso en cada una de las
acciones, de las pausas éticas, de las charlas frescas y calidas de los expertos
donde enaltecen nuestra labor de ser un servidor publico con integridad.

Gracias por recordarnos que siempre debemos actuar con fundamento en la
verdad, para ser honestos. Que cumpliendo nuestros deberes con
transparencia y rectitud, nos despojamos de nuestra individualidad y siempre
favorecemos el interés y bienestar general.

EVENTO CIERRE SEMANA DE INTEGRIDAD

Gracias por insistir Que debemos ser conscientes de la importancia de nuestro
rol como servidores publicos y estar en disposicion permanente para
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.
Que cumplir con nuestros deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a nuestro cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza
y eficiencia, optimizamos nuestra labor, actuamos con imparcialidad
garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

Gracias Sefiores Gestores de Integridad porque permanente e
incansablemente, nos dinamizan de manera ladica, y creativa con nuestro
compromiso de no soltarnos nunca de nuestra carta magna de navegacion,
gue es el Cadigo de INTEGRIDAD.



COMPONENTE: RETIRO

Gestiéon de la Informacion

A través del software de Gestion Humana G+, se generan cifras de retiro de
servidores y su correspondiente modalidad de retiro. El funcionario saliente
diligencia acta de entrega del puesto de trabajo, formato disponible en la
pagina web de la entidad.

. Logros

Cumplimiento de la fase de inscripcion exigida por la CNSC para el concurso
de méritos.

Ejecucion del 75% del proyecto “Fortalecimiento del Talento Humano”.

Mayor posicionamiento del software de Gestion Humana G+, al aumentar el
namero de servicios generados por los funcionarios a través de la mencionada
plataforma.

Datos actualizados de los funcionarios en el software de Gestion Humana G+.

Realizacion del programa de induccién en la modalidad virtual para nuevos
funcionarios del Distrito, a través del software de Gestion Humana G+.

Aumento de los funcionarios calificados en sobresaliente hasta el 85%.

Adaptacion de la nueva normalidad con la implementacion de nuevas
alternativas y estrategias para ejecutar las actividades de bienestar,
capacitacion y seguridad y salud en el trabajo, al desarrollarlas en modalidad,
virtual, presencial e hibrida.

. Retos

Cumplir con cada una de las fases exigidas por la CNSC para el nuevo
concurso de méritos.

Consolidar el programa de induccién y reinduccién virtualmente.
Digitalizacion de las historias laborales en un sistema de gestion.
Mantener actualizado los datos de los funcionarios en la plataforma G+.



