
\\

A`LCALDrA  DE `

BARRANQVILLA
N IT  fl 9 0.Ib 2`.OT8-1

\

1.    DATOS GENERALES:

L
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ANEXO,I
FORMATO`UNICO

ACTA DE INFORME DE GEST16N
(Ley 951  de marzoi31  de 2005)

A.  NOMBRE DEL'FUNcioNARro REspONSABLE`QUE ENTREGA:

JULIAN  DAVID CUENTAS' NAVARRO

a. CARGO

JEFE DE 0FICINA INSPECCION ViGILANCIA Y CONTROL CODIGO Y GRADO 006-02

`    C.  ENTIDAD (RAZON SOCIAL):

SECRETARIA DISTRIT`AL DE EDIJCACION -ALCALDIA DISTRITAL DE  BARRANQUILLA         \  `

`     D.CIUDADYFECHA             -

BARRANQuiLLA -31/i2rao23                                                                       `

E.  FECHA.DE  INICIO  DE  LA GESTIC)N:

.16 AGOSTO 2023

F.  CONDICION  DE LA PRESENTACION:

RET[RQ_ SEPARACION DEL CARGO _ RATIFIQActoN     X

G.  FECHA DE RETIRO,  SE.PARACION DEL CARGO 0 BATIFICACION

02 ENERO DE 2023          1

2.    F`EsUMEN EjEcuTrvo DE GESTi6N DE LA sECRETARfA DisTRiTAL DE EDucAci6N

1.   Control a Establecimientos Educativos

El  proc:so  de  lnspecci6n  y  control  a  log  establecimientos  educativos  ptlblicos`y

privados  se  rea'liza  mediante  el  Plan  Anual  Oper,atitvo  de  lnspecci6n  y  Yigilancia
(POAIV), en el cual se determinan las actividades de inspe`cci6n.a realizar por cada     .
area de la secretaria de'educaci6n teniendo ep cu`e.nt'a las orientaciones impartidas-1`

por el Ministerio de Educaci6n Nacional.

I Tomado de la Res`oluci6n Organica 5674 de 2005 de la Contraloria General de la Repdblica
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Durante  los  me,ses  de  eDero  a  diciembre  se  hicieron,visitas .a  Estable.cimientos
Educativos de[ Distrito de Barranquil[a conforme a la Fdrmulaci6n y Seguimiento del
Plan  Op'erativo.Anual de lnspecci6n y Vigilancia< para la vigencia `2023.

•'lsRIENBOTX" -  NERtHDIC:[EMBBEB02

iNSTiTiiuntit=sT =t,tif`^Tttf`Tsjcii-ici^iiFs     T Tj REgr=     ,ffteeg2REgr+            in
lNSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS      ` 110\
*`S~y#Fg:           prRE      &~#§sei!rmLg`        ¥asRE

Q5&.`ch:utyy&3^g.        irfRE28ae       +=:jas¥=#`±

lNSTITUCIONES EDUCATIVAS  ILEGALES 37,

lNSTITUCIONES  DE EDUCACION  INFORMAL 12
TtNoSE'g88,'8i,¥5SEg¢¥¥:ATIVAS§£?;,:#S?.AS~

369TOTAL VISITAS POAIV

'\

1.1.      Gobierno Esco.jar

Mediante  circular  No.  0006` del  1  'de  fe`brero  de  2023  la  oficina  de  inspecci6n,
vigilancia  y  control  emiti6 jas  orientaciones  y  actividades  del  Plan  Operativo  de
lnspec6i6n y Vigilancia con fines de control durante el aFto 2023, y dentro de la cual   /
se solicit6`que rad'icaran las actas de conformaci6n de los diferentes estamentos del.

gobierno   e.s6olar   y  `de   la   comunidad   educativa   (Consejo  `D`irecti;o   -   Consejo
A6ad6mico  -  Consejo  de  Padres  de  Familia  -  Consejo  Estudiantil  -  F'ersoneTo de

Estudiantes' -Contralor Escolar).
\

\
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1.2.      Rendici6n de cuentas

De acuerdo a la circular 0026 de 31 de maya de 2023, se brindaron las orientaciones
sobre  el   proceso  de  rendici6n   de   cuentas  2023,   los   plazos   para   realizar  las
actividades a la comunidad  en el primer semestre fueron del    del 24 al 28 de Julio
de 2023 y en el segundo semestre del 20 al 24 de noviembre__1

% de cumplimiento EE                 i i       29%

:efihc;a+:;nq#::::jn¥ars°:r'jamer      i         71%
semestre

% de Cumplimiento EE

F5floh    ,ofictales que radicaron larendici6ndeouentassegundo        `       33%:in

semestre -

2.   Legalizaci6n de Establecimientos Educativos

El   cuadro   presentado   a   continuaci6n   nos\  muestra   un   resumen   final   de   las
actividades   referentes   al   otorgamiento   de   licencias   para   nuevas   instituciones
educativas,   las  modificaciones  realizadas  a  la  licencia  de  los  establecimientos
existentes y el cierre de estos, tanto para educaci6n formal  privada como para la
educaci6n informal o ETDH durante el afio 2023.
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3.   Certificaciones y Refrendaciones de Documentos Acad6micos

3.1.      Certificaciones de existencia y representaci6n legal

La   Secretaria   Distrital   de   Educaci6n   tiene   la   competencia   para   expedir   las
certificaciones de  legalidad de las  instituciones educativas privadas,  oficiales y los
establecimientos  educativos  para  el  trabajo  y  desarrollo  humano,  durante  el  afio
2023 se recibieron 68 solicitudes

3.2.     Documentos acad6micos:
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Durante  los  cuatro  trimestres  del  ano  2023,  la  oficina  de  lnspecci6n  y  vigilancia
recibi6  solicitudes  de  colegios  inactivos.  Cabe  anotar que,  en  el  archivo  de  libros
inactivos de la Secretarla de Educaci6n,  no se encuentran todos  los  libros de  las
lnstituciones Educativas lnactiyas, ya que no todas hacen entrega de estos, por tal
motivo, no siempre el peticionario puede obtener una respuesta satisfactoria

CERTtFICADO DE NOTAS 141 165 \212 253

ACTA DE GRADO 301 193 197 185

VERIFICAcloNES~DE'.^^3_y€<¥y¥;:~:<^^¥^
110            i-

a      xA165       . •ur^`;;i3ed
'25+TITULO

DUPLICADO  DE  DIPLOMA 234 120 161 165

OTRASRESPUESTA§y=7'=\=~£;S= -£             20Sur~y a     v`  ,240   \ndv y,.`-``(y.:38^ ~`^3a    (-i

3.3.     Refrendaciones
Refrendaci6n es el proceso que certifica la legalidad de los documentos acad6micos
expedidos   por   los   Establecimientos    Educativos   Oficiales,    particulares   y   de
educaci6n  para el trabajo y desarrollo humano que puedan encontrarse activos e
inactivos, para ser validos fuera del pals. Basados en lo anterior durante el afro 2023
se solicitaron 9290   refrendaciones en la oficina de lvc.

4.   Quejas contra lnstituciones Educativas

La   Oficina   de   lnspecci6n,   Vigilancia   y   Control   de   la   Secretaria   Distrital   de
Barranquilla  en  ejercicio  de  sus  funciones  hace  acompafiamiento,  seguimiento,
verificaci6n  y  recomendaciones  de  aquellas  quejas  y  reclamos  de  la  comunidad
escolar en general.
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Para lograr dar respuesta a la poblaci6n, este Despacho revisa e investiga cada una
de las quejas y reclamos, con el fin de establecer pafametros para la resoluci6n de
las  contravenciones  presentadas  en  los  planteles  educativos  privados,  oficiales  y
ETDH  adscritos al  Distrito de Barranquilla.

La  oficina  de  lnspecci6n,  Vigilancia  y Control  ha elaborado el  presente  informe,  a

partir de los requerimientos registrados en el Sistema de Atenci6n al Ciudadano

(SAC).  El  informe permite identificar y analizar los ejes tematicos,  Ia frecuencia de
cada uno de estos y en que instituciones educativas se presentan.

El informe ademas contribuye al seguimiento que se realiza a los establecimientos
educativos y a  los planes de mejoramiento que estos deben  implementar en  aras
de mejorar el servicio prestado a la comunidad escolar.

Quejas registradas Enero -diciembre de 2023`
Durante el afio 2023, segdn los registros del sistema de atenci6n al ciudadano SAC,
se presentaron un total de 901  quejas.

MES CANTIDAD

ENERO 54

FEBRERO 28

MARZO 48
ABRIL 37

MAYO 62

JUNlo 47
JULIO 91

AGOSTO 122

SEPTIEMBRE 147

OCTUBRE 85

NOVIEMBRE 112

DICIEMBRE 74
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Cantidad de quejas por mes
147

•..:-:-`       `: -.-- : `::.           `-.:

I

•--...-.-........ : ....- :.       ..i-          ::.

Quejas registradas por tipo de establecimiento educativo

La gfafica evidencia que, Ia tendencia de las quejas en el transcurso del aflo estuvo
dirigida,  en  su  mayoria,  a los establecimientos educativos oficiales con  un total de
585 quejas,  seguidamente,  254 quejas en  contra de  establecimientos  educativos
privados,  36 quejas en  contra de establecimientos de educaci6n para el trabajo y
desarrollo  humano - ETDH y  por dltimo,  26 quejas en  contra de establecimientos
sin licencia de funcionamiento.

c          fry+y.\^^ur,                                                                                                        ¥
y        -      `,¢\      _          ` b         a,-:            `

OFICIAL 41 20_ 29 27 32 32 35 86 92 57 82 52 585

\      PRIVADO 9 3 11 6 15 13 47 28 50 23 27 22 254

FTDH 3 3 7 3 6 1 6 2 2 2 1 0 36

lLEGAL 1 1 0 1 4 0 5 6 3 3 2 0 26

3. SITUAC16N DE LOS RECuRSOS:
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4. PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

PLANTA PERSONAL POR 0FIC INA
OFICINA SITUACIONENCONTRADA SITUACI0N ACTUAL

lnspecci6n v Viailancia 15 15

TOTAL 15 15

TIPO VINCULAC16N CARGOS DE No. CARGOS No. CARGOS
PLANTA PROVISTOS VACANTES

CARGOS  DE  LIBRE
7 7 -

NOMBRAMIENTO Y REMOCION
CARGOS DE CARRERA

6 6 -
ADMINISTRATIVA

CARGOS  EN  PROVISIONALIDAD 2 2 -
TOTAL 15 15 -

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: N/A

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la gesti6n y la fecha de retiro a ratifroaci6n, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se  hayan formulado para el cumplimiento mjsional de  la entidad.

6. OBRAS PUBLICAS N/A

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la gesti6n  y  la  fecha  de  retiro  o  ratificaci6n,  todas  y cada  una  de  las  obras  pablicas  adelantadas,
seftalando si esta en ejecuci6n o en  proceso,  el valor debe incluir adiciones a modificaciones.
Si  la  obra  ptiblica  termin6  en  condiciones  anormales  (terminaci6n  anticipada,  caducidad,  etc.)  se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones

7. EJECuCIONES PRESUPUESTALES: N/A

8. CONTRATAC16N:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la  gesti6n  y  la  fecha  de  retiro  o  ratificaci6n,  el  nomero  de  contratos  en  proceso  y ejecutados  de
acuerdo con  los  objetos contractuales  (prestaci6n  de  servicios,  adquisici6n  de  bienes,  suministro,
mantenimiento, asesorias, consultarias, concesiones,  Fiducias, etc.) y modalidades de contrataci6n
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la pres,ente Acta de lnforme de
Gesti6n).

Verel6n:  1.0
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CEDULA MOM BRE CONTRATISTA VALOR TOTAL

1043025066 DIANA CAROLINA DIAZ CASTRO $         26.000.000

1043022783 PAULA ANDREA RUIZ JIMENEZ $          31.071.800

32885734 JENNIFER DE JESUS RODRIGUEZ STEVENSON $          34.400.COO

1 0430 1 1 275 KAREN PATRICIA SOLAN0 CASTRO $           13.000.COO

8636896 RAFAEL IGNACIO ARAUJO HUGUES $          19.596.000

1193099968 JAIME ANDRES CEPEDA  CORRALES $          21.083.000

1002161830 MARIAM SOFIA ISAZA VENTURA $          15.000. 000

1043026101 LAUREN VANESSA JARAMILLO PADILLA $         25.800. 000

1 121329513 CARLOS EDUARDO MONTERO QUINTERO $          18.480. 000

1043020223 MARIA JOSE ARBOLEDA NAVARRO $         22. 270. 000

3770965 FREDY  DE JESUS OROZCO DE LA HOZ S          i8.7oo.ooo

55225147 KATHERINE DEL CARMEN VARQUEZ MACHADO $         26.488.000

1045692238 LAURA CRISTINA RODRGIGUEZ BLANCO $         44. 559.600

1046339194 ANGELA MARIA ZAPATA SANTANA $         44.559.600

1 129530190 TATIANA PATRICIA ESPITIA BONEU $          43.435..100

1045740423 CLAUDIA VANESSA MARTINEZ RAMIREZ $          39.466.500

8643157 Luls FERNANDO LUQUE VARGAS $         43. 248.000

55306925 KAREN JUDITH VERGARA TORRES $            9.600.000

55221439 LUZ MARY GARCIA CARRASQUILLA $         24.000.000

1140863277 ALBERTO MARIO MARRIAGA CALDERON $          21.600.000

91530841 DIEGO LEON REYES $            9.000. 000

9287629 ANTONIO LUIS  MORALES CASASBUENAS $          17.500.000

55231833 VIVIANA MARGARITA CONTRERAS MARTI NEZ $          35. 000. 000

1043023182 YESENIA MARGARITA MUROZ ARCILA $            6. 000. 000

1140893612 YERLY CAROLINA MIRANDA FUENTES $            8. 000.000

1 140825755 JORGE ALBERTO VI LIAN UEVA FERNANDEZ $          21.000.000

1045701468 RAFAEL JESUS FLOREZ RODRIGUEZ $          17.500.000

72262633 HELMAN DAVID FERNANDEZ RODRIGUEZ $            8.000.000

1 140860622 KEVIN ANDRES DIAZ MISOL $          17.500.000

1067951445 DIEGO RAUL PACHECO RIVERA $          17.500.000

72311823 RAMSES EDUARDO ALVARADO SANTIAGO $          17.500`000

10456841 13 MARIA FERNANDA SUAREZ PAEZ $         24. 500. 000

72042290 ANTONIO JOSE BARCERLO BERMUDEZ $            6.000.000

8715630 JOSE  LUIS JASSIR ARIAS $             9. ZOO.000

1043584754 RODRIGO JOSE HOYOS MERCADAO $            9. 000.000

TOTAL  ,                                                                         ^\$       765.557.BOO
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9. REGLAMENTOS Y MANUALES:
Relacione  a  la  fecha  de  retiro,  separaci6n  del  cargo  o  ratificaci6n,  los  reglamentos  internos  y/o
manuales de funciones y procedimientos vi gentes en la entidad.

DENOMINAC16N

DESCRIPC16N

MECANISMODEADOPCIONYVIGENCIA
No. DE ACTO FECHA DE

DEL ADMINISTRA ADOPC16N
REGLAMENTO TIVO DE 0
'  y/o MANUAL ADOPC16N VIGENCIA

Manual                 de Es la herramienta estrategica SGC- N/A 15/09/2023
Calidad de   uso   para   las   personas VIGENTE
Secretaria involucradas en el sistema de
Distrital    ,             de gesti6n    de    calidad    de    la
Educaci6n Secretarla     `de      Edilcacj6nDistritaldeBarranquillayasuvezeslaguiaqueutilizalaaltadirecci6nparasilsrevisionesperi6dicas.Ademas,estedocumentoesparaladivulgaci6ndesuSistemadeGesti6ndelaCalidadhacialosservidorespdblicos,Clientesypartesinteresadas.Atravesdeestesehaceclaridadsobre:laestructuraorganizacional,elSistemadeGesti6nysedefihelaresponsabilidaddelosservidoresptiblicosconelSistemadeGesti6ndecalidad.
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Anexo 5.1  Manual Documento   permite   que   la SGC- N/A 15/09/2023
de               Calidad- alta            d irec6i6n            debe -VIGENTE

Despliegue   de   la establecer,     implementar    y
polltica de calidad mantener  una  polltica  de   la6alidadque:.seaapropiadaalprop6sitoycontextodelaorganizaci6nyapoyesudirecci6nestrat6gica;.proporcioneunmarcodereferenciaparaelestablecimientodelosobjetivosdelacalidad`;•incluyauncompromisodecuinplirlo§requisitosaplicables

Anexo 5.2  Manual Los  requisitos  legales  de   la SGC- N/A 15/09/2023
de               Calidad- Secretarla         `D istrita I          de VIGENTE
Normograma Educaci6n        que        permitecumplirconlosrequisitosdelosclientesseencuentranenmarcadosbajoloslineamientosdelanormatividadvigente

Anexo 5.3 Manual En  esta  matriz  se  relacionan SGC  ,         - N/A 15/09/2023
de       Calidad       - los procesos con cada una las VIGENTE
Matriz                    de numerales .de  la  norma  que
requisitos se aplican a estos

Anexo 5.4 Manual Establecer la  relaci6n con  los SGC- N/A 15/09/202&
de        Calidad        - demas   procesos   internos   o VIGENTE
Caracterizaci6n externos,     los     insumos     y
de los procesos salidas     del      proceso,      Iosproveedoresyclient_es,losriesgosycontroles,permitiendoalosusuariosdelsistemaclarificardemaneramuysencillaelaccionardelaentidadylagesti6ndesusprocesos.

Anexo 5.5 Manual Perm ite             real izar             la SGC- N/A 15/09/2023
de calidad - Matriz ide ntificaci6n            d e            las VIGENTE
de Riesgos actividades    que    realiza    laentidadlosriegosinherentesdelasmismasyls`probabilidaddequeestosriesgossematerialicen.
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Anexo5.6   Manual `Permite   identificar, analizar e SGC- N/A 15/09/2023
de        Calidad        - implementar      los      cambios VIGENTE
Matriz                   de realizados  en  los  procesos\o
Planificaci6n      de actividades   regidas   bajo   el
los cambios sistema    de    gesti6n    de    lacalidad

Anexo 5.7  Manual Especifica   lo   que   se   debe SGC- N/A 15/09/2023
de  Calidad  -  Plan comunicar,  cuando,  a  qui6n, VIGENTE
de c6mo  y  quien  comunica.   La
Comunicaciones comunicaci6n  efectiva  ayudaamejorareldesempefiodelSGC,asatisfacerlasnecesidadesyexpectativasdelaspartesinteresadasyafomentarunaculturadecalidad.

Los             documentos             se             encu entran             cargados             e n             el             e n lace :
httDs://sisaestiondecalidad.wixsite.com/sacbaa/coDia-de-tabla-de-retencionrdocumen

10. CONCEPTO GENERAL:
Concepto General Gesti6n del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en forma
narrada  maximo  en  dos  hojas,  sabre  la  situaci6n  administrativa  y  financiera  cumplida  durante  el
perlodo comprendido entre la fecha de inicio de su gesti6n y la de su  retiro o ratificaci6n.

11.  FIRMA:

NOMBRE Y FIRMA,
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE

12. OTIRAS FIRMAS:

FUNCIONARlo DE JERARQUIA

{X#t:r?z'fdTot 'N FERl oR                                                                                                \
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Relaci6n de la Autorizaci6n  prevja deljefe lnmedjato:  No.

NOMBREYFIRMA      ^
JEFE DE CONTROL INTERNO
0 SU DELEGADO

NOMBRE, cARGO`, FiRrviA y NO. c.c.
PRIMER TESTIGO

Fecha.

NOMBRE, CARGO, F]RMA y No. C.C.
SEGUNDOTESTIGO

•(.) FUENTE: hey 951  de 2005 y articiilado de la presents Teso!uct6n organlca.

i

\,\
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