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AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DE BARRANQUILLA - ADI
ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 3 DE 2018

En Barranquilla a los 17 dias del mes de enero de 2018, siendo las 9:30 am, se retine el Consejo
Directivo de la Agencia Distrital de Infraestructura — ADI.

Asisten los miembros que la conforman y la integran asi: El Alcalde Distrital de Barranquilla,
ALEJANDRO CHAR CHALJUB, el Secretario de QObras Publicas RAFAEL LAFONT DE SALES y
la Secretaria de Planeacion Distrital MARGARITA ZAHER SAIEH.

Asi mismo, asiste el Gerente de la Agencia Distrital de Infraestructura - ADI, ALBERTO MARIO
SALAH ABELLO.

Se inicia la sesién con el fin de deliberar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA.

1.- Verificacién del quorum.

2.- Designacion del secretario de la reunién.

3.- Sustentacion para la actualizar el manual de funciones de la entidad.
4.- Deliberaciones, proposiciones y varios.

5.- Conclusiones.

1-. VERIFICACION DEL QUORUM.

Aprobado el orden del dia y verificado el quérum de asistencia de todos los miembros del
consejo a esta convocatoria.

2-. DESIGNACION DEL SECRETARIO DE LA REUNION.

Los miembros del Consejo Directivo en forma unanime designaron como secretario de la reunién
al Secretario de Obras Publicas RAFAEL LAFONT DE SALES, quien estando presente acepto la
designacién efectuada.

3-. SUSTENTACION PARA LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE FUNCIONES DE LA
ENTIDAD

El Gerente de la Agencia Distrital de Infraestructura —ADI, ALBERTO MARIO SALAH ABELLO,
solicita al Consejo Directivo la actualizacién del MANUAL DE FUNCIONES DE LA ENTIDAD

Lo anterior, Basado en la necesidad de realizar por parte de la Agencia Distrital de
infraestructura -ADI, las actividades pertinentes a la implementacién de un sistema de gestién
ambiental y social, amparado bajo una metodologia o norma técnica apropiada, para proteger el
medioambiente en el equilibrio de las necesidades socioecondmicas que adelanta la entidad, de
acuerdo con el objeto misional.

Dentro de este enfoque a la gestién ambiental, se debe definir qué la responsabilidad en la
implementacién de dicho sistema, quede a cargo de la alta direccién de |a entidad, asegurando
los recursos y materiales necesarios.
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Actualmente en la entidad no se tiene designado personal especifico. Por lo tanto se requiere:
Realizar la designacion del personal, con las responsabilidades y facultades definidas en el
Manual de Funciones, para aplicacién del Sistema de Gestion Ambiental y Social (SGAS);

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las competencias de cada una de las areas de la
entidad propone adicionar funciones a cargo de jefe de la oficina de infraestructura codigo 006
grado 001.

4-. DELIBERACIONES, PROPOSICIONES Y VARIOS.

Luego de escuchar la exposicién de motivos, los miembros del Consejo Directivo, de manera
unanime coinciden en la importancia de la implementacién de un sistema de gestién ambiental y
social y en consecuencia designar el personal especifico, con responsabilidades y facultades
bien determinadas, para lo cual se define adicionar funciones al cargo del jefe de la Oficina de
Infraestructura cédigo 006 grado 001.

5.- CONCLUSIONES.
Una vez agotada la etapa de deliberaciones, se acordé la actualizacion del manual especifico de

funciones de la entidad y para tal efecto adicionar funciones al cargo de jefe de la Oficina de
Infraestructura cédigo 006 grado 001.

No siendo otro el motivo, se da por terminada la sesién de Consejo Directivo, siendo las 10:40

am del ’miii@
ALEJA CHAR CHALJUB /

Presidente
RM@ LjAFO T DE SALES
Secretario %

Proyecto: Marilyn Suarez Elé
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AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
IIAD'"

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO N° 003 DE 2018

Por el cual se modifica el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES de la AGENCIA
DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA “ADI"”

AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA “ADI”, en ejercicio de la facultades legales,
en especial las conferidas por el Decreto Acordal N° 0923 de 2016 de fecha 21 de diciembre
de 2016, suscrito por El Alcalde Mayor del Distrito de Barranquilla Especial Industrial y
Portuario de Barranquilla.

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Acordal 0924 de diciembre de 2016, se creé la escala salarial y planta
de personal de la Agencia Distrital de Infraestructura “ADI".

Que mediante Acuerdo de Consejo Directivo N° 2 de 2016, se adopta el MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES de la AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA “ADI”

Que en reunién de Consejo Directivo del 17 de enero de 2018, se determiné la necesidad de
actualizar el MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES de la entidad.

En mérito de lo expuesto
ACUERDA:

ARTICULO 1°. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
para los empleos que conforman la Planta Global de Cargos de la AGENCIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA “ADI, aprobada mediante acuerdo 924 de 2016, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan.

ARTICULO 2°. Para todos los efectos del presente acuerdo el MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES de la AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA “ADI" quedara asi:

I._Identificacién del Empieo - b
Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Gerente
Cadigo: 038
Grado: 05
No. De Cargos: Uno (1)
Dependencia: Gerencia
Cargo Del Jefe Inmediato: Consejo Directivo

S o) Aleafunclonak Gerenclas . = .

e ¢ ~____li._Propésito principal EEaR
Dirigir el disefio, construccion, mantenimiento, operacion, y/o explotacién de la infraestructura publica, la preservacion,
conservacion, proteccién, mejoramiento y éecuperacién ambiental de los recursos hidricos, par S U’@y
jardines bggéni dibh festhotration. yio ejecuct s det acién ! d
j bggénicasyy p el vmﬁ jecuchnile B4 Mexet s di tRpsfopm




| EN ISTRITA ALCALDIA DE
A ’ S INPRALSTRULTURA &3 askRARQUILLA

con el Plan de Desarrollo de la ciudad.
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*  Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal, de conformidad con la
Constitucion, la Ley y los Reglamentos.

e Cumplir y hacer cumplir normas nacionales, regionales y territoriales relacionadas con el objeto misional de la
entidad, asi como también las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

=  Dirigir la formulacion de los planes, programas y proyectos que se requieran para el cumplimiento de la misién de la
entidad y realizar los trémites correspondientes ante el Consejo Directivo para su respectivo estudio y aprobacion.

»  Constituir mandatarios o apoderados que representen a la entidad en asuntos judiciales y demas de caracter
litigioso.

« Delegar en funcionarios de |a entidad el ejercicio de algunas funciones, previa autorizacién del Consejo Directivo.

* Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités, o demas cuerpos en que la entidad deba participar o
efecluar las delegaciones correspondientes.

=  Nombrar y remover el personal de la entidad y establecer el manual de funciones y competencias laborales.

=  Distribuir mediante acto administrativo el personal en los cargos que se establecen en la planta de personal y crear
grupos internos de trabajo, mediante acto administrativo, teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades
del servicio, los planes, programas y proyectos trazados por la entidad.

* Ordenar los gastos, dictar los actos administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios
que se requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

» Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el patrimonio de la entidad.

= Rendir cuentas e informacion a la ciudadania, las entidades pablicas y privadas, entes de control politico, fiscal y
social conforme a las normas vigentes, en el marco de sus competencias y érea de desempeiio.

* Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la ejecucion de los planes y programas de
la entidad, asi como sobre su situacion financiera, de acuerdo con los estatutos.

» Ejercer la funcién disciplinaria en segunda instancia de los procesos que se adelanten contra los servidores y ex
servidores publicos de la entidad, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la ley 734 de 2002 y en las
normas que la adicionen o modifiquen.

= Liderar la ejecucion de los planes, programas y proyectos formulados por la Secretaria de Infraestructura Piiblica
Distrital, para la construccion y optimizacion de la infraestructura vial en el Distrito de Barranquilla.

» Liderar la ejecucion de planes, programas y proyectos de infraestructura publica con impacto Distrital y
eventualmente metropolitano, acorde al Plan de Desarrollo Distrital, atendiendo los aspectos técnicos y
especializados que se requieran.

= Liderar la Planeacion, estructuracion y/o ejecucion de proyectos de transformacién urbana

* Dirigir y coordinar el disefio, formulacion, contratacion, control y seguimiento a la ejecucién de los planes,
programas y proyectos de obras de infraestructura para la preservacion, conservacion, proteccién, mejoramiento y
recuperacion ambiental de los parques publicos, bulevares, separadores ambientales, zonas verdes y jardines en el
Distrito.

» Dirigir y coordinar el diseno, formulacién, contratacién, control y seguimiento a la ejecucién de los planes,
programas y proyectos de obras de infraestructura para la preservacion, conservacion, proteccion, mejoramiento y
recuperacion ambiental de los recursos hidricos en el Distrito de Barranguilla.

Funciones relacionadas con el nivel del cargo:

¢ Garantizar |a aplicacion de los procedimientos establecidos en el programa de gestion documental de la entidad, en
el area de desempenio a su cargo.

* Garantizar la aplicacion de procedimientos de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de acuerdo a las
competencias y area de desempefio.

* Liderar la aplicacién de los procedimientos que permitan la integracion e interoperabilidad de servicios sobre los
sistemas de informacién y bases de datos, en el marco de sus competencias y area de desempeiio.

» Dirigir el desarrolio de actividades pedagégicas y comunicativas que permitan la aplicacién de las politicas de
gestion ética y de comunicaciones definidas al interior de la dependencia a su cargo.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado
de Gestion y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la
normatividad vigente en materia de control interno y calidad.

» Apoyar y colaborar a la dependencia que ejerza las funciones de control interne de gestion, en el cumplimiento de
sus competencias, atendiendo las observaciones y recomendaciones que formule.

» Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el
area de desemperio.

. V. Conocimientos basicos o esenciales e

Constitucion Politica de Colombia.

Legislacion Ambiental.

Planeacion y Gestion Estratégica.

Contratacion Estatal

Funcién Publica y Administrativa

Plan Nacional y Distrital de Desarrollo

Estatuto Organico de Presupuesto.

Cédigo Disciplinario del Funcionario Pliblico.

. Metodologias y Técnicas de planeacion puiblica (Ley Orgénica de Planeacion),
10. Técnicas para formulacién de Politicas Publicas.
11. Analisis y Evaluacidn Financiera.
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w VI. Competencias comportamentales e

~ . Comunes | Por nivel jerdrquico
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Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Transparencia Toma de decisiones

Compromiso con la direccion Compromiso y desarrollo de personal

Conocimiento del entorno

=

Vil. Requisitos i
_ Formacién Académica ! _ Experiencia 3
Titulo profesional en disciplina académica del | Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional
nicleo basico de conocimiento en Ingenieria Civil y | relacionada.
afines, Arquitectura y afines
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

S

'académica y experiencia _

i S L Alternativas A

niicleo basico de conocimiento en: Ingenieria Civil y
afines, Arquitectura y afines.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la

ley.

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina

Cadigo: 008

Grado: 01

No. De Cargos: Uno (1)

Dependencia: Oficina de Infraestructura
Cargo Del Jefe Inmediato: Gerente

Il. Areafuncional: Oficina de Infraestructura
Ill. Propésito principal

Sl

-

cuidado y
mantenimiento de los parques, plazas y omato de la ciudad, los proyectos de transformacion urbana y las obras de
infraestructura publica orientadas a proyectos de importancia estratégica para el desarrollo y competitividad del Distrito
de Barranquilla.

... IV. Descripcién de funciones esenciales

=  Orientar y coordinar |a ejecucion de planes, programas y proyectos de infraestructura publica con impacto Distrital y
eventualmente metropolitano, acorde al Plan de Desarrollo Distrital, atendiendo los aspectos técnicos y
especializados que se requieran

* Asesorar a la Gerencia en la ejecucion de los planes, programas y proyectos orientados a la construccion y
optimizacién de la infraestructura vial en el Distrito de Barranquilla, que hayan sido formulados por la Secretaria de
Infraestructura Publica Distrital.

= Orientar el proceso de planeacion, estructuracion y/o ejecucién de proyectos de transformacion urbana.

»  Orientar implementacién y puesta en marcha de un sistema de gestién ambiental y social en la entidad

Definir y mantener actualizada, la informacién concemiente al sistema de gestion ambiental y social,

= Hacer el seguimiento y/o supervisar a los Estudios y Evaluaciones de Impacto Ambiental para las actividades
relacionados con las obras que adelante |a entidad

= Promover el disefio, elaboracion y modificacién de las politicas ambientales dentro del Ambito de aplicacién

* Asesorar a la Gerencia en el disefio, formulacion, contratacién, control y seguimiento a la ejecucién de los planes,
programas y proyectos de obras de infraestructura para la preservacion, conservacién, proteccion, mejoramiento y
recuperacion ambiental de los recursos hidricos y los parques piblicos, bulevares, separadores ambientales, zonas
verdes y jardines del Distrito de Barranquilla.

* Proponer y desarrollar programas de educacion y sensibilizacién de la ciudadania, orientados a la proteccion y
aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos y los parques puiblicos, bulevares, separadores ambientales,
zonas verdes y jardines del Distrito de Barranquilla.

e Liderar el disefio, evaluacién y desarrolio de planes, programas y proyectos de prevencion, control y limpieza y
canalizacion de arroyos, vias canales y cafios ademas de la recuperacién de laderas afectadas por deslizamientos
producto de escorrentia que puedan afectar el subsuelo.

= Seguimiento y control de los proyectos, programas, obras y actividades relacionadas con las inversiones en
saneamiento bésico y ambiental de los arroyos, cafios de la cuenca oriental de Barranquilla, vias canales y obras
hidraulicas e hidricas y los parques publicos, bulevares, separadores ambientales, zonas verdes y jardines del
Distrito de Barranquilla.

» Orientar y coordinar la formulacion de estudios, disefios, y construccion de las canalizaciones de arroyos, vias
canales, box coulvert, puentes, pontones y obras hidraulicas e hidricas.

* Adelantar la gestién relacionada con la recuperacién, restauracién y habilitacion de las areas de riesgo de las
cuencas de los arroyos de las zonas del Distrito de Barranquilla.

* Adelantar a nombre del Distrito de Barranquilla, los trémites y gestiones necesarios para adquirir por enajenacion
voluntaria y/o decretar la expropiacién judicial de los inmuebles que se requieran para desarrollar las actividades Y,L

previstas en el articulo 10 de la Ley 9 de 1989, modificado por el articulo 58 de la Ley 388 de 1997, acorde con |as
funciones de la Entidad.
Definir los lineamijeg





































