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ANEXOI
FORIVIATO  UNICO

ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951  de marzo 31  de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A.  NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA:

MARIA DEL PILAR PERTUZ MATTOS

a. CARGO

JEFE  DE  OFICINA -CALIDAD  EDUCATIVA

§€`¢!PiursoB           ¢A,eERT5!ou I

C6digo.  EC-EC-F-047

C.  ENTIDAD  (RAZON  SOCIAL):

SECF{ETARIA DISTRITAL DE  EDUCACION -ALCALDIA DISTRITAL DE  BARRANQUILLA

D.  CIUDAD Y FECHA

BARRANQu I LLA. o2roi -2o24

E.  FECHA DE INICIO DE LA GESTION:

01  DE ENERO  DE 2020

F.  CONDICION  DE LA PRESENTACION:

RETIRO                  SEPARACION  DEL CARGO                  RATIFICACI0N    X

G.  FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO 0 RATIFICACION

02 DE ENERO DE 2024

2. INFORME RESuMIDO a EJECUTIVO DE LA GEST16N:

Durante el periodo 2020 -2023 se han venido adelantando acciones que propenden par mejorar la
calidad de la educaci6n que reciben nuesti.os estudiantes de las lED,  buscando cerrar brechas y dar
oportunidades para que los nifios, niftas yj6venes tenga la posibilidad de tener una mejor calidad de
vida.

` A continuaci6n,  relaciono los logros mas relevantes resultados que esas acciones que se realizaron
bajo mi supervisi6n y liderazgo como jefe del proceso de calided educativa:

1 Tomado de la Resolucidn Organica 5674 de 2005 de la Contralorla General de la Republica

Version:  1.0
Fecha Aprobaci6n:  19/12ra2

Eflue 34 fth 4a. al. inrmrmullla. CalgivblH    .     rfu BdLftftANmulL.LA.Gnw.CO



ELEPRurENEouiun
NIT  890.1®£.018-I

`ngJEERivBaso9           ©a ¢EE`fseutt

Cddigo:  EC-EC-F-047

SOY BILINGUE

•      Aprobaci6n de la politica pdblica de Bilinguismo y las visencias futuras estrat6gicas para su
implementaci6n entre el periodo 2023 al 2030.

•       Firma del convenio de cooperaci6n con el aliado estrategico British council durante 8 afros.
•      Coberturatotal en el l00% de las lED porel progfamade Bilinguismo.
•      Consolidaci6n del ecosistema bilingue en Barranquilla como plataforma pdblico-privada de

cooperaci6n e intercambio.
•      Asignaci6n de contrapartida al programa soy Bilingue por parte del aliado estrategico BritishI   Council de alrededor de $9.000.000.000.

•      Mas de 100.000 estudiantes y2.000 profesores impactados durante el periodo 2020 a 2023
(primer semestre).

•      Primera estrategia de transmedia en  ingl6s impulsada por un ente territorial certificado.

APRENDAMOS TODOS A LEEF`

Hemos  logrado  que  el  77%  de  los  nif`os  de  transici6n  fortalezcan  sus  habilidades  precursoras  de
lectura y escritura, y que 7 de cada 10 nif`os de primero y segundo grado lean segan su nivel escolar.

REesultedos 6lobales: prue5ff predict®RE!!1 illE1
Phrfurfemch    fuxfubealdo '  anet>adr€mmdo     mnhadr5dch     auchdeernd     frfudrrdde
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La  prueba  predictora  muestra  los  niveles  de  conciencia  fonol6gica,   rapidez  de  nombramiento,
conocimiento de  las  letras y conceptos  de  impresi6n  en  los  nihos  de  grado transici6n,  habilidades
que  han  mejorado  a traves  de  la  implementaci6n  de  la  estrategia.  En  las  pruebas  de  entrada  se
evidencian porcentajes de estudiantes en niveles bajo y medio, los cuales mejoran significativamente
al ser intervenidos.
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La  prueba  EGRA aplicada  en  primero  y  en  segundo,  es  ajustada  a  Barranquilla,  y muestra que  el
66,9% de los nif`os en primero y el 70,35% en segundo, tienen una competencia lectora dentro y por
encima del promedio.

•      Mediaci6n de la lectura a traves de la literatura.
•      Acompafiamiento y formaci6n a docentes de transici6n a segundo.
•      Unificaci6n del proceso de aprendizaje de lectura en los colegios oficiales.
•      Fortalecimiento de la cultura de la evaluaci6n:  aplicamos pruebas de entrada y salida en

transiei6n, y en primero y segundo contamos con una prueba EGRA propia para Barranquilla.
•      En  colegios  A  y  a,  4  de  cada  10  estudiantes  de  primero  y  segundo,  alcanz6  excelente

competencia lectora.
•      0 de 10 estudiantes necesita apoyo para mejorar su competencia lectora.
•      Segan EGRA2022 en primeroysegundo:
•      En  colegios  C y D,1  de  cada  10 estudiantes  en  1°  y 2°,  alcanz6  excelente  competencia

lectora.
•      3 de cada  10 estudiantes necesita apoyo para mejorar su competencia lectora.

RESULTADOS DE PRUEBAS SABER 11

En    Barranquilla   se   evidencia   un   crecimiento   en    sus    resultados,    permitiendo   recuperar   los
aprendizajes   perdidos   como  consecuencia   de   la   pandemia   iniciada  en   2020  y  que  se  vieron
reflejadas con  la  dismjnuci6n  de  los  puntajes  de  Saber  11  en  2021.  Sin  embargo,  en  2022  y  2023
con el regreso a la educaci6n presencial, se lograron recuperar y acelerar los aprendizajes,  logrando
subir 10 puntos en  la entidad territorial, tanto el sector oficjal como privado.

Version:  1.0
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Lo que corresponde al sector privado, ajlo a aflo  han  incrementado su  puntaje global asi sea en  un
punto;  su mayor aumento se dio de 2021  a 2022,  pasando de 279 a 282.   En 2023 logra alcanzar el
sector los 284 puntos,  logrando crecer en el cuatrienio cinco puntos.

En  el  sector oficial,  hay  un total de  153  lnstituciones  educativas  oficiales,  lograron  subir  10  puntos
de 2020 a 2023.  El  promedio del  puntaje Saber  11  de  los  colegios oficiales de  Barranquilla  sube 5
puntos  en  2023,  pasando  de  252  a  257.  En  el  panorama  de  los  resultados  por  instituciones,  100
instituciones aumentaron su puritaje global.

En   el  gfafico  x,   se  presenta  el  puntaje  global  de   las  entidades  territoriales  en  el  tiempo,   con
establecimientos  tanto  oficiales  como  privadas,  mostfandonos  que  Barranquilla fue  la  que tuvo  un
mayor avance de 2022 a 2023 al aumentar 5 puntos.  En 2023 Barranquilla supera en puntaje global
a Medelli.n y Cali,  ademas esta par encima del promedio nacional con 7 puntos.

Puntaje global de Saber 11 en ciudades con m6s de un mill6n de habitantes

2017            2018      ,      2019            2020 2021      {      2022
-NACIONAL                    I      262             258      ,      253             252             250            254

-ET  Barranquilla       262     '     262
QneeBeee ET    Bogota

eeee©ET   Call

257               255

2]9            2]6     i^      2]2            2]2
258               255

ET   Medellin                   272             269

2023

257

254               259              264

270                274       t        274

251               250               253               255

260               258               260               261

Barranquilla,  es  entre  las  ciudades  con  mas  de  un  mill6n  de  habitantes,  la  que  mas  aument6  su
puntaje global  de  2022  a 2023  en  el  sector oficial,  subiendo  5  puntos  en  2023,  pasando  de  252  a
257;  Ie sigue Cali y Medellln con 2 puntos;  Bogota solo aumenta 1  puntg.
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Se cierra la brecha entre ciudades en el sector oficial, al terminar en 2023 Barranquilla con el puntaje
global  par encima  de Cali y  Medellln;  pasa  de  estar de 7  a  3  puntos del  puntaje de  Bogota.  En  el
tiempo se nota que Barranquilla es la que mayor crecimiento tiene, al ser en 2017 la del puntaje mss
bajo y en 2023 la segunda con puntaje mas alto.

Puritaje global de Saber 11 en ciudades con mds de un mill6n de habitantes

;  -A    OFICIALES
Barranquilla
OFlclALEs   809Ota

i I-OFICIALES  Call
Li-oFIC|ALES  Medellin

OFICIAI,   NACIONAL

2018         2019         2020

256             252      :      247

258            258

255            252            251

260      \      255

250      ,      245

2021         2022         2023

246            252     ,      25i

255            259           260

249      ¥      252            254

250            252

244       ¥       244

PUEDES

EI  Distrito  de  Barranquilla  en  materia  educativa  en  el  periodo  2020-2023  potenci6  la  estrategia
PUEDES -"Tu Puerta a la Educaci6n Superior" cuyo objetivo es generar estrategias que promuevan
la  culminaci6n  de  la  educaci6n  media  y  la  continuidad  hacia  la  educaci6n  post  media  y  mercado
laboral  formal,  con  el  fin  de  fortalecer  el  proyecto  de  vida  de  los  j6venes  egresados  de  colegios
oficiales.
La  trayectoria  educativa  completa  y  pertinente  es  clave  para  el  desarrollo  del  proyecto  de  vida  y
fortarecimiento de los aprendizajes en  la escuela.  Es asi como esta estrategia engloba y articula los
programas de:

/     Bilingilismo
/     Doble Titulaci6n
/    Nuestra Ruta a la Excelencia
/     Metodologlas Flexibles
/     Universidad al Barrio
/    Orientaci6n socio ocupacional

En este tlltimo programa se mencionan 5 aspectos de importancia pare dar continuidad al programa
de Orientaci6n  Socio Ocupacional:
•  Desde  el  2021  el  Ministerio  de  educaci6n  nacional,  se  da  la  ley  2109  la  cual  tiene  como  objeto
"Promover la orientaci6n socio-ocupacional y definir sus ambitos de trabajo para la educaci6n media

en  todos  los  establecimientos  oficiales  y  privados  de  educaci6n  formal,  como  herramienta  para
brindar a  los educandos  los elementos  suficientes  pare tomar una decision  adecuada,  informada  y
objetiva sobre su futuro acad6mico y proyecci6n laboral". Por tanto, desde el territorio se deben llevar
a cabo acciones en pro a dar cumplimiento de dicha normatividad.
• La OSO es una estrategia para mitigar la deserci6n ocurrida en la secundaria y media.

Version:  1.0
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•  La  OSO fomenta  la continuidad  de  las trayectorias  educativas  hacia  la  educaci6n  superior,  y  asi'
facilita  no solo  la  rctenci6n de estudiantes en  los  tlltimos afros escolares,  sino tambien el transito a
trayectorias post media.
• La OSO gestiona la-construcci6n de un proyecto de vide que permite que los j6venes exploren sus
intereses,  aptitudes y deseos e identifiquen  las oportunidades que les ofrecen  su contexto,
• Con la OSO se promueven acciones dirigidas a los j6venes en etapa escolar para que estos puedan
tomar decisiones informadas, que reduzcan el riesgo de convertirse en j6venes "NiNis" de la ciudad.

STEM

•       Reconocimiento del ministerio:  MEN STEM+
•      Reconocimiento de Barranquilla como terrltorio STEM:  BAQSTEM+ls
•      Red integradora:  conformada p6r la SED, 5 universidades, 2 fundaciones y 3 empresas.
•       1  nodo STEM:  12  lED participando.
•       10 semilleros  identificados.
•      Skill challenge STEM+ls:  Challenge de rob6tica y challenge coheterla.

3. SITUACION  DE  LOS RECURSOS:

NO APLICA

4.  PLANTA DE PERSONAL:
Detalle de la planta de personal de la Entidad.

CONCEPTO    _
TOTAL, NUMERODECARGOSDE NUIVIERO DE  ICARGOS NUMER0 DECARGOS

LA PLANTA2 PROVISTOS VACANTES

CARGOS DE LIBRE  NOMBRAMIENT0 Y REMOC16N

•    A la fecha de iniclo de la gestl6n 5

•    Ala feeha de retlro separacl6n delcargooratificaci6n
6

Vari8ct6n  porcentual 20%
-

CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

•    Alafechadoiniciodolagesti6n 1

•    A la fecha de re(ira separaci6n delcargooratificact6n.
21

Variaci6n  porcontual 20000/a                  `

PROVISIONALIDAD

•          A l8 feeha de lnicio de la gesti6n 6

•          A la fecha de retire separacl6n delcargoaratifeaci6n.
1

Variaci6n  porcentual -83%

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

2 Esta informaci6n lo maneja gesti6n humana.

Version:  1.0
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Relacjone por ca-da una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la gestidn y la fecha de retiro o ratificaci6n, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento mjsional de la entidad.

DENOMINAC16N DESCRIPC16N

ESTADO
VALOR ASIGNADO(Millonesdepesos)

EJECuTADO(Ma,qua"X")
ENPROCESO(Marque"X")

Vigencia Fiscal Ailo 2020 Comprendida entre el dia 01  del mes 01  y el dia 31  del mes 12

2020080010094

Aslstoncl8 para la promoci6n doEducaci6n,Tics,CultureyAmbienteenlaglEDdelDistritodeBamanquill8

X $1,689,000,000

2021080010085
FOTtalecimlento y Continuldad delaDobleTitu!ac!6nBarrenquilla

X $3.253,767,760

2021080010040
lmplemontaci6n del  prqyectoFormaci6nDocentoeno1DistritoBamanqullfa

X ee40,000,000

2020080010013

Implementaci6n del ProyectoPromoci6ndolaExcelonclaEducativaenelDlstntodeBan.enquilfa

X $10,123,200.045

Vigencia Fiscal AFlo 2021  Comprendida entre el dfa 01  del  mos 01  y el dla 31del  me§ 12

2021080010001
Apoyo al fomento de la Lecture yEcerituraonelDistrtodeBatTanquilfa

X $3,189,493,230

2o2oo8ooiooa4

Asistenc!a pars fa promoci6n deEducacl6n,Tlc8.CultureyAmblentoenlaglEDdelDj8tntodeBamanqulna

X $1,669,000,000

2021080010113
Fortalecimlento de la ConvivenciaE8colarBarranquilla

X $7.399.799,000

2021080010085
Fortalecimiento y Contjnuldad delaDob!eTltulaci6nBarranqullla

X $3,051,342,645

2o2i oaooi oo89 L#dpiecmtlcean9`a£6#uH,#matica8 X $500,000,000

2022080010004
lmplementaci6n del  plan  debillngtli6moenCole8io9PdbllcosdelDistritodeBarranquilla

X S..911,704,000

2021080010,040
I mp!ementaci6n del  proyectoFomaci6nDocontoonelDistritoBamanquilfa

X $6.197,240,000

2020080010013

Implementacl6n del ProyeetoPromoci6ndo18ExcelenciaEducativaenelDistritodoBarranqullfa

X $5,324,361,800

Vigoncia Fiscal Af]o 2022 Compr®ndida ontre el dfa 01  del  mes 01  y el die 31del mos 12

2021080010001
Apoyo al fomento de la Lectui.a yEscrituraonelDistritodoB8manquilfa

X $3,404,690,400

2020080010094

Asi8toncia pare la promoci6n deEducaci6n,Tice.Cu"rayAmbienteenla9lEDdelDlstntodeBarranquilfa

X $1.400,000.000

2021080010113
Fortolecimionto do la ConvivencjaE8colarBarranquilla

X $  16,339,998.801

Version:  1.0
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DENOIvllNAC16N DESCRIPC16N

ESTA DO
VALOR ASIGNADO(MII[onesdepesos)

EJECUTADO(Marque"X")
ENPROCESO(Marque"X")

2021080010085
Fortal8cimiento y Continuidad delaDobloTitulaci6nBarranquilla

X $3.863,257,945

2021080010089    ' lmplementaci6n do MateiutticasDid6cticasBamanqililla
X $500,000,000

2022080010004
lmplementaci6n  dol  plan debilingulsmoenColeglosPdblico8delDi!tritodeBarranqullla

X se.726,OOO,OOO

2021080010040
lmplementaci6n del  proyectoFormaci6nDocentoenelDistrjtoBamanquilla

X $11,007,092,000

2020080010013

lmplomentaci6n del ProyectoBromocl6ndelaExcelenciaEducativaenelDistritodoBamanquilla

X $6,729,982,400

Vigencia Fiscal Aflo 2023 Comprendida entre el dia 01  del mes 01  y el dia 31del mos 12 ,

2021080010001
Apoyo al fomento de la  Lect`ira  yEscrlturaenelDistrfeodeBamanauilla

X $1,SOD.000,000

2020080010094

A8i8tencla pare la promoci6n deEducacl6n,Tics,CultureyAmbienteenlagIEDdelDistrfodo`Bamanquille

X $ 800,000,000

2021080010113
Forfaleclmiento do la Convivenci8EsoolarBarranquilla

X $14,059,989,goo

2021080010085 Fortalecimlonto y Continuidad delaDobleTfrol8ci6nBamanqiill!a
X $3,280,894,891,00

2022080010004
lmplementacl6n dol plan de3:'ing]%'t%°d°enBca°j%%O:,,Padbllco8

X $ 5,798,193,301.00

2021080010040
lmplementacl6n dol proyectoFormac!6nDocenteenelDlstritoBarranQullla

X $ 1,187,138 ,886.00

2020080010013

Implementacl6n del ProyectoPromoci6ndolaExcelenclaEducatl.v8enelDistritodeBamanquilla

X $  1,399,998,000.00

6. OBRAS POBLICAS

NO APLICA.

7. EJECucloNES PRESuPUESTALES:

Ejecuci6n de lngresos de las vigencias comprendidas entre el afio 2020 y 2023 por fuentes

FUENTE 2020 2021 2022 2023

Reeurso8 Naci6n 11,766.774. 998 15.274.093.450 11.974.169.612 10.762.258.821

Recursog Propios 4.119.192.809 15.948.847.225 39.996`851.934 17,063.954.1S7

TOTAL 15.a86.967.Boo 31.222.940.678 61,971.021.846 27.826.212.078

Version:1.0         `
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Ejecuci6n de gastos de las vigencias comprendidas entre el af`o 2020 y 2023

Proyecto 2020 2021 2022 2023
Apoyo al /omento de la lecture y esentilra en eldistritodobaiTanoiiilla ee,leg.493,230 $3,404,690.400 $1,300,000.000

A8i8tencla pa!gb::::rqauf,ra la  promoci6n do educact6n,ambientoenla8lEDdeldi8tritoa
$  1,669,000,000 $  1,669,000,000 $  1,400,000,000 $ 800,000.000

Forta'®cibamanquimlento de la convivonoia oscolar!b $7,398,799,000 16.339,998,  801 $14,059,989,goo

Fortalecmiento y continuidad de la dobletitulacl6nbarranquilla
$3.253,767,760 $3,051,342,645 se.863,257,945 $3,280,894,891

i:#]:nmq:RgcichdomatematlcasdLdactca8 $500,000,000 esoo,000,000

#:I;iB:;tu:b
6£sd::P|3:trq:bJ8ngau£#:u:Ira

$3.911.704, COO $8,726,000,000 $5,798,193.301

lmplementacdocenteene 6n del  proyocto foi.maci6ndlstritoberranqullla
$840,000,000 $6,197,240,000 $11,007,092.000 $1,187,138,886

'mp!emeoxcelenbananau faci6n del proyocto promocL6n de faaeducativaenolcli8mtodela
$10,123,200,045 es,324.Sol,800 $6,729,982,400 $1,389,996.000

Total $ 18, 886, 967. cos $ 31,222,940,676 $ 61,971 ,o2i ,6ae $27.82C.212.978

8. CONTRATAC16N:

Relacione por cada  una de las vigencias fiscales cubiertas por el perlodo entre la fecha de inicio de
la  gesti6n  y  la  fecha  de  retiro  o  ratificaci6n,  el  namero  de  contratos  en  proceso  y  ejecutados  de
acuerdo  con  los  objetos  contractuales  (prestaci6n  de  sewicios,  adquisici6n  de  bienes,  suministro,
mantenimiento, asesorfas,  consultar!as,  concesiones,  Fiducias,  etc.) y modalidades de contrataci6n
(No incluya los contratos de obra ptlblica reportados en el punto 6 de la presente Acta de lnforme de
Gesti6n).

MODALIDAD DE OBJETOS No. DECONTRATOENPROCESO
No.  DECONTRATO VALOR TOTAL(Millonesdopesos)

CONTRATAC16N CONTRACTUALES EJECUTADOS

VIgencla Flscal Ano 2020 Comprendlda entre el dia 01  del meg 01  y el dla 01  del mes  12

Contratac.L6n Directa

CONTRATO 0 2 S
lNTERADMINISTRATIVO 1.673.143.281,00

PRESTACION DESERVICIOS 0 5 $3.699.918.160

PRESTACION DESERVICIOSAPOYO A LAGESTION
0 20 $ 6.585.805.520

PRESTACION DESERVICIOSPROFESIONALES
0 46 $  1.724.500.000

SUMINISTRO 0 2 $3.799.944.045

Selecci6n abreviada PRESTACION  DE  SERVICIOS 0 1 $ 185.555.800

Vlgencia Flscal Aflo 2021  Comprondlda entre el dla 01  d®l mes 01  y o1 dla 01  del mes 12

Versid"  1.0
Fecha Aprobac.ton:  19/12ra2
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C6diao:  EC-ECLF-047

Contrataci6n Directa

CONTRATOlNTERADMINISTRATIVO 0 2 $ 2.743.070.725

PRESTACION DESERVICIOS\ 0 3 $4.799.737.800

PRESTACION DESERVICIOSAPOYO A LAGESTION
0 38 .     $  21.711.895.260

PRESTACION  DESERVICIOSPBOFESIONIALES
0

'73
$ 6.437.225.756

Selecci6n abreviada SuMINISTROS 0 1 $ 669.491.264

Vlgencla Fl§cal Aflo 2022 Comprendlda entre el dla 01  dol mos 01  y el dia 01  del mes 12

Contrataci6n Directa

CONTRATOlNTERADMINISTRATIVO 0 4 $ 7.517.070.725

PRESTACION  DESERVICIOSAPOYO A LAGESTION
0 38 $ 30.042.047.121

PRESTACION  DESERVICIOSPROFESIONIALES
0 97 $ 20.406.188 .996

Selecci6n abreviada
PRESTACION DESERVIclos 0 1 $904.690.400     -

I      Vlgencla Fiscal Aflo 2023 Comprend]da ontre el dla ol  del mes ol  yol dia ol del mos 12

Contrataci6n Directa
PRESTACION  DESERVICIOSAPOYO A LAGESTION(OPS)

0 26 $ 312.044.000

PRESTACION DESEFIVICIOSPROFESIONALES (OPS)
0 59 $ 2.276.799.100

CONTRATOS DESUMINISTRO 0 2 $  1.999.985.900

CONTRATOSlNTERADMINISTRATIVOS a 1 $  1.416.825.371

CONVENIO DEASOCIACION 0 1 $0

CONVENIOINTERADMINISTRATIVO
1 0 $ 497.194.550

CONVENIOlNTERNACIONAL
1 0 $ 80.159.324.374

MEMORANDO DEENTENDIMIENTO
1 1 SO

PRESTACION DESERVICIOS 0 -2 $ 2.617.000.000

PRESTACION DESERVICIOSDEAPOYO ALAGESTION
0 14 $  19,969.015.919

PRESTACION DESERVICIOSPROFESIONALES
0 5 $ 7.224.613.730

Anexo:  BASE DE DATOS CONTRATOS 2020 -2023
httDs://docs.aooale.com/sDreadsheets/d/1ocovJ-

ty82 hl J o  roY rfe uvbok3 H nivfD/ed it?uerfu arfu &ou id-1 oee 1 8489ee 1 2o7 268 1 49& rtfxrfuio&ed
=true

Version:  1.0
Fecha Aprobac,i6n:  19/12A22
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9.  REGLAMENTOS Y MANUALES:

NO APLICA.

EEH
sevagRiprtyB        `SadER!s&oai

C6digo :  EC-EC-F-047

10, CONCEPTO GENERAL:
Concepto General Gesti6n del funcionario que se retira,  se separa del cargo o lo ratifican,  en forma
nari.ada  maximo  en  dos  hojas,  sobre  la  situaci6n  administrativa  y  financiera  cumplida  dura.nte  el
perlodo comprendido entre la fecha de inicio de su gesti6n y la de su I.etito o ratificaci6n.

12.  OTRAS FIRIVIAS:
En caso de muerte,  incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que trata el artleulo 8°
de la Ley 951  de 2005.

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO DE JERARQUIA
INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado')
Relaci6n de la Autorizaci6n previa del jefe lnmediato:  No.

NOMBRE Y FIRMA
JEFE DE CONTROL INTERNO
0 SU DELEGADO

NOMBRE, CARGO,  FIRMA y No. C.C.
PRIMER TESTIGO

(.)  FUENTE:  Ley  951  de 2005  y articulado de la pre§ente resolucl6n  organica.

Fecha.

NOMBRE, CARGO, FIRMA y No. C.C.
SEGUNDO TESTIGO

Version:  1.0
Fecha Aprobaci6n:  19/12ra2
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