OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO

El Decreto Acordal No. 0941 de diciembre 28 de 2016, por el cual se adopta una nueva
estructura organica en la Alcaldia de Barranquilla y establece que a partir de 2017,
el Programa Mujer y Género de la Secretaria de Gestion Social,
pasa a constituirse como: Oficina de la Mujer, Equidad y Género,
adscrita al Despacho del Alcalde.

Funcion Primaria: Desarrollar las acciones administrativas, de planeacion, monitoreo y
coordinacion, necesarias para garantizar la implementacion de
programas, proyectos y estrategias que contribuyan a reconocer, garantizar y
restablecer los derechos de las mujeres y la poblacion LGBTI,
en condiciones de igualdad de oportunidades y equidad de género.

Informe Publico de Gestion en
Cumplimiento al Acuerdo 010 de
2017, Emitido por el Concejo Distrital
de Barranquilla.

Noviembre de 2017
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PROPOSITO MISIONAL

Dinamizar e implementar la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género del Distrito de Barranquilla, en el
marco de una coordinacion interinstitucional, contribuyendo a la igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como a la disminucion de los factores que fomentan la discriminacion e inequidad
limitando el desarrollo social, econdmico, politico y cultural de las mujeres y la comunidad LGBTI en
Barranquilla.
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QUE SE ENTIENDE POR VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CEDAW 1992
En la Declaracion sobre la eliminacion ) _ I_‘EY 1257 DE 2908 _
de la violencia contra la mujer se Por violencia contra la mujer se entiende
define la “violencia contra la mujer’ cualquier accion u omision, que le cause
como todo acto de violencia basado en muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual,
la_pertenencia_al sexo femenino que psicolégico, econdmico o patrimonial por
tenga o pueda tener como resultado un su condicion de mujer, asi como las
daino o sufrimiento fisico, sexual o amenazas de tales actos, la coaccion o la
sicologico para la mujer, asi como las privacion arbitraria de la libertad, bien sea
amenazas de tales actos, la coaccion o que se presente en el &mbito publico o en
la privacion arbitraria de la libertad, el privado” (Articulo 2 de la Ley 1257/08)
tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada”.




> ALCALDIA DE
3 BARRANQUILLA

FISICA: riesgo o disminucion de la integridad corporal de una persona
a traves de la fuerza fisica y el empleo de algun objeto o arma

\___J

comportamientos, creencias y decisiones de otras personas, por medio de intimidacién, manipulacion,
amenaza, directa o indirecta, humillacion, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un perjuicio
en la salud psicolégica, determinacion al actuar y autoestima, entre otras.

[ PSICOLOGICA: proviene de la accion u omisién destinada a degradar o controlar las acciones,

SEXUAL: proviene de la accion de obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o
verbal, o a participar en interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién, coercion,
chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo que anule o limite la voluntad
personal. Incluye el acoso sexual, persecucion, hostigamiento o asedio fisica o verbal con fines
sexuales no consentidos.

finanzas, recompensas o0 castigos monetarios a las mujeres por razon de su condicién social,
economica o politica. PATRIMONIAL: pérdida, transformacién, sustraccion, destruccién, retencion de

ECONOMICA: cualquier accion u omision orientada al abuso econdmico, el control abusivo de las
objetos, documentos, bienes, valores, derechos destinados a satisfacer las necesidades de la mujer

TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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ARo Nominacioén de la violencia Hombre  Mujeres Total de
casos
Violencia contra nifias, nifios y 74 115 189
adolescentes

<
O < 2015 Violencia de pareja 146 1401 1547
Z _]
IilJ =l Violencia intrafamiliar 393 1824 2217
e D)
=0

P
i é Afo Nominacion de la violencia  Hombre Mujeres Total de
w casos
(A g Violencia contra nifias, nifios
O o y adolescentes 77 116 193
|_
E % 2016 Violencia de pareja 176 1387 1563
=S S y
I<_E < Violencia intrafamiliar 461 1856 2317
0 <
8_3 o
S E ARo Nominacion de la violencia  Hombre Mujeres Total de
O casos
O 2017 Violencia contra nifias, nifios 68 78 146

y adolescentes

Violencia de pareja

120 969 1089
Fuentes: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses INMLCF/ Observatorio. Septiembre 30 de 2.017



&3 BARRANQUILLA B
——m— PARTICULARIDADES SOBRE LAS VIOLENCIAS
QUE AFECTAN A LAS MUJERES EN EL DISTRITO

i FEMINICIDIOS

/

Fuentes: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses INMLCF/ Observatorio (2017). Grupo Centro de Referencia
Nacional sobre Violencia (2017) . *Secretaria de Gobierno. Oficina de Inspecciones y Comisarias a Septiembre de 2017.
Secretaria de Salud. Oficina de Salud Publica a Julio de 2017 (datos sujetos a cambios al cierre de vigencia).
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ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION

Ve

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

J'

l

Vs
.rp

Promocion de los
derechos de las mujeres
y de la No Violencia

Asesoria, orientacion vy
remision a oferta
institucional

Atencion Psicosocial vy
Juridica integral

P

OORDINACION INTERINSTIUCIONAL Y

L

ORIENTACION Y ATENCION PRIMARIA A MUJERES Y GENEROS
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3. Diagnostico Psicosocial y
Juridico a familias de las victimas
de feminicidio y activacion de
rutas de atencion.

1. Identificacion y Monitoreo de 2. Atencion Psicosocial y Juridica

riesgos de violencia de género, en a casos de riesgo identificados y
los barrios. remision a oferta institucional.
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Jornadas de Sensibilizacion y Promocion de los Derechos de las Mujeres

Sensibilizadas 2.081 personas de las Localidades Sur Oriente y Sur Occidente




Ve

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

P

OORDINACION INTERINSTIUCIONAL Y

L

Gestores de Convivencia

y Familia

ESTRATEGIA DE EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA
CON ENFOQUE DE GENERO

) . Fomento de la No Violencia
Formacion en Educacion Contra Las Mujeres, desde

Sexual y Reproductiva los Derechos  Sexuales

con enfoque de derechos  Reproductivos con enfoque
de género

TRABAJO COORDINADO ENTRE SECRETARIA DE EDUCACION Y

OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO
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Nt PLAN DE DESARROLLO BARRANQUILLA CAPITAL DE VIDA 2016 - 2019

ALY'

PROYECIO1 PROYECIO 2

PROYECIO'S

COMPONENTES DE POLITICA PUBLICA
TRANSVERSALIDAD DE GENERO

OORDINACION INTERINSTIUCION

b




PROCESO 2016

ORIENTACION Y ATENCION PRIMARIA A
MUJERES Y GENEROS

Atencion y Orientacion Psicoldgica y Juridica a
mujeres victimas o en riesgo.

Sensibilizacion de actores claves
institucionales y de la sociedad en general,
sobre las violencias que experimentan las
mujeres en los ambitos privado y publico

3.208 personas sensibilizadas y/o atendidas

ALCALDIA DE

@# +» BARRANQUILLA

L __ ___.. ' Ditring Especial, Indusiial i Porfugrio



PROCESO 2016 _—

AUTONOMIA ECONOMICA

« Diplomado «Mujer Lider de tu propio
desarrollo»

« La cocina como vinculo incluyente
 Cursos Complementarios del Sena

 1.314 MUJERES FORMADAS

~—=% ALCALDIA DE

&7 5 BARRANQUILLA

£ Digtrite Espacial. Industial y Porfuario
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PAZ PARTICIPACION Y CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA

« Creacion de la RED Distrital de Mujeres
Gestoras de Paz

 Diplomado Mujeres Construyendo
Ciudadania: Mujeres Gestoras de Paz.

« Sensibilizacion en Derechos de las Mujeres

« Campafa de promocion de derechos de la

poblacion LGBTI

«André la media que vive a medias»

100 mujeres formadas y actuando en RED
1 Campana

Connce o

ANDRE

L — o =
s Ly -y -
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A ]
META META OBJETO DEL
OFICINA PROYECTO ANUAL PROYECTO AVANCES 2017 MES Atencion Atencion
Psicosocial Juridica Remisiones
Atender el | Orientacion 1 Desarrollar una | 363 Mujeres asesoradas y orientadas
100% de y atencién | Unidad | estrategia movil psicosocialmente.
las primariaa | Movil. | de promocion,
mujeres mujeres y prevencion de | 177 Mujeres asesoradas y orientadas _ _ _
que géneros la violencia de | juridicamente. Fiscalia, Comlsarla§ de
| , May. 34 15 Familia, Procuraduria e
solicitan para tna genero, it Instituto de Medicina
atencion sana sensibilizacion, | 3-082 Personas sensibilizadas en los Jan. 37 18 Legal
integral. | convivencia. capacitacion en | diferentes  espacios y localidades, '
derechos y participando en ejercicios pedagégicos, Jul. 31 17
rutas de en talleres de Desarrollo Integral del Ago. 35 15
atencion a Ser, Autocuidado, Derechos de las
- Muijeres, Ley 1257 de 2008, Ruta de S =t 23
mujeres y J , LeYy ,
géneros. Atencion y  Violentometro  como 262 177
Herramienta de Prevencion.
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B
W Vi & Imsgrigad

Orientacion y Atencion Primaria a Mujeres y Géneros Activacion de Rutas st e e

w
363 Personas atendidas, orientadas psicosocialmente y remitidas a entidades competentes. E
w
O
= 4
-

£5 EL NONENTD
OEACTUAR

* Te buala con degvacin

« Te cheade yutilmarte.
s ity

« BB B ant

+ T guip ‘Jogandy’

« T &kl ageshaments

T manises

« Rapma 1 disone % 1o diin
s biesws 0 his documantad

* % protibe i mitedos

y Medir los grados de violencia

REACCIONA

Herramienta que permite a hombres y mujeres
Identificar

Yariep,,
"Tleniy .
"*’I‘urz,«""q'f (ilquiw
Prareia, rec ‘fl'e-a!:’:' gae fiee g,
@

-
ey e
' opy ler o, .ﬁri,,l::“ con




" -ﬁﬁ%ﬁ%ﬁhmm UNIDAD MOVIL — DE ATENCION Y PREVENCION
| — EN LAS 5 LOCALIDADES

g |

<O

Z

-

S8

= O

|_

o»n W

- 0O

o O

- <DE PP : Jornadas :

= - Identificacion ~ y  Atencion Comuniarias para Promocion de
= < monitoreo de Psicosocial, la Dromoci c')np del Derechos

Yo g riesgos de Juridica y Dergcho de las especificos de las
O w violencia  contra activacion de rutas mujeres  a  vivir mujeres. Jornadas
<ZE % las mujeres institucionales libres de Violencia de autocuidado
0 <

X o

8 = Seguimiento a familias de victimas de feminicidio y

activacion de rutas para atencion integral

L
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PROCESO 2017

&

ESTRATEGIA DE EDUCACION SEXUAL
META OFICINA PROYECTOS META ANUAL OBJETO DEL PROYECTO AVANCES
Llevar a cabo seguimiento y | En articulacion a Secretaria de
Atender el 100% de las | Orientacion y atencion | 42 Instituciones, con una | verificacion del cumplimiento, | Educacion, se han sensibilizado en

mujeres que solicitan atencion
integral.

primaria a mujeres Yy
géneros para una sana
convivencia.

estrategia de educacion

sexual.

de los objetivos de la estrategia
de salud sexual y reproductiva
implementada por las
Secretarias Distritales de Salud
y Educacién y velar por la
incorporacion del enfoque de
género en el contenido de la
estrategia.

derechos sexuales y reproductivos
y prevencion de la violencia de
género a jovenes (mujeres y
hombres) de 28 Instituciones
Educativas del Distrito.
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PROCESO 2017

_ b
AUTONOMIA ECONOMICA
META META AVANCE META
PROYECTOS ACTIVIDADES REALIZADAS
OFICINA ANUAL PROYECTO
5.120 Mujeres Implementacion del Proyecto "Mujer Lider de tu Propio Desarrollo® :
capacitadas en v 3.120 Mujeres en formacion técnica y entrega de insumos.
emprendimiento y
con entrega de
Insumos.
250 Mujeres
Atender el Autonomia benef|c’|adas, v 251 Mujeres beneficiadas con la inscripcion a cursos complementarios, que
0 a través del ) L : A
100% de econémica, llegan a la Ventanilla # 13 de Atencion al Ciudadano de la Alcaldia Distrital, en
las mujeres o Programa _ alianza con el SENA'y por medio del Link “gestionedu.co”.
emprendimiento & “Mujer Lider de | 610 Mujeres y/o i T i isti i 4
que inclusién laboral a ) _ ; l y v/ 309 Mujeres beneficiadas con la atencion en las distintas localidades, a través de:
solicitan mujeres y géneros tu Propio generos, Lideres Comunitarias, Juntas de Accion Comunal, Lideres Sociales de ONG, etc.
atencion | Desarrollo”. | beneficiadas en v/ 50 Mujeres beneficiadas con la capacitacién en manicure y pedicure.
integral. procesos de

formacion SENA para
el empleo

Todos estos procesos se orientan a fortalecer las capacidades técnicas y
competencias de las mujeres para favorecer su acceso a oportunidades de empleo.
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Autonomia Econdmica, Emprendimiento e Inclusion Laboral a Mujeres y Géneros.

Emprendimiento:

3.120 Mujeres han fortalecido sus habilidades ocupacionales, con miras a elevar la productividad de sus unidades de negocio.

Inclusion Laboral:

En el marco de la estrategia “Mujer Lider de tu Propio Desarrollo”, se socializé ruta de empleabilidad a empresarios del sector privado (Comarrico, Sistem
Contact Center, Produgréficas, entre otros). La jornada permitié conocer los criterios de seleccion de las empresas para la vinculacion laboral.
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Autonomia Economica, Emprendimiento e Inclusion Laboral a Mujeres y Géneros.

Sello Equipares

Jornada Nacional de Empleo para Mujeres:

En articulacion con Ministerio de Trabajo y Consejeria
Presidencial Para La Equidad De La Mujer se
adelantaron 2 jornadas de socializacién del Sello
Equipares y el Decreto 2733 de 2012 con
representantes de la empresa privada de Barranquilla
y en articulacion a la ANDI y ACRIP.

— -

El 8 de Marzo, la Oficina de la Mujer, Equidad y Género, con motivo del Dia Internacional
de la Mujer, apoy6 al SENA en la Jornada Nacional de Empleo para Mujeres.

La actividad contd con la asistencia de 7.000 Mujeres, 15 empresas participantes con
313 vacantes, de las cuales 223 fueron ocupadas por mujeres asistentes, segun certifica
el SENA.
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PROCESO 2017
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_ b
PAZ PARTICIPACION Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
META AVANCE META
OFICINA PROYECTOS | META ANUAL PROYECTO ACTIVIDADES REALIZADAS
Creacién de Red Distrital
de Mujeres, en funcién de | 974 personas participando en el Programa “Ciudad, Paz y Género” el cual consta de 3
la prevencion y el acceso |€strategias a saber:
L 1.000 a derechos para las
ograr que L. mujeres, la cual 1) Fortalecimiento de las organizaciones o formas organizativas de las mujeres que
I\:I_u_jeresd I implementa las constituyen la base de la Red.
r n . )
participen de estrategias sociales . - . . .
Programa o . 2) Empoderamiento y fortalecimiento del liderazgo de las lideresas que integran la
Atender el Formacion . comunitarias, orientadas
100% de las Ny Ciudad, Paz'y fortalecer | Red.
. capacitacion Género”. a fortalecer 1a o . o .
mule_re_s que | 4e mujeres y participacion de las 3) Mouvilizacién Social desde la participacidbn como estrategia para dar a conocer los
SO“C't_a}” géneros en mujeres, el ejercicio de su derechos de las mujeres y sensibilizar en torno a la No Violencia contra ellas a las
atencion Paz, ciudadaniay la comunidades donde residen.
integral. construccion de paz.

Participacion y
Construccion
Ciudadana.

Estrategia que
promueva la
inclusion social y
el respeto de los
derechos de la
poblacion LGBTI.

Una (1)
campafna
de sensibilizacion,
socializacion y reflexion
en torno a los derechos
de la poblacion LGBTI.

Conmemoracion y celebracion en las fechas embleméticas de la poblacion LGBTI :

v’ Articulacién con la mesa LGBTI y entidades gubernamentales para la VII Marcha
LGBTI.

v Acto cultural y politico, luego de la movilizacién en la Plaza de la Paz.

v/ Cursos de formacion a funcionarios publicos del distrito para la promocion y
proteccion de los derechos de las personas LGBTI.

v Una APP, como apoyo tecnoldgico para la orientacion y prevencion de violencias
hacia las mujeres y poblacion LGBTI del Distrito.
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Formacion y Capacitacion de Mujeres en Paz, Participacion y Construccion Ciudadana.

Red Distrital de Mujeres Gestoras de Paz

La Red Distrital de Mujeres Gestoras de Paz, integrada por 50 Lideresas de todas las localidades de Barranquilla. Su mandato es ejercido en funcién de la prevencion
de la violencia contra las mujeres y la gestion de sus derechos, para lo cual ha fortalecido su conocimiento de los derechos humanos de las mujeres, la Ley 1257 de
2008 y rutas de atencion, asi como sus capacidades para brindar acompafiamiento y asesoria a los casos de violencias identificados en sus barrios, a través de

reconocer el ciclo de la violencia, utilizando el Violentdmetro.

El empoderamiento de las mujeres de la Red, se ve reflejado en el mayor reconocimiento que tienen al interior de sus comunidades, como defensoras de los derechos
de las mujeres en sus distintos ciclos vitales.

Con apoyo de la Red, han participado del Programa “Ciudad, Paz y Género”, 974 personas de las distintas localidades.
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Acciones de Promocion, Sensibilizacion, Socializacion y Reflexion, en torno a los derechos de la
poblacion LGBTI

T T T —- MAYO 17

EL LNIYERSAL
)

Mayo 17, Jornada del Dia Internacional de la No
Homofobia, se adelantaron acciones orientadas a la
promocién del respeto a la igualdad y no discriminacion,
difusion de campafia en redes virtuales, medios de et L]
comunicacion, medios de transporte masivo, entre otros.

&8 Baskarcumia |

Durante 2017 se ha continuado la visibilizacion y difusion de los mensajes de la campafa
“Andre, la Media que Vive a Medias“. Los mensajes de la campafia se han difundido a través
de medios de comunicacion tales como :

El Heraldo, Noticiero Televista, Blu Radio, Q"hubo, entre otros.

La Mesa LGBTI de Barranquilla en su Séptima Edicidn y con el apoyo de la Alcaldia de Barranquilla, la Gobernacion del
Atlantico, la Policia Nacional y Caribe Afirmativo, el 02 de Julio con ocasion del Dia del Orgullo LGBTI, convoco a la
ciudadania a movilizarse a la “Séptima Marcha de la Ciudadania LGTBI* de cara a generar conciencia por el respeto y
reconocimiento publico de la diversidad y derechos de las personas LGBTI.
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Transversalidad de Género

Coordinacion Interinstitucional:

Con la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP,
se adelant6 el proceso de formacion “Acceso a la Justicia
de Mujeres Victimas de Violencia” y “Equidad de Género
y Erradicacién de Violencia”.

Formacion Funcionarios de la Alcaldia Distrital, Instituto _
Nacional de Medicina Legal, Alcaldias Locales, Comisarias
de Familia y Policia Nacional.

Foro : “Violencia de Género y acceso a la
Justicia”- Retos desde el Caribe
Colombiano”. Alcaldia Distrital, Universidad
Auténoma del Caribe, Caribe Afirmativo y
Colectivo VBG, con el apoyo de las Naciones
Unidas (30 de Agosto 2017).

Mesas de Coordinacion
Interinstitucional y seguimiento
a la ruta de atencion

Tercer Foro de la Mujer “Nuevas
Tecnologias de la comunicacion para
promover los derechos y participacion
de las mujeres “
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&5 BARRANQUILLA Y EL NO FEMINICIDIO

ATRIBUTO A LAS MUJERES VICTIMAS
V\OLEIA Y FEMINICIDIO

{' VN'J ALCALD'A DE OFICINA DE LA MUJER
"“_A BARRANQU“_LA B ' EQUIDAD ¥ SENERD

Cumplimiento al Acuerdo 010 de 2017. Emitido por el Concejo Distrital
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—_— CONMEMORACION DEL DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y EL NO FEMINICIDIO

ﬁIZS de Noviembre el Distrito de Barranquilla Conmemora el %

Internacional de la Erradicacion De La Violencia Contra La Mujer
—Dia De La No Violencia Contra La Mujer-. Con tal motivo la
Oficina de la Mujer, Equidad y Género estara realizando una serie
de actividades para llamar la atencion de la ciudadania en
general sobre la violencia contra la mujer como una violacion de
los derechos humanos de las mujeres; que es consecuencia de la
discriminacion y la persistencia de desigualdades entre mujeres y
hombres, en razéon del género. Ademas, el Concejo Distrital
mediante Acuerdo 010 de 2017 establecid conmemorar en esta

@ha el Dia Distrital Contra el Feminicidio. J
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: CONMEMORACION DEL DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y EL NO FEMINICIDIO

22 de Noviembre

VIOLENGIA CONTRA » Conferencia Violencia Contra La Mujer, el combate de todos
LAMUJER

* A cargo de Pauline Younes Moreno

« En asocio con Alianza Colombo Francesa y Embajada de Francia

24 de Noviembre
Apertura actos conmemorativos

1. Concierto a cargo de la Orquesta de Camara Metropolitana de Barranquilla, en
alianza con Secretaria de Cultura, Patrimonio y Turismo

Lugar: Hall de la Alcaldia Distrital, hora 8:00 a.m.
2. Marcha In Memoria; tributo a las mujeres victimas de violencia y feminicidio.
Punto de salida Alcaldia hasta la Intendencia Fluvial, hora 3:00 p.m.
ORISR 3 Cortando la Violencia de Raiz. Lugar: Parque La Bandera, Hora 1:00 a 8:00 p.m.

25 de Noviembre

1. Alborada. Enciende Una Luz Por La Vida De Las Mujeres. En alianza con la
Fundacién Red de Mujeres Lideresas. Lugar: Parque del Limoncito, 5:00 a.m.

2. Acto simbdlico “Viva La Vida”. Derecho de Las Mujeres a Vivir Libres de Violencia.
En Alianza con el grupo de danzas de la Universidad del Atlantico y Colectivo
Palma Africana. Lugar: Malecon Puerta De Oro, Hora: 4:00 p.m.
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Noviembre 29

Conversatorio “Felizmente Cuarentona” por Liseth Diaz. Dirigida a familiares
de militares integrantes del Comando del Ejercito Nacional.

Lugar Batallon Paraiso

por participantes del proceso. Lugar: Oficina de La Mujer, Equidad y
Género. Hora 9:30 a.m.

m 10 de Diciembre
Marcha In Memoria a lo largo de la Calle 17. Organizaciones de Mujeres
de los barrios del Sur Oriente, en el marco del Dia de los Derechos Humanos.




-~

<~ ALCALDIA DE
Vi > BARRANQUILLA




