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1. INTRODUCCION

La AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA - ADI en cumplimiento de lo
consagrado en su politica de gestion integral “comprometidos con la seguridad y
salud de nuestros funcionarios y contratistas, mejorando continuamente la eficacia,
eficiencia y efectividad del sistema integrado de gestion” y que a su vez se muestra
“‘comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales del sistema integrado
de gestidn” se sirve a planificar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo orientado a definir los pasos, procesos y actividades que garanticen el
cumplimiento de la aplicacién de medidas para la minimizacion de riesgos laborales,
preservacion y conservacion de la salud de los funcionarios y contratistas.

Segun lo dispuesto en el DECRETO 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8
(obligaciones del empleador) en su numeral 7, el empleador: “debe disefar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y
cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales”.

Asimismo, el DECRETO 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.31 (revision por la alta
direccion) indica que el plan anual de seguridad y salud en el trabajo es uno de los
elementos esenciales en la revision por la alta direccibn donde se verifica el
cumplimiento del cronograma de actividades, eficacia del cumplimiento de las
metas, objetivos y resultados entre otros.

El plan anual de trabajo en seguridad y salud en el trabajo organiza la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
estableciendo un orden de actividades, sin dejar lugar a la improvisacion en la
ejecucion del sistema de gestion, ademas, permite la designacion de
responsabilidades y plazos establecidos de ejecucion.

En los objetivos estratégicos de calidad de la entidad existe un objetivo concerniente
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el cual la entidad
establece el compromiso de “garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables
en el desarrollo de las diferentes actividades laborales de la AGENCIA DISTRITAL
DE INFRAESTRUCTURA — ADI”.

En concordancia con todo lo anteriormente descrito el plan anual de trabajo de
seguridad y salud en el trabajo de la AGENCIA DISTRITAL DE
INFRAESTRUCTURA se ejecutara de manera conforme.
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2. POLITICA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.

Somos una entidad de derecho publico sin animo de lucro del orden distrital, dotado
de personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal, dedicada a disefar
planes, programas y proyectos para preservar, conservar, proteger, mejorar y
recuperar ambientalmente el entorno del sistema hidrico, parques, espacio publico
y jardines del distrito de Barranquilla, por medio de obras de infraestructura y
transformacion urbana, comprometidos con la satisfaccion de las necesidades y
expectativas de la comunidad; fomentando la participacién ciudadana, contando
para ello con talento humano competente, un manejo financiero eficiente, haciendo
uso responsable de los recurso naturales generando con esto desarrollo sostenible,
comprometidos con la seguridad y salud de nuestros funcionarios y contratistas
mejorando continuamente la eficacia, eficiencia y efectividad del sistema integrado
de gestion, generando mayor rentabilidad social.

LA AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA - ADI, se encuentra
comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales del sistema integrado
de gestion, dirigido a nuestros grupos de interés, apropiando y fortaleciendo los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como su
implementacion y mantenimiento permanente.

3. OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

3.1. Objetivo general

Fortalecer el SG-SST de la ADI mediante la ejecucién de actividades orientadas al
cumplimiento de los estandares minimos contemplados en la resolucién 0312 de
2019y las disposiciones establecidas en el decreto 1072 de 2015 y otros requisitos
legales aplicables al SG-SST.

3.2. Objetivos especificos

e Implementar las acciones necesarias que den lugar al cumplimiento de los
estandares minimos contemplados dentro de la resolucion 0312 de 2019 y las
disposiciones establecidas en el decreto 1072 de 2015, asi como toda la
normatividad legal vigente concerniente al SG-SST y de riesgos laborales

aplicables.

e Constituir y capacitar a la brigada de emergencia contra incendios y primeros
auxilios.

e Ejecutar el plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de manera
conforme.

e Garantizar la seguridad y salud de los funcionarios y contratistas de la entidad,
capacitandolos sobre los peligros y riesgos inherentes a sus actividades.

e Reportar los accidentes y enfermedades de origen laboral a quien corresponda
y tomar las medidas preventivas y correctivas para minimizar la repeticion de
accidentes y en caso de que ocurran las consecuencias sean minimas.
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3.3. Metas.

e Cumplir con el 90 % de las actividades definidas dentro del plan anual de
trabajo.

4. ALCANCE.

El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todo el personal
de los centros de trabajo, &reas y procesos de la Agencia Distrital de Infraestructura
— ADI independiente de su forma de contratacion.

5. RECURSOS.

Para la ejecucion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
se necesitan recursos técnicos, tecnolégicos, financieros y humanos que permitan
de una forma eficaz la ejecucion de todo lo planeado.

6. RESPONSABLES.

Para la plena ejecucion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO tendran responsabilidades e interaccidn los siguientes actores:

e Alta Direccion.

e Responsable del SG-SST y equipo de trabajo.

e Administradora de Riesgos Laborales.

e Comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Comité De Convivencia Laboral.

e Recursos Humanos.

e Bienesy Servicios.

e Area financiera.

7. PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

La proyeccion del plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo de la
AGENCIA DISTRITAL DE INFRAESTRUCTURA - ADI se instaura con la
participacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo para organizar
de una mejor manera todas acciones y priorizar sobre aquellos temas que requieran
atencion.

El plan anual de trabajo de seguridad y salud en el trabajo en gran medida se orienta
al cumplimiento de los estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de
2019 para mejorar significativamente ese aspecto con relacion a la autoevaluacion
realizada a finales de afio 2022.
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SST-PLO2
, AGENCIA DISTRITAL :
A \ L RILAT PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION: 3
FECHA DE APROB: 13/01/2022

Objetivo: Fortalecer el SG-SST de la ADI mediante la ejecucién de actividades orientadas al cumplimiento de los estandares minimos contemplados en la resolucién 0312 de 2019 y las disposiciones establecidas en el decreto 1072
de 2015 y otros requisitos legales aplicables al SG-SST.

Alcance: El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todo el personal de los centros de trabajo, areas y procesos de la Agencia Distrital de Infraestructura — ADI independiente de su forma de contratacion.

Indicador v formula de calculo: # de actividades ejecutadas en el afio x100 = Tioo: Eficacia Meta: Cumplir con el 90 % de las actividades definidas Vigencia: 2023 ELABORADO POR:
y " # de actividades programadas en el afio po: dentro del plan anual de trabajo. 9 : JAMES BOLIVAR
Detalle de actividades: Programada | p |[lJApIazada|A| Ejecutada | e |[ISUEEERGEEISI~razada HechalH [ Reprogramada | R
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Actividades Resposable(s) [1]2][3]4|1[2[3[4]z]2]3]4]1[2]3[4[z]2]3]4]2]2]3]4[z]2]3]4[2]2]3]4]2[2]3]4[2]2]3]4]2]2][3]4]2][2]3]4 Observaciones

w|lw|lw|w|w|wr|w|vr|wr|>r|w|v|v|v|wr|>r]|v|wr|>v|v|r|>r]|r|r]|>r|v|v|>|>|r|>|r|r]|>|r]|r|r|r| ||| |||~

Elaborar Plan de Trabajo Anual
(Considerando los riesgos priorizados en
la matriz de peligros y las actividades
para implementacién de sus respectivas
medidas de prevencién y control; las
actividades de promocién y prevenciony
estilos de vida saludables identificadas y
priorizadas en el diagnéstico de Equipo SST P
condiciones de salud; los cambios
organizacionales planificados que se
vayan a implementar en el periodo; los
planes de mejora vigentes, la legislacion
vigente relativa a SST y las actividades
para implementacién de los Estandares
minimos del SG-SST.

La matriz de requisitos legales se actualizara segin
las nuevas normas orientadas a reglamentar el
SGRL o que impliguen dentro de la organizacién que
afecten el SGSST.

Actualizar matriz de requisitos legales
aplicables a la entidad y verificacion de Equipo SST P P P =} P
cumplimiento.

T

Solicitar ~ elementos de  proteccion

personal y contra caidas para la vigencia Equipo SST P

2023.

Realizar  afiliacion macro de los .

contratistas al SGRL. Equipo SST 2 2
Campafia de prevencion de cancer de P

mama y cancer de prostata

Revisar el Reglamento interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y modificar generar las Equipo SST P
modificaciones que sean pertinentes de
ser necesario.

Socializar el Reglamento interno de

Seguridad y Salud en el trabajo. Equipo SST P
Aperturar convocatoria e inscripcion al .
COPASST Equipo SST @
Ejecutar votaciones del COPASST Equipo SST P
Reunion del COPASST COPASST P P B P B P P P B P P P
Capacitacion miembros del COPASST Equipo SST P
Aperturar convocatoria e inscripcion al .
Equipo SST P

COCOLAB
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Ejecutar votaciones del COCOLAB Equipo SST P

Reunion COCOLAB Equipo SST P P [»
Capacitacion miembros del COMITE DE| X

CONVIVENCIA LABORAL Equipo SST P

Revisar politica integrada de gestion. Equipo SST P

Realizar  autoevaluacion sobre los
estandares minimos de la resolucion Equipo SST
0312 de 2019.

Realizar rendicion de cuentas sobre el

desempefio de la vigencia 2022. Equipo SST ?

Realizar y actualizar el informe maestro
de las actividades del SST, COPASST, Equipo SST P P P P P =
CCL.

Actualizar descripcion sociodemografica

y matriz epidemiologica. Bquipo SST P » =

Actualizar el registro y andlisis
estadistico de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, frecuencia y
severidad de accidentalidad, proporcion
de accidentes mortales, incidencia y
prevalencia de enfermedad laboral y
ausentismo por causa medica de todos
los colaboradores de la entidad

Equipo SST P P P P P P

Actualizar instructivo de la metodologia
para identificacion de peligros, Equipo SST P
evaluacion y valoracion de riesgos

Revisar / Actualizar la matriz de IPEVR
teniendo en cuenta los riesgos presentes
en todas las actividades de la entidad y la Equipo SST p
participacion de los colaboradores en su
identificacion.

Revisar / Actualizar las sustancias
quimicas y hojas de seguridad de los Equipo SST P
productos quimicos.

Crear el sistema globalmente armonizado Equipo SST P

Realizar mediciones ambientales de los
riesgos fisicos (ruido maquinas de Equipo SST P
motor).

Revisar / actualizar matriz de

recomendaciones. Equipo SST 2 ? 2 = = P

Revision y actualizacion de los formatos

de SST. Equipo SST P

Plan de preparacion contra emergencia,
sede casa vargas y bosques del norte.

Equipo SST
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Capacitacion brigada de emergencias. Equipo SST P P
Socializar plan de emergencias de la .
entidad. Equipo SST P
Simulacro nacional de evacuacion. Equipo SST &
Revisar / Actualizar matriz de EPP, EPCC] . ssT P
y EPCy enviar a bienes y servicios. Equipo
Solicitar formalmente la aprobacion de los ipo SST P
cursos de trabajo seguro en alturas. Equipo
Revision de tasas de centros de trabajo Equipo SST P
Aplicacion encuestas osteomusculares Equipo SST P P P
Formacion complementaria en alturas Equipo SST P
Creacion programa de trabajo seguro en Equipo SST p
alturas.
Socializar ruta de evacuacion edificio Equipo SST p
casa vargas.
# de actividades programadas pendientes por mes 5 14 9 11 7 9 9 8 5 8 4 9
# actividades reprogramadas pendientes por mes 0 (o] (0] (o] (0] 0 (0] 0] 0 (0] 0 [¢]
# total de actividades pendientes por mes 5 14 9 11 7 9 9 8 5 8 4 9 Cumplimiento anual
< Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total actividades anuales 98
— # Actividades programadas por mes 5 14 9 11 7 9 9 8 5 8 4 9
[ — -
a (Z) # Actividades ejecutadas por mes 0 0 (o] 0 0 0 0 [¢] 0 0 0 0 Total actividades ejecutadas
% = Porcentaje de cumplimiento por mes 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | af 4 0
2% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% en et aro.
oo
o Porcentaje de cumplimiento
e # Actividades aplazadas por mes]| 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | Y anual p 0,0%
# Actividades aplazadas hechas por mes]| 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 |
GRAFICA DE CUMPLIMIENTO MENSUAL GRAFICA CUMPLIMIENTO ANUAL
(o)
15 14 0,0%
11
10 9 - 9 9 8 8 9 |
5 5 |
5 | 4
m ) ) 0 ) 0 0 ) 0 I o o Mo )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100,0% P
. .o . [0)
M Actividades programadas por mes kM Actividades ejecutadas por mes = 9% Cumplimiento
NOTA: El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, puesto de acuerdo a la gestion de los cambios organizacionales que se presenten y teniendo en cuenta el indicador trimestral de

accidentalidad, la disponibilidad de recursos de la ARL y contingencias que puedan presentarse en la institucién, por lo tanto la fecha de ejecucién de algunas actividades pueden variar en la vigencia.
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ROYECTO: JAMES M. BOLIVAR CELIA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia @ BARRANQUILLA.GOV.CO

R




