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Objetivo: Organizar, planificar y priorizar las actividades del SGSST para velar por condiciones de trabajo seguras y enel de las dades laborales de la agencia distrital de infraestructura.
Alcance: El plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo aplica a todo los centros de trabajo, los procesos, el personal nombrado y contratistas OPS de la Agencia Distrital de Infraestructura contratacion.
" . j = e Meta: Cumplir con el 90 % de las actividades definidas ; . ELABORADO POR:
Indicador y formula de calculo: # de actividades ejecutadas en el aﬁou X100 Tipo: Eficacia P N Vigencia: 2024
# de actividades programadas en el afio dentro del plan anual de trabajo. JAMES BOLIVAR
Detalle de actividades: Programada [P Ejecutada E_ Aplazada Hecha[H| Reprogramada [ R
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Actividades Resposable(s) [1]2[3[4| 1] 2] 3] 4| 1[2]3[ 4| 1[2]3[4| 2] 2] 3[4| 1] 2[ 3[4 [ 2[ 3] 4| 1] 2] 3] 4| 2] 2[ 3] 4| 1] 2[ 3] 4| 1] 2[ 3] 4| [ 2[ 3] 2 Observaciones
Solicitar reunion para revision de la political
integrada de gestion, al equipo de gestion
ambiental, calidad, seguridad y salud en el| EAuipo de seguridady P
trabajo, participacion ciudadana y alta| ~ Salud en el trabajo
direccion
Revision y definicion de objetivos del SGSST|  Equipo de seguridad y B
para la vigencia 2023 salud en el trabajo
Revision de Ia politica de seguridad y salud| Equipo de seguridad y =
en el trabajo salud en el trabajo
Actualizar _programa de induccion Y]
reinduccion y los documentos que hacen| EdUiPo de seguridady P
parte del programa de ser necesario. salud en el trabajo
Reinduccion (difundir politica integrada de
gestion, riesgos que afectan la seguridad y|
salud en el trabajo y sus metodos de| Equipo de seguridady olelple
prevencion,  mision,  vision,  valores|  salud en el trabajo
institucionales entre otros aspectos de Ia|
entidad)
Revision ylo actualizacion de los objetivos| Equipo de seguridad y B
del SGSST de la vigencia 2024. salud en el trabajo
Seguimiento ylo alimentacion de los
de los objetivos del SGSST de| EAUipo de seguridady P P P P
la vigencia 2024 salud en el trabajo
Elaboracion de informe de rendicion de
cuentas del sistema de gestion de seguridad| EAUiPO de seguridady plp
y salud en el trabajo de la vigencia 2023 salud en el trabajo
Presentacion de informe de rendicion de| | dad
cuentas del sistema de gestion de seguridad “‘;”‘; e 55‘9‘;" y [3
y salud en el trabajo de la vigencia 2023 salud en el trabajo
Revision por la alta direccion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo de| EAUiPO de seguridad y P
a vigencia 2023 salud en el trabajo
Solicitud de recursos a la alta direccion para| Equipo de seguridad y B
la ejecucion SG-SST salud en el trabajo
Revision, actualizacion o mejora de la matriz| ~Equipo de seguridad y
de requisitos legales. salud en el rabajo P P P P P P P P P P P
Revisar y actualizar el programa de
capacitacion de seguridad y salud en el| EdUiPo de seguridady P
wabaio salud en el trabajo
Actualizacion de matriz IPEVR. Equipo de seguridady | p 3 3 P P P
salud en el trabajo
Solicitar informe de condiciones de salud y|
perfilepidemiologico de la vigencia al| Equipo de seguridad y -
prestador  de  senvicios  medicos|  salud en el trabajo
ocupacionales.
Actualizar matriz de perfil sociodemografico| Equipo de seguridad y
y epidemiologico salud en el trabajo B @ w P P P P P P P
Generar matriz de  recomendaciones
internas y externas (restricciones medicas,| Equipo de seguridad y B
informes ARL, ministerio trabajo, auditorias,|  salud en el trabajo
alta direccion, entre otras)
Generar plan anual de seguridad y salud en| Equipo de seguridad y P
el trabajo vigencia 2025 salud en el trabajo
Realizar autoevaluacion de estandares| Equipo de seguridad y 3
minimos, resolucion 0312 de 2019 salud en el trabajo
Revisar y actualizar el manual de
procedimientos de trabajo seguro, teniendo| Equipo de seguridad y B
en cuenta las actividades generadoras de|  salud en el trabajo
riesgos prioritarios o accidentes de trabajo
Creacion del programa de elementos de| Equipo de seguridad y B
proteccion personal y sus componentes salud en el trabajo
Actualizacion de formatos de entrega de| Equipo de seguridad y B
elementos de proteccion personal salud en el trabajo
Actualizacion de matriz de elementos de| Equipo de seguridad y ®
proteccion personal salud en el trabajo
Solicitud de elementos de  proteccion| Equipo de seguridad y =
personal para la vigencia. salud en el trabajo
Suminitrar y recolectar los formatos  de| a dad
entrega de elementos de proteccion: Eq“‘l"" e 579“” lady P P P P P P P P P P P P
personal salud en el trabajo
Identificar sustancias quimicas utilizadas en| Equipo de seguridad y ®
la entidad. salud en el trabajo
Abrir carpeta de registros de entrega de|
elementos de proteccion personal, registros
de entrega de protocolos y procedimientos
de trabajo seguro, registros de entrega de|
las fichas tecnicas y hojas de seguridad, -
reporte e investigacion de accidentes,
registro de inspecciones de maguinas,
EPP y otras
registro de evidencias de motodos de control
de riesgos prioritarios
Solicitar fichas tecnicas ylo hojas de|
seguridad de las sustancias quimicas y| Equipo de seguridady B
herramientas utilizadas por la entidad, a los|  salud en el trabajo
proveedores.
Suministrar y divulgar la ficha tecnica y hojas
de sequridad de las sustancias quimicas ylo| 94RO, de seguridady P
herramientas salud en el trabajo
laborar los parametros  del  sistemal
globalmente armonizado de acuerdo a las| Equipo de seguridad y P
sustancias  quimicas  identificadas, su|  salud en el trabajo
compatibilidad y sus componentes.
Reunion COPASST Presidente del COPASST P P P P P P P P P P P P
Reunion COCOLAB Presidente del COCOLAB P P P P
Levantar analisis de wulnerabilidades de| Equipo de seguridad y P
oficina bosques del norte. salud en el trabajo




Generar plan de prevencion, prepracion y|
respuesta ante emergencias de  oficina
bosques del norte.

Equipo de seguridad y P
salud en el trabajo

Generar  procedimientos operativos
normalizados  de  emergencias  oficinal
bosques del norte.

Equipo de seguridad y P
salud en el trabajo

Divulgar plan de prevencion, prepracion y|
respuesta ante  emergencias, oficinas,
agencia distiital de infraestructura.

Equipo de seguridad y P
salud en el trabajo

Actualizar ylo diligenciar el formato  de|
caracterizacion de accidentalidad, teniendo| Equipo de seguridad y

en cuenta las comparativas con las|  salud en el trabajo @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
vigencias 2023 y 2022

# de activi p i pormes| 11 14 11 11
# actividades reprogramadas pendientes por mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
# total de actividades pendientes por mes 11 14 11 11 8 7 7 6 7 6 6 9 Cumplimiento anual
< Mes Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep’ Oct Nov Dic Total activi anuales 103
G # Actividades programadas por mes 11 14 11 11 8 7 7 6 7 6 6 9
oz # Actividades ejecutadas por mes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Toul
% E Porcentaje de cumplimiento por mes| 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% o e 0
<D( m 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% 85% :
3o . .
2 # Actividad por mes| 0 0T 0 ] 0 T 0 ] 0 T 0 ] 0 T [ 0 T 0 ] 0] y gr?ual 0,0%
= # Actividad hechas por mes| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0|
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NOTA: El cronograma de actividades anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, puesto de acuerdo a la gestién de los cambios organizacionales que se presenten y teniendo en cuenta el indicador trimestral de accidentalidad, la
disponibilidad de recursos de la ARL y ias que puedan enla por lo tanto la fecha de ejecucién de algunas actividades pueden variar en la vigencia.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL.



