SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ENERO-MARZO
DIMENSION POLITICA META RESPONSABLE[ANO | OFICINA ACTIVIDAD. PORCENTAJE DE EJECUCION | LOGROS [OBSERVACI([ARO RIMESTRE
polica Geston Esratégics del Talento Humano Desarrola todas as etapas estructuradas enel | o1 2023 |01 Publicar en 1 pagina web de (2 ntidad el Plan nsttucional e reatzaron st (6 copaciaciones . 5
Diagnosticar atraves de encuentas, entrevitas o grupos de
E"[‘“”““L’V"“E“"“‘ entrevista o grupo de ADI 2023 (a0l intercambios, s los servidores e la entidad han apropiado |25 B 2023 3
Poltca Integrdad
Elaborar trimestramente el informe del
Elaborar el Informe del Seguimiento Trimestral al Codigo de
seguimicnto de as actividades de ntegridad |ADI 2023 a0l o 2023 3
euimlents de las actvidades de tegidad ntegridady su implemetacion
Poltca Gestion Estratégica del Talento Humano Desarrllar todas asetapas estructuradasenel | 2023 a0l RealizarIa encuesta de Clima Organizacional en la entidad |0 rosenareal 2023 3
Ejecutar en l vigenca todas as activiades.
" establecidas en el programa que desarrola los Establecer el cranograma de ejecucion de actividades del
TALENTO HUMANO | politca ntegridad 01 2023 a0l 100 2023 3
N principiosy valores consagrados en el Codigo de (Codigo de Integridad (1oradas Pedagogicas) enticad para u ejecucion en a vigencia
Realizara evaluacion del desempeno  todos los
201 2023 a0 funcionarios de a entdad 100 Se aplict Ia evaluacion a todo l personal de planta 2023 3
Ejecutar segn o formulado e Plan Institucional de
pelita Geston EstrtégicadelTalento Houmano Desarrollar todas asetapas estructuradas en el | ADI 2023 a0 Capacitocion de a ADI 19 e realizaron seis (6] capacitaciones 2023 3
I 705 [pol %0 fm 7025 5
01 2023 a0l o enero de la proxima vigencia 2023 3
., 201 2023 a0l Actalizar el Plan Antcorupiony Atencion al Cludadano |0 o P 2023 3
tencion a Ciudadano’ o S bl en s pagine web dels eyiadls sialiacn e |10 AAC de o vganciaesa publicado en 2 pagin wels o ;
Se ealiz6 el 31 6o enero de 2023, medante l sguiente Ik
Formular el lan Estrategico de Recursos 01 2023 a0l Actualizar el lan Estrategico de Recursos Humanos 100 2023 3
Poltca Planeacién insitucional
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el » .
s o 23 a0 Publicar en a pagina web de la entidad el Plan Anvalde |00 ] el o N
trabajo SST vigencia 2023 Trabajo
o S Socialzarcon a entidad las actualzaciones realizadas o Plan| 100 e retzosocalzacan pordependencias o ;
PINAR 300 2055 [a00 %
A 2023 [A01 10 Se realzaron modicacones 2023 3
Uso de I plataforma para la adauisiion de | por 023 |a0) anear gl oo de et s processs |10 . 5
Compras y Contratacion Piblica Actalizar a todos los funcionarios de fa entidad en los
Jormadas de socalzacion o capacitaciones con
01 2023 a0l o 2023 3
Tos funcionariosde a entidad teniendo en cuenta los etandares desarrollados en fisica 2 100% digtal
rolltica Paneacén nsttuconal lan de Segurdad yPrvacdad dela nformacion | 01 o |nor oot i Se g ad Y s i 0 - o |
Uso de I plataforma para fa adauisicionde | no; e Genrarrdensde camprs erendo e cueta e |3 s han st 599 comratonan  paaforma Secon 2 o 3
b uiiciones
LANEACION E T PR T Bl ps/com{aeEy
o1 023 |a0i Publicar en a pagina web delaentidad el Plan Anual de |5 < publcs e enlace en el secop 2
Actualizacion del lan nsitucional e Archivos | o, 23 a0 Publicar en a pagina web de I entidad el Plan Insttucional |00 e 023 5
PINAR de Archivo PINAR actualizado
Se ealiz6 el 31 6o enero de 2023, medante l sguiente Ik
Formular e lan Estrategico de Recursos
01 2023 a0l ecursos Humanos 100 2023 3
Recursost humano-2023/
Plan Institucional de Capacitaciones 201 2023 a0 Elaborar el Plan Institucionsl de Capacitaciones vigendia |00 enticad 2023 3
Poltca Planeacién intitucional
Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el | ADI 2023 a0 Formular el Plan Anua de trabaio S5 vigencia 2023 100 Ao o 2023 3
o e Ejccutaren a pagina web de a entidad o Plan Anualde | o 3
trabaio ST visencia 2023
“Publcar en la Pagina Web de 1 entdad el Plan de
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion | ADI 203 |a01 Seguridad y Privacidad dela Informacion” 100 2023 3
Plan Estrategico de las Tecnologias de la 201 2023 |a0l nforme trimestralde avance del PETI 0 2023 3
Poltca Gobierno Digital Jormadas de capacitacion de as TIC 201 2023 a0 Foralecimiento de s tecnologias de lanformacion st | g 2023 3
I 2053 _[A0l Realzar o 12 ADL 2023 3
201 2023 a0l Disefarla encuesta de sastfaccion al ludadano. 100 o 2023 3
Poltca de Defensa uridica Poltca de prevencion a dafo antjuridico. | ADI 2023 a0l Formulara poltca de prevencion al dafio antiuridico. |50 et 4 2023 3
roliten de Partcpacion Cadadana en o Gestion Piblca Desarrolar al 100% las actidades del Plan | o1 o3 |or Participar en el procesa de rendican de cuentasconla | No seha realzado I rendicion de cuenta de la vigencia 2022 o ;
0ROPBOX 201 2023 a0l 100 2023 3
X . Se.creo una nueva encuesta de satisaccion de manera digtal y se encuentra
Aprobacien y montaje de a encuesta desastifaccon al
01 2023 a0l s0 en aprobacion por parte de comunicaciones del distito 2023 3
ciudadano en a pagina instiucional de a entidad. probacion porparte o feaciones del st
o S Diagnostico ge estado actual de a partiipacion cludadana | o ;
01 Jan d
b 01 2023 a0l 100 necedidad  soctud de los procesos 2023 3
s procesos. procesos.
politen de Mejora Normativa Promoveer e uso de herramientasy buenas | nor S Realiza jornadas con su equipo de trabajo sobre as buenas | o s reatzaron svances en este tameste o ;
GesTion con Servicos de interaccion de conflanza y caidad Fortaleceros canales de interaccion con a comunidad a
oltca Gobierno Digita 1 2
VALORES PARA Poltica Gobierno Digital o el ciudadano (Redes Socales) o G traves de las edes sociaes. R facebook, twitter o ?
RESULTADOS
Revisary actualizar los mapas e rlesgos delos | 10! S Revisary ajustarlos iesgosy controles e os procesos | 9 3 0 B
[ conio de st de e 1o o S Realizar los controls pertinentes para a seguridad dela | o 3
Politica e Senico sl Ciucadano 100% de PRSD respondidas dentro deltermina | oo, o a0 Darrespuesta dentro del termino legaldel 100% delas |, . 5
legal. Parso
Seguimiento al plan anticormupelon y antencion a
Politica de Participacién Ciudadana en la Gestion Piblica Desarrollar al 100% as actividades del Plan A1 2023 |aI ciudadan 3 ludadano PAAC 2023 3
Anticorrupcion y Atencion a Ciudadano. vigencia 2023
fique al
Sién Juridica: Para el p
pelitea de Meora Normativa Promoveer l uso de herramientasy buenas | o) o a0 Actualizar el normograma de cada proceso teniendoen |, . 5
practicas regulatoriasen I entida cuenta a nomatividad vigente.
scsuricad
Revsary actualizar los indicadores e los o S Mantener revisado y actualizados los indicadores de 105 | 5 para el p indicadores o 3
v a
entidad para el sostenimiento de los SGC, SGAy [ADI 2023 a0 procesos para el fortalecimientoy sostenimieno delos |25 e v 2023 3
st CsA 5ST
[P o S e T o 3
Encucstas de percepdn ealiadasa s | 2023 a0l Realiza las encuestas de percepcion cudadana » has etcy ) de parques 2023 3
ealer )y enel proceso de apoyo particpacion ciudadana ( satisfaccion comites de
EVALUACION DE
RESULTADOS para el p
Medirel 100% s ndicadores e os procescs |01 o a0 Realizar medicion y anaisstrimestralalos indicadores del | o . 5
o proceso. obietivos
tesrad
Formulary hacer seguimiento a Plan de Accién de C.1G.
Seguimicnto al Pl de Accion de a entidad | ADI 2023 a0l para verfcar el avance de las metsy actividades 2023 3
ororamadas




Actualizar Ia publicacion de la informacion de su

o1 023 |01 2 2023
wroruacony | )
e enicac o s o Reslza 13 publicacion de documentosyarchivos devalor |16 .
para ol ciudadano,
GesTioN D otn e et el Conaementoya v [—— o . Realiar jomades g foralecmientoon fa Ivestgacone | Nose realizaron avanceseneste rimestre o
o . evaluacion anua dlsstema de Contral mtemosn el | Sorta 01 o
control intemo caluacion semestal ndependients el stado del tema memose
ool g o . ol ol Independiente de estado el sstema g o .
P
eaboracion yefecucion dlPrograma anual e auditora
e e desempenode os procesos 01 0 |aor o 2023
Medirel de efio de los p interna. que la meta de esta actividad es anual.
Evaluarla eficacia de [as estrateglas 201 2023 a0 Verificacién del cumplimiento delplan de gestion etica |25 0 2023
implementadas e los procesos,
imetal
ConTROLINTERNO | Contrl nterno el desempeio de os procesos 01 203 [0 = udadano PAAC 203
Medir el desempefio de los pr 2l Ciudadano vigencia 2023
Fomentarla culurs del Autoocntrolenlos | oy ozs o Impulsar actidades de forento d a cultra del N s o8
procesos sutocontrl en'a entidad. sutocon
R — o . Evaluacon de programa anialde udiionas nternas.
Realizar seguimiento y evaluacion al sstema de |y 2003 (01 Evaluacion del Control nterno Contable. 100 2023
o1 202 |01 10 2023
Seguimiento y monitoreo  oscontroies o . Realizar segumionto trimestal ala cfectvidad do 105 |35 o




