AICALDIA DE

© SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LT

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DICIEMBRE DE 2022

DE INICIO DEL PLNA DE TRABAJO AN

m

ENERO DE 2022 FECHA DE CIERRE DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL LIDER DEL PLAN TE TRABAJO: RESPONSABLE SST

ToDAS L EL PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2022

META STATUS

ALCANCE

(CUMPLIR CON EL PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO QUE EVIDENCIE EL COMPROMISO GERENCIAL

PONSAB RECURSOS.

FORMULA DEL INDICADOR

SECRETARIA
‘CUMPLIR EN N 80% DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL DE ST DEL ANO | _ DISTRITAL DE
CUMPLIMIENTO pl GESTION HUMANA REVISAR MATRIZ DE PRESUPUESTO. 0%
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022
MEJORAS SEGUIMIENTO
ENT( IVIDADI | SEMESTRE Il SEMESTRE DE LA ACTI
hS‘G SSOT BJETIVC MACRO' ACTIVIDADES ESTADO Ing LA VERCIFlglAC
= ene | res | maR f aBR | mav f oun fF out f Aco | ser f ocT | nov f Dic rechADE
LAN DE ACCIO! G ECUCIO! ESTADO
P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E
P
{ecuisitos establecidos en el decreo 1072 de 2015,
P
Sequridad y Said en el Trabajo.
'y salud en el trabajo. 2
e ojeivosy metas 2022 del SG-SST (deben estar fimados por el o
represenane ega).
Divuigar objetivos y metas, (publicar en sitios estrategicos) P
55T (E v | e
{esultado),elaboracion e ficha tecicas
dgar P
estableciendo planes de accion. @ @ @
o con
I 3
riesgo de a Acada de Barranqule.
seguridad y salud en el trabajo @ @
o
3 3
Trabajo).
documertos @ @
Acuatzar procedimiento de nducciony renduccicn. 3
Realzar induccion o reinduccicn aos rabajadores antguos! ingreso nuevo,
gro de persora reniegto | p P P P P P P P P P P P
programas,indicadores, iesgos procedimient, pors etc ).
(=mpera o cort e, P P P P P P P P P P P P
convaisa.
igr Trabajo a. P
{ocos o rveles el organizacion (nckida i ata gerencia).
P
(chidaa aka gerenci).
asigno resporsabiidades en e desarolo del SG-SST, por o menos. 5 5
laboral, Brigadistas.etc)
3
Acuatzar matizde deniicacionde requiios egais. P
deb [ P P P P P P P P P
regisirar enla matiz).
wricar
de su cumplimiento. P




de los riesgos.

Acuualzar
riesgos de la Alcaklia de Bartanqula y sus sedes.

Actualizar procediiento de gesiion del cambio

i matriz de pelgros)

ctuar
cambio (Acompanamieto del COPASST).

‘Sociaizar, a10s abajadores 105 cambio generados, antes de s apicadas.

Apoyarenta
(Cronograma de aciiidades)

copassT

(COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL

ESTILO DE VIDA SALUDABLE NUTRICIONAL

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RIESGO PSICOSOCIAL

EMERGENCIAS

RIESGO BI0LOGICO

[ESTILO DE VIDA SALUDABLE CARDIOVASCULAR

RIESGO BIOMECANICO

POSTER Y ARTICULOS PREVENTIVOS - REDES INSTITUCIONALES

Parificar actidades en'a mariz de comuicaciones 2022

‘Seguimiento al programa de inspecciones.

‘Seguimiento al programa de prevencion de riesgo psicosocial

Disefar y planiicar el programa de estio de vida sakudable

Sequimiento al programa de estio de vida saludable

Actualizar e implemertar los procedimiertos operativos normalizados para
cor

preveniry
priontaras.

existentes en s redes instiucionales y de ayuda mua.

der ante la

e evertos potenciaimerte desastiosos.

cual desarolaré a abor ls trabajadores.

ect
medico de la ARL EPS




promocion, de acuer P 4 P P P P P P 3 3 3 3
Trabap, SO¥ o
SALUDABLE"
condiciones de salud de los trabajadores P
3
condiciones de rabeo  sakel
Informe deresgiroy analsisde ausensmo P 4 P P P P 3 3 3 3 3 3
confimados de Covid-19 P 2 @ @ @ @ @ @ @ @ @ @
Reatzaciondea Semana de ienestar, Sequrdady Sal en e Trabajo M D
SEMANA"
Acuizar pocecimients de uso y seleccion de clemertos de proteccion g
persorel
Acuizar Mtz de cementos e proteccion persors 3
MONITOREQ A PROVEEDORES (Secrearia General delDitto) 3
(plan de-
auditoria con alcance del SG-SST). ©
Desaroto de o eern anuel de SG-SST b el Deceto 1072 do 2015, P
esanoto de autioraextera anal de SG-SST P
Reatzar runion Revision por i Ala Dirccion b
Reaizacion e investigacion d accidertes borales P ) P P P P P P P P P P
Revsion y anasis do estadisicas do acoidetaidad 2022 P P P P P P P b b b b b
v fechade

3 ] ]
indcadores,estudos hgienicos,conicines de sad
ocumersar ACIAP segin o detecado en a evisionpora At Dirccion del 5 o o
Sistema de Gestén de Seguridad y Sad en el Trabao

fechace
cumpimiento) de NC detectadas en a auditoria inema P P P
24 7 21 19 19 36 23 21 20[ 015 29 28 272




