Se está cumpliendo con el proceso en todos sus pasos, esto quiere decir:

1. Creación de Grupos parta la Gestión.
[bookmark: _GoBack]Hoy contamos con 24 Promotores éticos comprometidos en todas las practicas comunicacionales y pedagógicas para tal fin.
Nombramiento de Gestor Ético para Liderar el Grupo

2. Elaboración del Diagnóstico de Percepción Ética:
Herramienta fundamental para adelantar el proceso global como tal, sirve como herramienta de control al constituirse en el mejor indicador de impacto que lleva a tomas conclusiones y estrategias para la planeación, y por esta misma razón es también una herramienta de planeación pues con base en sus resultados se toman las mejores decisiones para la vigencia futura en materia de Ética

3. Elaboración, Socialización, Interiorización delo códigos de ética (Decreto No. 1068 de noviembre de 2012 )
Este Codigos han sido objeto de las practicas señaladas tanto por la Gerencia de Talento Humano, como por la Gestora Etica para la Alcaldia y a su vez cada dependencia en su interior.

4. Elaboración, Socialización, Interiorización delo código Buen Gobierno (Decreto N° 1036del 11 de diciembre de 2013
Este Codigo han sido objeto de las practicas señaladas tanto por la Gerencia de Talento Humano, como por la Gestora Etica para la Alcaldia y a su vez cada dependencia en su interior.

5. Compromisos Eticos por areas organizacionales
Los contemplados en el cumplimiento de cada accion comprometida desde el Plan de Acciones Eticas para la Vigencia-

6. Estrategias Pedagogicas y Comunicativas
La forma en como se ha puesto en accion la planeacion del Proceso Etico en el Plan, alli han participado todos  los promotores Eticos y su lider.
7. PLAN DE MEJORAMIENTO
Es la aplicación de todas las estrategias para llevar a feliz termino el Proceso y volver a empezar con la medicion que es el Diagnostico de Percepcion etica.
Este Plan se nutre de 4 ejes imnportantes:
· 1 eje: Las acciones de mejoramiento que se derivan de las debilidades resultantes del Diagnostico de Percepcion
· 2 Eje: Las acciones que se requieren para adelantar la socializacion e Interiorización de la Cultura de la Legalidad e Integridad parea Colombia CLIC
· 3 Eje: las acciones de Mejoramiento que tienen que ver con el Indice de Gobierno Abierto IGA
· 4 Eje:  Las aciones encamionbadas para fortalecer el Plan Anticorrupcion.


