
DEPENDENCIA :  FECHA DE ACTUALIZACIÓN TRD

OFICINA PRODUCTORA : 10/07/2018

CODIGO OFICINA : 

F E A. G. A.C. CT M S E

700.01 INFORMES

700.01.01
Informes a Entes de Control y Organismos 

del Estado
2 8 X

● Solicitud X X

● Informe X X

700.01.02 Informes de Gestión 2 8 X

● Solicitud X X

● Informe X X

Conservación Total CT FIRMA RESPONSABLE: ________________________

Eliminación E

Microfilmación M FECHA: ________________________

Selección S

Electrónico E

Físico F

Eliminar una vez cumplido el periodo de 

retención. La información de esta 

subserie se consolida en el Informe Anual 

de la Alcaldía Distrital, en la Secretaria de 

Planeación, encargada de su 

consolidación y presentación.

Seleccionar una muestra aleatoria del 5% 

por cada cuatro años de producción 

documental, como testimonio de la 

gestión administrativa de la Secretaría 

Distrital.

CONVENCIONES

ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL

DESPACHO DEL ALCALDE

SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO 

ECONÓMICO

700

CÓDIGO
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS 

DOCUMENTALES

SOPORTE RETENCIÓN DISPOSICIÓN FINAL
PROCEDIMIENTOS



N° 

FUNCIÓN
FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

NOMBRE DE ASUNTO, SERIE O 

SUBSERIE DOCUMENTAL

1

Articular con las diferentes dependencias de la 

administración distrital y las demás instancias del 

orden nacional y departamental, la implementación de 

programas y recursos que apalanquen el desarrollo 

productivo de la región y fortalezcan sus capacidades 

productivas, comerciales y portuarias.

Informes a Entes de Control

Informes de Gestión 

2

Coordinar con el sector privado y gremial la 

implementación de proyectos viables y estratégicos, 

que impulsen el desarrollo económico del Distrito, 

hacia mercados nacionales e internacionales.

N/A ASUNTOS PORTUARIOS

N/A COMPETITIVIDAD E INVERSIÓN

3

Generar espacios de intercambio y trabajo conjunto 

con los demás municipios del área metropolitana y 

otras instituciones relacionadas con el crecimiento 

económico de la ciudad.

4

Diseñar mecanismos que fomenten la generación de 

empleo a través del impulso y acompañamiento a la 

creación y posicionamiento de empresas y/o 

fortalecimiento de las actuales.

N/A COMPETITIVIDAD E INVERSIÓN

N/A INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO

5

Dinamizar la ejecución de proyectos que incluyan 

ciencia, tecnología e innovación como elementos 

centrales para generar productividad en las empresas 

locales, desarrollo social y crecimiento sostenido.

6

Promover el territorio como destino de inversión y 

generador de empleo de calidad y progreso para sus 

habitantes.

Desarrollar estrategias para estimular las fuerzas 

productivas de los sectores secundario (industrial) y 

terciario (servicios), con el objeto de promover el 

bienestar de la comunidad mediante el 

aprovechamiento de las ventajas competitivas y 

comparativas

ACTUALIZACIÓN DE TABLAS DE RETENCIÓN DOCUMENTAL - TRD

ESTRUCTURA ORGÁNICA FUNCIONAL

RELACION FUNCIONES - SERIES DOCUMENTALES

SECRETARÍA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO

DECRETO 0941 DE 2016 ESTRUCTURA ORGANICA 

Generar políticas públicas y programas orientados al 

fortalecimiento del tejido empresarial de la ciudad, la 

superación de barreras para el crecimiento y la 

consolidación de Barranquilla como un territorio 

competitivo.

N/A COMPETITIVIDAD E INVERSIÓN   


