
ALCALDIA DE BARRANGUILLA Soy BARRANCoUnLA 990 
NT 890 102 018-1 

ACTA DE REUNIÓN 001-2022 

cOMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN DE CONTROL INTERNO 
ALCALDÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, ESTABLECIDO EN LA ENTIDAD 

MEDIANTE DECRETO 0172 DE 20211 

31 de enero de 2022, 09:00 A.M. a 11:00 A.M. 
Videoconferencia Teams 

CONVOCADOS 

Alcalde Distrital de Barranquilla 
Gerencia de Desarrollo Social 

Jaime Pumarejo Heins 

Alfredo Carbonell Gómez 

Secretaria Privada Juliana Solano Char 
Secretaria General Maria Mónica Hernández Ucrós 

Secretaria Distrital de Planeación Juan Manuel Alvarado Nivia 

Gustavo Adolfo Rocha Parra 

Humberto Mendoza Charris 
Secretaria Distrital de Hacienda 

Secretaria Distrital de Salud 
Secretaria Distrital de Desarrollo Económico Ricardo Plata Sarabia 
Secretaria Distrital de Gestión Social Santiago Vásquez Valderrama 

Secretaria Distrital de Obras Públicas Rafael Lafont De Sales 

Secretaria Distrital de Gobierno Jennifer Vilareal de Hoyos 

Bleydis Giselle Torrecilla León 
Angelo Cianci Diaz 

Bibiana Luz Rincón Luque 
Maria Teresa Fenández lglesias 

Secretaria Distrital de Gestión Humana 
Secretaria Distrital de Control Urbano y EP 

Secretaria Distrital de Educación 
Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio
Secretaria Distrital de Tránsito y Seguridad Vial Emesto Camargo Vargas 

Secretaria Distrital de Recreación y Deportes 
Secretaria Distrital de Comunicaciones

Gabriel Berdugo Peña 
Miguel Lozano Ariza 

Secretaria Juridica Adalberto Palacios Barios 

Gerencia de Ciudad Carlos Acosta Juliao 
Gerencia de Control Intemo de Gestión Belka Maria Gutiérrez ATieta 

Daniel Trujillo Tovar Gerencia de Proyectos Especiales 

Gerencia de las TiC - Tecnologias de la 

Informaciôn y Comunicaciones 
Oficina de Control Interno Disciplinario 

Oficina de Protocolo y Relaciones Públicas 
Oficina de la Mujer, Equidad y Género 
Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana Nelson Patrón Pérez 

Oficina de Gestión del Riesgo 

Jaime Criales Henao 

Steimer Ali Mantilla Rolong 
Alba Pérez Guzman 

Helda Marino Mendoza 

Ana Saltarin Jiménez 

El Comité linstitucional de Coor dinación de Control Interno, es un drgano de asesoria y decisión en los asuntos de control inter no de la 

Alcaldia Distrtal de Barranqula, En su rol de responsa ble y facilita dor, hace parte de las instancias de articulación para el funcionamiento 

armónico del sistema de Control intesno 

Clle 34 No. 43 31 Borranquillo, Colombia BARRANQUILLA.GOV.CO 
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AGENDA DE LA REUNIÓN: 

1. Presentación Plan Anual de Auditoria 2022 
2. Presentación Mapa de Aseguramiento Versión 1. 

3. Presentación Resultados Evaluación a la Gestión 2021 

DESARROLLO 

1. Llamado a lista y verificación de la asistencia 

Se efectúa el llamamiento a lista de los asistentes al presente comité virtual apoyado 
en la herramienta Teams y se establece la existencia del quorum respectivo. Se 

recuerda que la convocatoria a la presente sesión se realizó por medio del canal 
institucional Sigob, mediante Quilla-22-014905, anexando los documentos 
relacionados con la agenda a tratar 
2. Instalación de la sesión 

La Gerente de Control Interno de Gestión instaló el Comité Institucional de 
Coordinación de Control Interno, dio la bienvenida a los asistentes e indicó la 
importancia de esta instancia para coordinar e impulsar las estrategias de 
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la Entidad. 

3. Lectura del acta anterior 

La Gerente de Control Interno de Gestión, Doctora Belka Gutierrez Arrieta, en su 
calidad de secretaria técnica del Comite Institucional de Coordinación de Control 
Interno, procedió a dar lectura del acta anterior de fecha 13 de diciembre de 2021. 

Seguidamente se realizó seguimiento a los compromisos establecidos en la sesión 
anterior 
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Compromiso Seguimiento 

Se definan las acciones para continuar con el Se formuló el plan de accion de 
fortalecimiento de la Gestión Etica en la entidad gestión ética y la estrategia de 
durante la vigencia 2022, bajo el liderazgo y conflicto de interés, el cual quedo 
coordinación de la Secretaria Distrital de contemplado en 

Gestión Humana y con el acompañamiento de Anticorrupción y Atención a 
la Gerencia de Control Interno de Gestión, Ciudadano PAAC 2022 
Se presente el Mapa de Aseguramiento, con Se formuló la primera versión del 
base en las asesorias recibidas por parte del Mapa de Aseguramiento de la 
Departamento Administrativo de la Función entidad, la cual se presentó para 

Pública y la aprobación de la Politica de su aprobación por parte de 

Administración de Riesgos, 
Se realice seguimiento a la implementación de Actividad en ejecución por parte 
las recomendaciones formuladas, socializando de la Gerencia de Control Interno 
sus avances en la próxima reunión del comitéë de Gestión, 
con base en los resultados del informe publicación. 
semestral de PQRSD. 

Plan 

comité CICCI. 

pendiente de 

4. Presentación Plan Anual de Auditoria 2022 

La gerente de la Gerencia de Control Interno de Gestión, Dra. Belka Maria Gutiérrez 

Arrieta, presentó para aprobación el Plan Anual de Auditoria 2022, el cual tiene como 

objetivo: "Planificar y ejecutar auditorias internas de gestión basada en riesgos para 

evaluar el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios, as metas asociadas 

a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles, asi como la 
presentación de informes de ley y el desarrollo de actividades de acompañamiento 

y asesoria que faciliten el fortalecimiento institucional de la Alcaldia Distrital de 

Barranquilla". 

Informa a continuación el alcance de dicho plan, manifestando que Incluye el listado 

de las auditorias internas basada en riesgos a los planes, programas, proyectos, 

procesos y sistemas de gestión, asi como los seguimientos y las actividades de 
presentación de informes, internos y externos, con sus responsables y fechas de 

ejecución. 
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Actividad Nümoros Observaclones 

Evaluaciones definidas mediante ejercicio 
priorización sugerido por función püblica y las 

solicitadas por la Alta Direccion. 

Evaluación de la conformidad de los Sistemas 

Auditoria lInterna de Gestión 11 

Basada en Riesgo 

Auditoria Especiales 5 
de Gestión SGC-SGA, Control Interno 

Contable y gestión del Riesgo. 
Decreto 648 de 2017 y otras normas 

Informes de Ley 19 

relacionadas. 
de metas, planes Cumplimiento 

Institucionales, planes de mejoramiento y 

requerimientos normativos 

Asistencia a comités institucionales 

Seguimientos 

Otros Roles de la Gerencia de 8 

Control Intemo 
Total actividades 50 

Fuente. GCIG 

Distribución Porcentual de Actividades de Auditoría 

Otros Roles de la 

Gerencia de contto Auditoria Interra de 
ntermo Sestion Basada en Ries80 

2% 6% 

Auditoria Especiales 

me de l 

Fuente. GCIG 
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Tipo de Proces 

Dependencia Nümero de Auditorías 

Secretaría Distrital de Educación 

Secretarla Distrital de Cultural y Patrimonio 

Secretaria Distrital de Gobierno Cuerpo de Bomberos 

Secretaría General 

Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial 

Secretaria de Distrital de Haciend a 

Oficina de Seguridady Convivencia Cíudadana 

Secretaria Distrital de Desarrollo Económico 

Gerencia de las TiCs 

Secretaria Distrital de Gestión Humana 

Secretaria Distrital de Planeación 

Todas las Dopendenclas 

Fuente. GciG 

Se aprueba por parte de los miembros del comité y sus delegados, el Plan Anual de 

Auditoria para la vigencia 2022. 

5. Presentación Mapa de Aseguramiento Versión 1. 

Posteriormente se presentó por parte de la gerente de la Gerencia de Control Interno de 

Gestión, Dra. Belka Maria Gutiérrez Arrieta, la primera versión de Mapa de Aseguramiento 

mediante el cual se estructura la Segunda Linea de Defensa de la entidad, atendiendo el 

esquema de lineas de defensa adaptado por función püblica como parte de la actualización 

del Modelo Estándar de Control Interno. Señala que el Esquema de Lineas de Defensa 

define la asignación de responsabilidades y roles para la gestión del riesgo y el control, no 

siendo una tarea exclusiva de la Oficina de Control Interno, ya que dicha oficina hace parte 

del Sistema de Control interno de forma integral, aportando información desde la evaluación 

independiente. 
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ASPECTO CLAVE 

DE EXITO 

(Programa, Proyecto, F 
Sistema, entre 

TERCERA LINEA DE 

rEREENSA FUNCIONES DE 

asociad esgo 

clave de 6xito cONTROL QUE DEBE 
CI DE NIVELD E 

CONFIANZA No. (Oficina de Control 

Interno o qulen haga 

8USV eces) ADELANTAR 

otros) 
Realizar la viabilización, 

Proceso 
Direccionamianlo 

Estrategicoy 
reión en el Banco Medio ASOgurani Anual de Audiloria 

Iorizar en su Plan 

Unico de Programas y 

Proyectos SUIFP 

erno 
Realzar seguimiento al 
cumplimiento de las 

politicas de seguridad de Medko ASeguramentoAnual de Auditoria 
a iniormación 

establecidas en entidad 

Planeacion 

Poltic 
dd de la 

Priorizar en su Plan 
Moderado 

Información 

Controlar la ejecución del 

presupuesto de Aicaldia Alto Aseguramienta 

Distrital de Barranquia 

Proceso 

Gestion de Recurso 

Financieros 

Moderaddo 

rOceso 
Gestion de Recursos 

Financieros 

ealizar los estados 

financieros de la 
Narninislración Central eguramiento Moderado 

Distrital 

Se aprueba por parte de los miembros del comité y sus delegados, la primera versión de la 

estructura de la segunda linea de defensa de la entidad, mapa de aseguramiento. 

6. Presentación Resultados Evaluación a la Gestión 2021 

Por último, la gerente de control interno presentó los resultados de la evaluación a 
la gestión 2021, el cual tiene como objetivo: "Evaluar la gestión de las dependencias 
de la administración central la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la vigencia 2021, 
para recomendar acciones de mejora continua y suministrar insumo del sistema tipo 

de evaluación individual de desempeño laboral de los servidores de la entidad." 

Se mostraron los resultados consolidados de la evaluación a cada dependencia de 
la administración central para la vigencia 2021 conforme al procedimiento 
establecido y a lo evidenciado en los ejercicios de auditoria interna. 

Calle 34 No. 43 31 Barranquillo, Colombia BARRANQUILLA.GOV.Cco 
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oEPENOEMCIA 

a de Deik9*** 

oe Proyectos Etoruises [NR) 

cono rnd Dgiglinano 

ohc de Giettn ds Rego 

cn 0 ia ujer toudad y Genero 

cna de Protecea 
rdady 

hda 

13* 
143era Dttrtai de Covacne 
13 a DNtrta ds cantrail uraano y Lepcio ica 

mono 

Beonde 

22*Bra Gtra HCiends 

24 *ra Dutria Paneacion 

Acda locai Rots ertro Hstaro 
29| ACada locai Metropoitana 

ada Leca Rionar 

Fuente. GCiIG 

Se relacionan los principales logros de la gestión, evidenciados durante el ejercicio 
de evaluación, organizados en función de los objetivos y politicas contemplados en 
el Plan de Desarrollo "Soy Barranquilla" 2020-2023 y su alineación con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. 

Logros de lag oDS mar 
do 

Polilica 

11-Cudades y 
Vivienda Digna para 

1 Entrega de más de 600 titulos de propiedad a familias Soy Equitativa Comunidades 
Todos 

Sostenibies 

Ciudad Segura y de 16- Paz, Justicia e 
prormocion oe los 

derechos humänos Solidas 

La implernentacion de drones, vehiculos aéreos no 

Instituciones 2 tripulados, para a proteccion de ias personas y aSoy tquitativa 
optimizacion de la operalividad pcolicial. 

Graduación de primera promocion de inglés para el 
Soy Equitativa 

Educación de 

Vanguarda 
4-Educación de 

Calidad 
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Logros de la gestión ODS Pomano Relos Politica 

Inauguración de la infraestructura del Paso Galan, Soy Equitativa Oo purte de 18 modemiación de la red püblica oy Equitaliva Ciudad Saludable 
Salud y 

Bienestar 

Reconocimiento del Instituto Naconal de Salud INS 

oestacando el desempeño v e diNS 

de analisis, gesbon de alertas tempranas y acciones Soy Equitativa Cudad Saludable 
Salud y 

Bienestar inmedialas on el marco de la emergencia sanitana por 

Covid 19 

Maurma dstnaon olorgada por Supersalud en ef 
Fortalecimiento de la oarticinari oyeio 

durante la emergencia sanitaria en el Distito de 
Barranquil 

oy Equntativa Ciudad Saludable 
Beneslar 

4-Salud y Resultodos del Plan de Vacunación contra el Covid 19 Soy Equitativa Ciudad Saludable 

DenGStar 
CIUdad Saludable udy 

Bhenestar 
Disminución de lk de mortalidad materna Soy Equitatva 

Partaipackon de Jovenes voluntarios civicos en 

actividades de promocion de cullura ciudadana 

Ciudad Segura y de 16- Paz, Justicia e 

Soy Equitativa promoción de los Instituciones 
Gerechos humanos odas 

10 inallsla del concurso Mejores Planes de Desarrollo Soy 

Territorial 

Cudades y 

CiUdad SUstentable Comunidades 
Sustontabies 

Biodrverciudad 

11 Habilitación de la Linea de Atención al Ciudadano 195. Soy Atractiva y Administración 

que perrmte mejorar la interaccion con la ciudadania. PrOspera 

16-Paz, Justicia e 
instituciones Publica EtIciene 
SOds 

Soy AracUva y Promoción de Cudad dnas para 

ograr os objelivos 

Puesta en marcha del portal eb 

12hups/venvivebarranquilla.co/para promoconar e ProsperaTursmo 

16- Paz, Justicia e 
13 Implementación de la nueva estrategia de Soy Atractiva y Administración 

comunicacion interna de los funcionarios-Ioco Prospera Publica ElICenie nstntucion 

APuesta en marcha del Chatbot ALEBA a nuevaSoy Alraciva y Adminisiracion 

3sIstenievirtuai de l8 HICAIdla 0e baianquns 

Paz, Justicia e 

Insttuaones 
Pubica Eene 

Solidas 

8-Trabajo 
Desarrollo de la Estrategia de funcionarios Soy Atractiva y Emprendedora y ECICnte 

Desafrolo 
ECOnOmco 
11-Ciudades y 
Comunidades 
SOstenios 

emprendedores OSpera rabdjdora 

Soy Atractiva y Ciudad Cultural y 

Prospera 
6 Construcción de la fabrica de cultura 

ibrante 

Formacion de buu nuevos arst Soy Atractiva y Ciudad Culluraly 
12-Ciudades y 
Comunidades 17 técnicos laborales en las areas de MusiCa, anaProspera Vibrante Teatro, Audiovisuales, ATes piasticds y amaval Sostenibles 

Protección, 

8 PEMP de los barrios El Prado, Bellavista y parte Prospera 
irdctova y Salvaguardia y 

Adopción del plan especial de manejoy prolección 11- Ciudades y 

omunidades ostenibilidad ce Sostenibles Allo Prado 

Patinon 
8-Trabajo 
decente y 

Desarrollo 
| Econo omico 

19 vu DOCd, Como un cHsO deoy Alractiva y Competilividad 

Innovadora Prosperd 
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Pruma #Logros de la penp Polica 
16- Pat Justica e 

20 Recuperacxon de a empresa Triple A Soy Alrdcuwa y Ente luciones 

Soldas 
21 Entrega oo nueo amo 9e anpiiciOn del Gran Soy Alracliva y Espacio Publico 

werante 
Sostenbles 

Superacion de 1a meta de 100 sustiluciones de Soy Atractivay Emprendedora y 

Prospera rabajadora imin 

Primera ciudad en tecaudo entre las peinopales 23 Cudades capitales det pais, en ol Indice de Soy Alractva y ministrcon 
0- Paz, Justicia o 

nstitucion 
Competitividad de Ciudades 2021 

Reec.onocimento de Asocapitales cormo Modeo Sov Atr 
24 Optimo de Geslion para la Defensa Juridicaa Oe l Prosper 

CTudades Capitales

16- Paz, JUslicia e 
dm stración 

instituciones 
Püblica Eficiente 

Solidas 

Uenie. GCIG 

7. Proposiciones y varios 

Los miembros del comité institucional de coordinación de control interno proponen 

los siguientes puntos a tratar en el próximo comité: 

Se presenten los resultados del informe de seguimiento de PQRSD del 
segundo semestre 2021. 
Se realice convocatoria a la segunda linea de defensa para presentacion de 

resultados del ejercicio de las funciones de aseguramiento a su cargo. 

Desarrollada la agenda prevista se da por terminada la sesión sin la presentación de 
proposiciones de parte de los asistentes, siendo las 10:50 a.m. 

Anexos. 
Mapa de Asequramento- Vers 

* 

Hesultados tviuacon por depercenCis Aet. 

Outna 
SAIME PUMAREJOAEINs 

.Alcalde Distrital de Barrañquilla 

BELKA MAR*A GUTIÉRREZ ARRIETA 
Gerente de Control Interno de Gestión 
Secretario Técnico del Comité 

Proyecto: Beka Maria Gutierrez Arrieta 
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