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ACTA DE REUNION 001-2022
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, ESTABLECIDO EN LA ENTIDAD
MEDIANTE DECRETO 0172 DE 2021"

31 de enero de 2022, 09:00 AM. a 11:00 AM.

Videoconferencia Teams

CONVOCADOS

Alcalde Distrital de Barranquilla

Gerencia de Desarrollo Social

Secrelaria Privada

Secretaria General

Secrelaria Distrital de Planeacion

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Desarrollo Economico
Secretaria Distrital de Gestion Social
Secretaria Distrital de Obras Publicas
Secretaria Distrital de Gobierno

Secretaria Distrital de Gestion Humana
Secretaria Distrital de Control Urbano y EP
Secretaria Distrital de Educacion

Secretaria Distrital de Cultura y Patrimonio
Secretaria Distrital de Transilo y Seguridad Vial
Secretaria Distrital de Recreacion y Deportes
Secretaria Distrital de Comunicaciones
Secretaria Juridica

Gerencia de Ciudad

Gerencia de Control Interno de Gestion
Gerencia de Proyectos Especiales

Gerencia de las TICs - Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

Cficina de Control Interno Disciplinario
Oficina de Protocolo y Relaciones Publicas
Oficina de la Mujer, Equidad y Geénero
Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Oficina de Gestion del Riesgo

Jaime Pumarejo Heins
Alfredo Carbonell Gomez
Juliana Solano Char

Maria Ménica Hernandez Ucrds
Juan Manuel Alvarado Nivia
Gustavo Adolfo Rocha Parra
Humberto Mendoza Charris
Ricardo Plata Sarabia
Santiago Vasquez Valderrama
Rafael Lafont De Sales
Jennifer Villareal de Hoyos
Bleydis Giselle Torrecilla Leon
Angelo Cianci Diaz

Bibiana Luz Rincén Lugue
Maria Teresa Fernandez Iglesias
Emesto Camargo Vargas
Gabriel Berdugo Pena

Miguel Lozano Ariza
Adalberto Palacios Barrios
Carlos Acosta Juliao

Belka Maria Gutiérrez Arrieta
Daniel Trujillo Tovar

Jaime Criales Henao

Steimer Ali Mantilla Rolong
Alba Pérez Guzman

Helda Marino Mendoza
Nelson Patron Perez

Ana Saltarin Jiménez

' El Comité Institucional de Coordinacion de Controd Interno, es un Grgano de asesoria y decision en los asuntos de control interna de la
Alcaldia Distretal de Barranquilla. En surol de responsable y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento

armanico del sistema de Control interno
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AGENDA DE LA REUNION:

1. Presentacion Plan Anual de Auditoria 2022
2. Presentacion Mapa de Aseguramiento Version 1.
3. Presentacion Resultados Evaluacion a la Gestion 2021

DESARROLLO
1. Llamado a lista y verificacion de la asistencia

Se efectua el llamamiento a lista de los asistentes al presente comité virtual apoyado
en la herramienta Teams y se establece la existencia del quorum respectivo. Se
recuerda que la convocatoria a la presente sesién se realizd por medio del canal
institucional Sigob, mediante Quilla-22-014805, anexando los documentos
relacionados con la agenda a tratar.

2. Instalacion de la sesion

La Gerente de Control Interno de Gestion instalo el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, dio la bienvenida a los asistentes e indico la
importancia de esta instancia para coordinar e impulsar las estrategias de
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en la Entidad.

3. Lectura del acta anterior

La Gerente de Control interno de Gestion, Doctora Belka Gutiérrez Arrieta, en su
calidad de secretaria técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, procedio a dar lectura del acta anterior de fecha 13 de diciembre de 2021.

Seguidamente se realizo seguimiento a los compromisos establecidos en la sesion
anterior



ZNy ALCALDIA DE i '
» BARRANGUI u_A S04 BARRANQUILLA B @

MIT 890 102.013-1

: B_umprurﬁiso ' 53@!&%&0

Se definan las acciones para continuar con el Se formuld el plan de accion de
fortalecimiento de la Gestion Etica en la entidad gestion ética y la estrategia de
durante la vigencia 2022, bajo el liderazgo y conflicto de interes, el cual quedo
coordinacion de la Secretaria Distrital de contemplado en el  Plan
Gestién Humana y con el acompanamiento de Anticorrupcion y Atencion al
_la Gerencia de Control Interno de Gestion, | Ciudadano PAAC 2022
Se presente el Mapa de Aseguramlento con Se formulo la primera version del
' base en las asesorias recibidas por parte del Mapa de Aseguramiento de la
Departamento Administrativo de la Funcion entidad, la cual se presento para
‘ Publica y la aprobacion de la Politica de su aprobacion por parte del

Administracién de Riesgos, comité CICCI.

| Se realice seguimiento a la mplementamon de Actividad en ejecucion por parte
las recomendaciones formuladas, socializando de la Gerencia de Control Internc
sus avances en la proxima reunién del comité de  Gestion, pendiente  de
‘ con base en los resultados del informe publicacion.
semestral de PQRSD. | | |

4, Presentacién Plan Anual de Auditoria 2022

La gerente de la Gerencia de Control Interno de Gestion, Dra. Belka Maria Gutierrez
Arrieta, presento para aprobacion el Plan Anual de Auditoria 2022, el cual tiene como
objetivo: “Planificar y ejecutar auditorias internas de gestion basada en riesgos para
evaluar el cumplimiento de requisitos legales, reglamentarios, las melas asociadas
a los objetivos institucionales y la efectividad de los controles, asi como la
presentacion de informes de ley y el desarrollo de actividades de acompanamiento
y asesoria que faciliten el fortalecimiento institucional de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla”.

Informa a continuacion el alcance de dicho plan, manifestando que Incluye el listado
de las auditorias internas basada en riesgos a los planes, programas, proyectos,
procesos y sistemas de gestion, asi como los seguimientos y las actividades de
presentacion de informes, internos y externos, con sus responsables y fechas de
gjecucion.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




o

HIT 890107 018-1
i

Auditoria Interna de Gestion 11
Basada en Riesgo

Auditoria Especiales 5
Informes de Ley 19
Seguimientos 7

Otros Roles de la Gerenciade 8
Control Interno
Total aclividades 50

Fuente. GCIG

ALCALDIA DE
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Evaluaciones definidas mediante ejercicio
priorizacién sugerido por funcion publica y las
solicitadas por la Alta Direccion.

Evaluacién de la conformidad de los Sistemas
de Geslisn SGC-SGA, Control Interno
Contable y geslion del Riesgo.

Decreto 648 de 2017 y ofras normas
relacionadas.

Cumplimiento de metas, planes
institucionales, planes de mejoramiento y
requerimientos normativos

Asistencia a comités institucionales

Distribucion Porcentual de Actividades de Auditaria

Fuente, GCIG

Auditoria fiterna de
Gestion Basada en Riesgo

Auditoria Especiales
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Secretaria Distrital de Educacion 2 ®
Secretaria Distrital de Cultural y Patrimonio 1 X
Secretaria Distrital de Gobierno « Cuerpe de Bomberos 1 X
Saecrataria General 2 x x
Secretaria Qistrital de Transito y Seguridad Vial 1 X
Secretaria de Distrital de Hacienda 2 X
Oficina de Seguridad y Convivencia Ciudadana 1 *
Secrotaria Distrital do Desarrollo Econdmice 1 X
Gerencia de las TICs 1 X
Secretaria Distrital de Gestion Humana 1 x
Secretaria Distrital da Planeacién 1 %
Todas las Dopendenclas 2 x x x

Fuente. GCIG

Se aprueba por parte de los miembros del comité y sus delegados, el Plan Anual de
Auditoria para la vigencia 2022.

5. Presentacion Mapa de Aseguramiento Version 1.

Posteriormente se presentd por parte de la gerente de la Gerencia de Control Interno de
Gestion, Dra. Belka Maria Gutiérrez Arrieta, la primera version de Mapa de Aseguramiento
mediante el cual se estructura la Segunda Linea de Defensa de la entidad, atendiendo el
esquema de lineas de defensa adaptado por funcion publica como parte de la actualizacion
del Modelo Estandar de Control Interno. Sefala que el Esquema de Lineas de Defensa
define la asignacion de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, no
siendo una tarea exclusiva de la Oficina de Control Interno, ya que dicha oficina hace parte
del Sistema de Control Interno de forma integral, aportando informacion desde la evaluacion
independiente.
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| A DE E?u%‘ﬁ FUNCIONES DE TERCERA LINEA DE
{Programa, Nivel Riesgo ASEGURAMIENTO O NIVEL DE DEFENSA
No. Proyecto, Proceso, asociado al aspecto ACTIVIDAD DE CONFIANZA {Oficina de Control
| Sistema, entre ' clave do éxito CONTROL QUE DEBE Interno o quien hags
| ADELANTAR SUus veces)
— otres) —17_.__. 1. RS
IRe‘aIimr la viabilizacion,
B, i transferancia y registro de
|Direccionamianto flos F‘".’?“"“ o ’ = Priorizar en su Plan
5 Estralégico Ao [nversion en el Banco  Medio Asequramiento ., ) ge Auditoria
|Planeacion ¥ | [Unico de Programas y
! |Proyectos SUIFP
| Termitono.
EPnIr'rk:n Realizar seguimiento al
| limiento de las P
|Segundad y e z Priorizar en su Plan
7 \Privacidad de la Moderado E;:l:;;as dq_;:guddsddo Medio Asaguramiento|, = . o a ditoria
infofmacin | establecidas en enlidad
?Prcx:esa Controlar 1a ejecucion del | “l
8 |Geslién de Recursos | Moderado presupuesto de Alcaldia >
Financieros | Distrital de: Barranquilla
| . _— -
i | |
Proceso l Reai’r;_ar los estados
9 |Gestion de Recursos Moderado ~|moncieros de f
| 5 Adminislracion Cenlral 2
IFma ncieros A

Se aprueba por parte de los miembros del comité y sus delegados, la primera version de la
estructura de la segunda linea de defensa de la entidad, mapa de aseguramiento.

6. Presentacion Resuitados Evaluacion a la Gestion 2021

Por ultimo, la gerente de control interno presento los resultados de la evaluacion a
la gestion 2021, el cual tiene como objetivo: “Evaluar la gestion de las dependencias
de ta administracion central la Alcaldia Distrital de Barranquilla en fa vigencia 2021,
para recomendar acciones de mejora continua y suministrar insumo del sistema tipo
de evaluacion individual de desemperio laboral de los servidores de la entidad.”

Se mostraron los resultados consolidados de la evaluacion a cada dependencia de
la administracion central para la vigencia 2021 conforme al procedimiento
establecido y a lo evidenciado en los ejercicios de auditoria interna.

i
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Fuente. GCIG

Se relacionan los principales logros de la gestion, evidenciados durante el ejercicio
de evaluacion, organizados en funcion de los objetivos y politicas contemplados en
el Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla” 2020-2023 y su alineacion con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

= i o 1y Sy e b cmdo
| 1. Cl.admvf
1 | Entrega de mas de 800 titulos de propiedad a familias | Soy Equitativa | ‘;"“m’ﬂ Dignapara o =
- Lo Sostenibles
l La implementacion de drones, vehiculos agreos no Ciudad Segura y de 16- Paz, Justicia e
2 | tripulados, para la proteccién de las personas y la | SoyEquﬂntm promocion de los I Instituciones
| optimizacion de ta operatividad policial. | derechos humanos | Solidas
| Graduacidn de primera premocian de ingles para el | Educacien de "4 Educacion de
trabajo . | Sc:y Equitalhva Vanguardia Calidad
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| Inauguracion de la infraestructura del Paso Galan, | 3- Salud
4 ) . d ¥
} | como parte de la modemizacion de la red piblica | 00Y EQUialiva | Cludad Saludable | gl |
- —— | — e — '
Reconociments ded Instituto Naconal de Salud - INS
,de-mgm_joeldpenwﬁcydmduwmm 4 Salud
5 | de andlisis, geston de alertas lempranas y acciones | Soy Equitativa Ciudad Saludable B ey |
| inmedialas en el marco de la emergencia sanitaria por | ieneslar
| Covid 19
J Mawma distincion otorgada por Supersalud en el
concursp  buenas practicas por ¢ proyeclo £ Salud
§ | Fortalecimienta de la partiopacion social en salud | Soy Equiaiva | Cudad Saludable | g Saua ¥ '
durante |a emergencia sanitaria en el Distrlo de | nestar
! Barranquilla | i
|7 | Resuliados del Pian de Vacunacion contra ef Covid 19 | Soy Equitativa | Ciudad Saludable ‘ Pl
| 8 | Disminucién de la tasa de mortabdad materna Soy Equilativa | Ciudad Saludable | :5“;}‘ ‘
| | e |
s o " f | Ciudad Seguray de | 16- Paz. Justicia e
Participacion de  Jovenes voluntarios civices en : ; o
8 " | Soy Equitativa promocion de los Inslituciones.
actrvidades de I
| S oM da: GG G adsna derechos humanes | Solidas l
) | N |11~ Cudades y
Finalista de! Concurso M Pl Desa | |
|10 | iora erores Planes de Desamollo | S0y g | Ciudad Sustentable | Comunidades |
. l I 1 Suslentables
14 | Habiltacidn de la Linca de Atencin al Ciudadana 195, | Soy Atractivay | Adminislracién :E-;i:j Justicia e
que permite mejorar la interaccion con la ciudadania. | Prospera Publica Eficients l sm! “m
|Puesta en  marcha del  portal  web . 1
| . | Soy Atractiva y 17- Alianzas para
!2‘ :Lip:‘s;.;mnwwmrrmmﬂa,mf para promoconar el P Promocion de Cudad ‘.F r Ios abjelivos |
fI 13 | Implementacidn  de  la  nueva estratega  de | Soy Alactivay | Administracién Ii:l:::a.:rlli:me |
| Comunicacion interna de los funcionarios - Toco Prospera Publica Eficiente | Saiidas L
|
|| iy 17- Paz, Justicia e
14 Puesta en marcha del Chalbol ALBA |3 nucva | Soy Alracliva y Adrrenistracion (nstitucs
| asistenle wriual de |a Alcaldia de Barranquilla Prospera Piibbea Eficiente Safidas anes |
o E—— 8- Trabajo
15| Desarrolio de  la  Eslrategia  de  funconarios | Sey Alractivay | Emprendedora y Eficionto y |
| emprendedores Prospara Trabajadora | Desarrollo
‘ . _ |Econdmes |
[ | i . 11- Ciudades y |
|16 ' Construccisn de la labrica de cultura gf’ Alraciiva fﬁ'b'"fr:;:“”m' ¥ Comunidades
% | aspera | Sostenibles |
- — , - : |
1 » - 1 1
Formackin de 600 nuevos artstas-500 nuevos i | s | 12- Ciudades y
|17 | técnicos laborales en las arces de Mdsica, Danza, ﬁ’:’;mﬂm’ =S::::nc“““m"' Comundades |
I ‘ Teatro, Audiavisuales, Artes plasticas y Camaval | | Sostenibles
o : o T
| Adopcién del plan especial de manejo y prolecadn | Soy Atractiva y Sﬁi‘;ﬁ:&'“ y 11- Ciudades y |
18| PEMP de los barrios El Prado, Bellavista y parte de | o | Socteno comunidades
| rospera tenibifidad del Sostenibles
| Alle Prado B | Patrimonio Cultural |
T o 8 Trabajo
Pilolo en reaclivacion econdmica, come un caso de | Soy Alracliva y Campetilividad decenle y |
9 | exilo a nivel nacional | Prospera Inmovadora Desarrolla
| | Economico
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i rospera dbbca Eficient Solidas
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“ I | R /s g
| Malecon del R _ Prespera | Vibrantes Sostenibles
B Trabajo
2 Superacion de la meta do 100 wetiucones e | Soy Atracliva y Emprandedomn deconlo y
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_ Econamico
| Prmera ciuded en recaudo onlte Ins precpales | L i 18- Paz, Justicia o
23 cwudades capitales def pas, en ol Indice de ﬁuy Alractiva y ':E";Tlm'i?‘"ﬂ | Instiucones
Competitividad de Ciudsdes 2021 Tospera ublica Eficiente | g cadag
| Reconocemeanio div Asccapitalon como  ‘Nodelo 18- Pag, Juslicis o
| ,
24 | Optimo de Geslion para ki Defensa Juridca de las ﬁf”' 'ﬂ"':'""’" !?S‘:‘:::'E'f':::m imshtucions
| Ciudades Captales’ ¥ | Solidas
' R Fuente. GCIG '

7. Proposiciones y varios

Los miembros del comité institucional de coordinacion de control interno proponen
los siguientes puntos a tratar en el proximo comite:

- Se presenten los resultados del informe de seguimiento de PQRSD del
segundo semestre 2021,

- Se realice convocatoria a la segunda linea de defensa para presentacion de
resullados del ejercicio de las funciones de aseguramiento a su cargo.

Desarrollada la agenda prevista se da por terminada la sesion sin la presentacion de
proposiciones de parte de los asistentes, siendo las 10:50 a.m.
Anexcs.

Docymenio Plan Anval oo Audiona y Cronograma Anem

.
pd Mana ge Asequramento - Vérson 1
3 Aesultados Ewiluscaon por depessancis 2021

-

g It (Cpu wr;
! JAIME PUMAREJ El ELKA MARIA GUTIERREZ ARRIET
. Alcalde Distrital de Barranquilla Gerente de Control Interno de Gestion
Secretario Tecnico del Comite
Proyectd:  Boia Moria Gulietrres Arniefa
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